MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE
PIEDRA

ATE PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2

PUENTE PIEDRA 007-2019- CEPPCAS -MDPP

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

SUBGERENCIA DE TESORERIA
007-19A ESPECIALISTA EN TESORERIA — ESPECIALISTA |

EVALUACION" EVALUACION' ENTREVISTA

APELLIDOS' Y NOMBRES CURRICULAR! . PSICOTECNICA. | PERSONAL TOTAL  CALIFICACION

B8 BALCAZAR CHERO LEIDY MAGALI 40 8 30 78 APTO

SUBGERENCIA DE TESORERIA
009-19B ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA

ARELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR  PSICOTECNICA'  PERSONAL

OBREGON BERRU CRISTYNA ELIZABETH

TOTAL  CALIFICACION

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
009-19C OPERARIO DE BARRIDO

EVALUACION  EVALUACION ENTREVISTA

{ APELLIDOS'Y NOMBRES CURRICULAR _ PSICOTECNICA PERSONAL TQ:I_'AL t CALIFICACION
CHACON LOPEZ JORGE LUIS 30 8 30 68 APTO
URIOL BUSTOS MILY ROXANA 40 8 30 78 APTO
SANCHEZ MIO MADELEINE LUZCIEN 40 8 30 78 APTO
ALCANTARA SARMIENTO ROSARIO DEL PILAR 25 8 35 68 APTO
TIMANA JAIMES SANTOS 25 8 25 58 NO APTO
QUISPE ASCENCION YENIFER MIRIAM 25 5 20 50 NO APTO
REYES TORRES RAUL ANASTACIO 25 5 20 50 NO APTO

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
009-19D OPERARIO DE RECOLECCION

AP DO ODMBR OT# A ACIO
RR AR P U i PERSONA
FERNANDEZ OSORIO MICHAEL 35 8 30 73 APTO
SULCA MONTES GEORGE ANTHONY GERARDO 35 8 30 73 APTO
PRE TANTAVILCA YALYN BRYAN 30 ¥ 30 67 APTO
‘8 BARTOLO MORA LUIS MIGUEL 25 7 30 62 APTO
ALBARRACIN ROCA DAX ALDEMARO 25 8 30 63 APTO
4 SIGUENAS RAFFO ROMER 25 8 30 63 APTO
GUTIERREZ QUISPE CLINTON 25 8 30 63 APTO
8 URBE CABALLERO MARIO ANIVAR 25 8 35 68 APTO
:M PIO DE RODRIGUEZ ROSA MARIA 25 8 35 68 APTO
ol JUAREZ HUANUCO YOSSELYN BRIGGEATH 25 5 20 50 NO APTO
ONTON AVALO MOISES - NSP
ATENCIO GONZALES MAYCON BER = NSP




SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
009-19E CHOFERES

"EVALUACION  EVALUACION' [ENTREVISTA

N2 APRELLIDOSY.NOMBRES CURRICULAR. PSICOTECNICA . PERSONAL TOTAL CALIFICACION
(B8l CERQUIN ROJAS JORGUE LUIS 40 8 30 78 APTO
pA CCAPATINTA RAYME HERMENEGILDO 40 8 30 78 APTO
t8 PARHUAY HUALLPA ZENON 35 7 30 72 APTO
L8 SEMINARIO PACUSSICH JUAN MANUEL 35 7 30 72 APTO
3 CERQUIN LAGUNA JESUS CATALINO 35 7 30 72 APTO
(3 DIAZ ROJAS HEBERT 25 8 30 63 APTO
7| CCAHUA CHOQUE NESTOR RAUL 25 7 30 62 APTO
B CARRANZA CONZA FRANCO 25 7 30 62 APTO
M VELASQUEZ TAPAHUASCO JAVIER ALCIDES 25 7 30 62 APTO
(1)l NAVARRETE TAMO DAVID DANIEL 25 6 25 56 NO APTO

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
009-19F INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

EVALUACION' = EVALUACION'  ENTREVISTA

N? APELLIDOS:Y NOIVIBRES CURRICULAR _ PSICOTECNICA  PERSONAL TOTAL CALIFICACION
I8 LUCERO BERNAL ANGEL JOEL 40 7 30 77 APTO

A8 ESQUIVEL CORDOVA SAMUEL YSAI 35 8 30 73 APTO

Ef LEON PEREZ LENNIN S"TEVENS 35 7 30 72 APTO
B RAMIREZ PADILLA HOSTON DAVID 30 5 25 60 APTO

3] SANCHEZ MIRANDA JEFERSON ANDRE 25 7 25 57 NO APTO
;3 PENA CURAY LOURDES MARISOL 25 7 25 57 NO APTO
v LEYSAQUIA RIVERA VIKTOR STEFAN 25 6 25 56 NO APTO
8 ZAMUDIO MEJIA JULIO ANTONIO 30 6 20 56 NO APTO
(B TALLA COTTOS ENRIQUE BERNABE - NSP
51}l YNGA RAU LUIS EDUARDO - NSP

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
009-19G ASISTE SOCIAL

; EVALUACION = EVALUACION'  ENTREVISTA
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR  PSICOTECNICA ~ PERSONAL TOTAL CALIFICACION

(I SOSA LAURA MERY 79 APTO
v2| ROJAS MAS SONIA MARLIT . NSP

*NSP¢No se presento.

PORTANTE: Para suscribir contrato la persona seleccionada, debera presentar:

Copia de DNI.

Copia de Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

Reporte del Cédigo de Cuenta Interbancario — CCl por la Entidad Bancaria para el depdsito de sus
remuneraciones.

Copia de Retencién de Cuarta Categoria (SUNAT).

Certificado de antecedentes Penales y Judiciales.

Certificado de antecedentes Policiales.

1. El postulante declarado APTO debera acercarse a la oficina de la Gerencia de Gestion del Talento Humano de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, el 30 de Setiembre del 2019 (fecha tinica) a partir de las 8:00 a.m. a fin
de registrar su asistencia y realizar la firma del contrato respectivo.



NOTA:
e En caso de no presentarse en la fecha establecida, no habra posibilidad a celebrarse y/o suscribirse al contrato

CAS, en conformidad a las bases de la convocatoria CAS 007 - 2019.
e Deberdrespetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

Puente Piedra, 27 de Setiembre de 2019



