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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE

PIEDRA
i PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2
PUENTE PIEDRA 009-2019- CEPPCAS —\MIDPP

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO
009-19A INSPECTORES DE ORDENAMIENTO

0 ALUACIO

AP DO 0 BH OTA 0
RR AR PSICO A PERSONA

SIFUENTES VELASQUEZ YAMIL FRANZ 30 8 35 73 APTO
MELGAR CACERES FLOR LIDIA 30 8 35 73 APTO
HURTADO PENA CARLO GIOVANI 30 8 35 73 APTO
PUSCAN RIVERA DEILER OLINDA 20 8 35 63 APTO
FIESTAS MENENDEZ ROSA AMELIA 25 8 30 63 APTO
HUERTAS GARCIA LUIS MIGUEL 25 7 25 57 NO APTO
HILARIO BENITES VLADIMIR ERICK 25 6 25 56 NO APTO
HUERTAS FACHO RODRIGO ALEJANDRO 25 6 25 56 NO APTO
SALGADO ANGUIZ ROGGER JAVIER 30 6 20 56 NO APTO
DIAZ RAMOS ANDY 25 6 25 56 NO APTO
GUARDIA ESCOBAR DORIS LUCILA 25 5 25 55 NO APTO
RAMOS ACEVEDO FRANCISCO ROSARIO . NSP
SILVA GONZALES JOSE ADELBERTO - NSP

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO
009-19B AGENTES MUNICIPALES

EVALUACION™ EVALUACION " = ENTREVISTA

CURRICULAR. PSICOTECNICA.  PERSONAL. QAL  CALIFICACION

APELLIDOS'Y NOMBRES

REHM BEREBENNI MICHAEL MARCO 8 APTO
VERDE ESPINOZA EUCLIDES MOISES 30 7 35 72 APTO
POMA REZA ALFREDO CELESTINO 30 7 35 72 APTO
MALCA MENDOZA KELLY GLADIS 30 6 35 71 APTO
OLORTEGUI GONZALES KENNY JAVIER 30 6 35 71 APTO
SECLEN OLAYA ELMER JOEL 30 5 35 70 APTO
MELCHOR VICENTE ANTHONY STEVEN 30 5 35 70 APTO
FERNANDEZ ANTAY CRISTIAN MIGUEL 25 8 35 68 APTO
NEYRA GASTELU CRISTYAN ANDERSON 30 7 30 67 APTO
VILLA ROJAS FRANK FERNANDO 25 7 35 67 APTO
CARRION QUISPE CRISTIAN ANGELO 25 7 35 67 APTO
VALLADARES VICUNA BILLY PETER 25 7 35 67 APTO
PERALTA JARA HUGO 30 7 30 67 APTO
SANCHEZ DE LA CRUZ LILIANA STEFANIA 30 6 30 66 APTO
VARGAS ZEGARRA LUIS ENRIQUE 25 5 35 65 APTO
PAREDES YNGA WALTER ANTONIO 25 7 30 62 APTO




MEDINA PAREDES EMILY PILAR 25 6 30 61 APTO
GIRIO DELGADO KEVIN BRANDO 25 6 30 61 APTO
JAYMES MEZA WILMER HERNAN 25 5 30 60 APTO
CORONADO PINEDO FRANK JAIRO 30 8 22 60 APTO
COCHACHIN QUIQUIA CARLOS 25 7 26 58 NO APTO
MELENDEZ AUGUSTO MARIO 25 5 28 58 NO APTO
DIAZ PAISIG JAIR FRANCIS 30 8 20 58 NO APTO
SUAREZ PALOMINO EDGAR 25 7 25 57 NO APTO
MINAYA PALACIOS BETSY 25 7 25 57 NO APTO
SILVA ROMERO JOSELITO 25 5 25 55 NO APTO
RODRIGUEZ TICONA JORGE LUIS 25 5 25 55 NO APTO
| LAY LOPEZ FLAUBERTH EINSTEIN 25 5 25 55 NO APTO

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
009-19C JARDINEROS

EVALUACION: EVALUACION = ENTREVISTA

N ARELLIDOS'Y'NOMBRES CURRICULAR.  PSICOTECNICA  PERSONAL TOTAL  CALIFICACION
(B MACEDO PACAYA LUZGARDA 30 8 35 73 APTO
728 SILVA SERRUCHE ROSA NATALIA 30 8 35 73 APTO
P ESTRADA MUNOZ MIRIAN 30 8 35 73 APTO
88 CASTILLO QUINONES ANN NATALY 30 8 35 73 APTO
L HUAMANI QUICARNA JORGE LUIS 30 7 35 72 APTO
(8 TORRES CUENCA ROCIO 30 7 35 72 APTO
748 OCHOA SALAS BERNANDINA 30 7 35 72 APTO
LI ARANA AQUINO HEYDI PAMELA 30 7 35 72 APTO
CI AGUILAR PISCONTE KELLY JESUSA 30 7 35 72 APTO
REYES JULCA HILDA LASTENIA 30 7 35 72 APTO
GARCIA MESTANZA TERESA 30 6 35 71 APTO
LAZARO JANAMPA PAULINA MARCELINA 30 6 35 71 APTO
MEJIA QUISPE SABINA RAQUELA 30 5 35 70 APTO
HIDALGO GONZALES SERGIO 25 6 35 66 APTO
CANGO GIRON MARIA ESCOLASTICA 30 6 30 66 APTO
CRUZ CAMPOS ELIZABETH HERMELINDA 30 5 25 60 APTO
JARA REANO HERLINDA JULIA 30 5 25 60 APTO
IDROGO CEPEDA ANITA 25 6 25 56 NO APTO
VELA PEZO NORMA ANGELICA 25 5 25 55 NO APTO
OBLITAS DAVILA LUCI ROCIO 25 5 25 55 NO APTO
ONTON AVALO MOISES 20 5 30 55 NO APTO
IPANAQUE CHIROQUE RUTH MABEL 20 5 30 55 NO APTO
VELASQUEZ VEGA MIGUEL ANGEL 20 5 25 50 NO APTO

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
009-19D OPERARIOS DE MALEZA

EVALUACION" = EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CALIFICACION

ARELLIDOS'Y NOMBRES CURRICULAR  PSICOTECNICA" = PERSONAL
PARDAVE OBREGON DANIEL DAVID 25 6 35 66 | APTO
MARTELL FRITAS JHEYSON LUIS 25 6 35 66 | APTO

SILVA TEJADA RICHARD NIXON 25 7 25 57 NO APTO




SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
009-19E CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA

EVALUACION'  EVALUACION ' ENTREVISTA

_ APELLIDOS Y.NOMBRES CURRICULAR. | PSICOTECNICA|  PERSONAL. | LOTAL CALIFICACION
(B NAVARRO REYES ENRIQUE ALFREDO - 30 6 35 71 APTO
2 CASTILLO CASTRO JUAN GREGORIO 30 5 35 70 APTO
I ROJAS PALPA EDINSON JORGE 25 5 25 55 NO APTO
38 FABIAN TORIBIO WALTER VELI 25 5 25 55 NO APTO
L3 MOGOLLON MINAN CRISTHIAN GERARDO 25 5 25 55 NO APTO

*NSP: No se presento.

IMPORTANTE: Para suscribir contrato la persona seleccionada, debera presentar:

o Copia de DNI.

e Copia de Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

e Reporte del Codigo de Cuenta Interbancario — CCl por la Entidad Bancaria para el depdsito de sus
remuneraciones.

e Copia de Retencién de Cuarta Categoria (SUNAT).

e Certificado de antecedentes Penales y Judiciales.

e Certificado de antecedentes Policiales.

1. El postulante declarado APTO deberd acercarse a la oficina de la Gerencia de Gestion del Talento Humano de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, el 11 de Octubre del 2019 (fecha tinica) a partir de las 10:00 a.m. a fin de
registrar su asistencia y realizar la firma del contrato respectivo.

NOTA:
e En caso de no presentarse en la fecha establecida, no habr4 posibilidad a celebrarse y/o suscribirse al contrato
CAS, en conformidad a las bases de la convocatoria CAS 009 - 2019.
e Deberdrespetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

% Puente Piedra, 10 de Octubre de 2019



