“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION £ IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2
009-2019- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Seleccionar mediante concurso publico de méritos, personal idéneo, en el orden de méritos para contratos
administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad organica/o drea solicitante:
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité Evaluador CAS -2019 ~MDPP

4.

- ‘,.m%

Base legal

a. Constitucion Politica del Perd

b. Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2

065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, aprueba la eliminacion progresiva del CAS.

e. DecretoSupremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administracién de Servicios-CAS.

f. Resolucion der Alcaldia N° 109-2019-MDPP

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS

1. INPECTORES DE ORDENAMIENTO

CODIGO : 009-19A

CARGO :
PLAZAS 105
AREA :

INSPECTORES DE ORDENAMIENTO

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO
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REQUISTTO

Experiencia

Experiencia laboral en el puesto minima de seis 06

meses desempefiando el cargo de Inspector de
Ordenamiento o laberes relacionadas con el puesto
convocado, en el gobierno local.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

Secundariz completa.
De preferencia con estudio Universitario o técnico
{Derecho, administrativo y/o carreras afines).

Conocimientos

t

Conocirniento del desarrollo del

Conocimiento de normas municipales.

Conocimiento vy uso de Office {Word, Excel, Power
Point) e intente a nivel usuario.

precedimiento
administrativo sancionador.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para
analitica.

comunicarse, organizativa vy

Persona proactiva, organizada y honesta.
Telerancia a la presion.

Otros

Disponibilidad a
rotativos)

Gozar de buena salud, estado fisico y mental.
No tener antecedentes penales ni judiciales.

tiempo completo (Horarios

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

P RODE

1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Emision de Acta de Fiscalizacion y Notificacion de Cargo.

Emisién de informes de ias inspecciones realizadas a los establecimientos comerciales.

Participacion en operativos en conjunto con Entidades Publicas y/o Unidades Organicas.

Atender quejas y/o denuncias vecinales en materia de fiscalizacién.

Promover el principio de autoridad, velando por el cumplimiento de las normas vigentes en materia del
procedimiente administrativo sancionador.

DETALL —

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO

Duracidn del contrato

Inicio  : 10 de Octubre deij 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

S/, 1,600.0.0 (Mil seiscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

2. AGENTES MUNICIPALES

CODIGO :009-198

CARGO : AGENTES MUNICIPALES
PLAZAS 120

AREA

: SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO
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_REQUISITO!  DETALLE i L

Experiencia - Experiencia [aboral en el puesto minima de 06 meses
desempefiando el cargo Agente Municipal o labores
relacionadas con el puesto convocado, en gobierno

local.
Formaciéon Académica, grado académico - Secundaria completa.
y/o nivel de estudios.
Conocimientos - Conocimiento minimo del procedimiento

administrativo sancionador.
- Conocimiento de normas municipales.

Competencias - Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para comunicarse, organizativay analitica.

- Controly Manejo de ira.

- Tolerancia ala presién.

Otros - Disponibilidad a tiempo completo (Horarios
rotativos).

- Gorar de buena salud, estado fisico y mental,

- No tener antecedentes penales ni judiciafes.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Emision de Acta de Retencidn y/o decomiso.

Emisidn de informes de las intervenciones realizadas durante la recuperacién de espacios publicos.

Recuperacién de espacios publicos.

Apovyo en [a ejecucién de medidas complementarias dispuestas por la Subgerencia de Inspecciones y Control

Urbano.

e. Sostenimiento de las medidas complementarias ejecutadas por la subgerencia de Inspecciones y Control
Urbano.

f.  Promover el principio de autoridad, velando por el cumplimiento de las normas vigentes en materia del

procedimiento administrativo sancionador.

oMo

" 1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
1
" DETALLI B
Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE INSPECCIONES ¥ CONTROL URBANO
Duracién del contrato Inicio  : 10 de Octubre del 2015
‘Termino : 31 de Diciembre del 2019
Remuneracion mensual S/. 1,600.0.0 (Mil seiscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato

3. JARDINEROS

CODIGO : 009-19C

CARGO : JARDINEROS

PLAZAS :17

AREA : SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
 REQUISITO: | DeTALL

Experiencia - Experiencia laboral en el drea de Parques y Jardines
{De Preferencia).

Formacion Académica, grado académico - De preferencia con estudios basicos.
y/o nivel de estudios. -
Conocimientos -~ Noindispensable.

Competencias . - Proactivo, responsable.
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3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGC
Principales Funciones a Desarrollar: ‘
a. Realizar el sembrado de platones, flores y arbustos en parques y jardines piblicos.
b. Realizar el regado en forma manual los parques y jardines publicos.
¢. Realizar servicio de gasfiteria donde la subgerencia lo requiera.
d. Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

!CONDICIONES i ‘DETALLE i/ o
Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
Duracién del contrato Inicio  : 10 de Octubre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019
Remuneracion mensual $/. 1,000.00 {Mil con 00/100 soles).
4. OPERARIO DE MALEZA
CODIGO : 009-19D
CARGO : OPERARIO DE MALEZA
PLAZAS 102
AREA : SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

| REQUISITOS - DETALLE |
Experiencia - Experiencia laboral en el area de Parques y Jardines
(De preferencia).
Formacién Académica, grado académico - De preferencia con estudios basicos.
y/o nivel de estudios.
Conocimientos - Noindispensable.
Competencias - Proactivo, responsable.

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:
a. Realizar el recojo de maleza durante la noche.
b. Realizar trabajo en grupo.
¢.  Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

W | DETAELE
’ \ Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
Duracion del contrato Inicio  : 10 de Octubre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual $/. 1,050.00 (Mil cincuenta con 00/100 soles).

5. CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA

cODIGO - 009-19E

CARGO : CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA
PLAZAS 102

AREA : SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

REQUISIT ETAL

Experiencia - Experiencia laboral como conductor de 3 afios.
% - Llicencia categoria AllIB o AllIC.

Formacién Académica, grado académico - Estudios secundarios.

y/o nivel de estudios.
Conocimientos - Noindispensable.
Competencias - Proactivo, responsable.
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5.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Manejar las unidades moviles pesadas de la Subgerencia de Parques y Jardines.

Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o corrective del vehiculo a su cargo.

Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.

Otras actividades relacionadas a la necesidad de servicio.

a.

b.
c.
d

5.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES

[ DETALLE::

Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Duracién del contrato

Inicio  : 10 de Octubre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Remuneracién mensual

$/. 1,800.00 {Mil Ochocientos con 00/100 soles).

ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

AREARESPONSABLE

Aprobamon de ia Convocator:a

18 de setiembre de

2019

GERENC]A DE GESTION
DEL TALENTO HUMANOQ

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del 19 de setiembre
al 02 de octubre del
2019

CEPPCAS
GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

cowvocm-om A

Pubhcacnon de la convocatoria en el Portal ]nstztuaon de Ia

Del 19 de set:embre

GERENCIA

Municipalidad Distrital de Puente Piedraijal 02 de octubre del  [[NNOVACION
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ 2019 TECNOLOGICA
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en| 03 de octubre del SUBGERENCIA DE
mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puentel 2019 ATENCION Al
Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm (Calle 09 N° 100) CIUDADANQ

Eva[uac:on dela hOja de \nda

04 de octubre del

CEPPCAS

R

2019 GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO
Publicacién de resultades de la evaluacion de la hoja de vida|07 de octubre del CEPPCAS
en el portal el institucional{2019 GERENQAO DE
; : INNOVACION
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/
<l P P soo-p TECNOLOGICA
Entrevista Personal y Evaluacidn Psicotécnica 08 de octubre del CEPPCAS
Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra - Calle 09 de[2018 GERENCIA DE GESTION|
Junio N° 100, Puente Piedra. DEL TALENTO HUMANO
AREAS USUARIAS
SOLICITANTES
Publicacién de resultado final en el portal web institucional:09 de octubre del CEPPCAS
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ 2019 GERENCIA DE
INNOVACION

TECNOLOGICA
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SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO -

9 |Suscripcidn, Registro del Contrato laboral. 10 de Octubre del GERENCIA DE GESTION|
2019 DEL TALENTQ HUMANO

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
1. Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio,
2. Solo formaran parte del proceso de seleccidn aquellos postulantes que cumplan con 1os requisitos minimos,
los cuales son materia de puntaje, corresponders calificar a los postulantes como APTO/ NO APTO.
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

- EVALUACIONDE LA HOJADEVIDA: | |-

- Formacion académica 20% 10 20

- Capacitacion 10% 5 10
- Experiencia laboral 20% 10 20

2.~ EVALUACION;PSICOTECNICA .

3.- ENTREVISTA

- Conocimiento 20%
- Seguridad y convencimiento 10%
- Presentacién 10%

El puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Se deberdn adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
- Copia simple de Documento Nacional de Identidad {DNI) vigente.
- Curriculum vitae documentado en copia simpie.
- Solicitud de inscripcién (Formato 01).
- Ficha de resumen curricular (Formato 02).

- - Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado
'}(/ (Formato 03).
- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).
- Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05}.

- Declaracién jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcidn docente o dietas por
participacion en un directorio (Formato 06).

- .Declaracién jurada de gozar de buena salud {Formato 07).

- Declaracion jurada de estudios secundarios {Formato 08).

- Declaracién jurada de conocimiento del cédigo de ética de la funcién publica (Formate 09).

i

e La informacién consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién sefialada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32.1 y32.3, del Articulo
N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

e laentidad no efectuara devolucion total o parcial de [a documentacidn que conforma el expediente de
postulacion.

i
. Solo se podra postular simultineamente a uno {01) de los procesos de seleccidén convocados por la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

. Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberdn ser llenados correctamente por el postulante, por tener
cardcter de declaracion jurada, de lo contrario serdn descalificados del proceso.
° Los postulantes que no precisen el ndmero de la convocatoeria a la cual postulan, seran descalificados.
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V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando na se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién,
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

Puente Piedra 18 de setiembre del 2019

i
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