“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2

013-2019- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Seleccionar mediante concurso publico de méritos, personal iddneo, en el orden de méritos para contratos
administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad orgdnica/o drea solicitante:

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CANTI REM MENS
cODIGO SERVICIO- PUESTO o UNIDAD ORGANICA PLAZO DE CONTRATO INDIVIDUAL, §/.
SUBGERENCIA DE DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
013-19A INSPECTORES DE TRANSPORTE 05 TRANSPORTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 s/. 1,600.00
SUBGERENCIA DE DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
013-198 AGENTE 127 ERENAEE FRE o —— S/.1,450.00
SUBGERENCIA DE DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
013-19C JARDINERO 02 PARQUES Y JARDINES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 S/.1,000.00
GERENCIA DE
DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
013-19D SEGURIDAD INTERNA 09 ADMINISTRACION Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 S/ 1,725.00
FINANZAS
GERENCIA DE
DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
013-19E MECANICO AUTOMOTRIZ 01 ADMINISTRACION Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 S/ 2,300.00
FINANZAS
GERENCIA DE
OPERARIO 11 - MECANICO , DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
a3agn AUTOMOTRIZ 01 | ADMINISTRACIONY | 5\ 31 b pICIEMBRE DEL 2019 28500
FINANZAS
GERENCIA DE
DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
013-19G ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ 01 ADMINISTRACION Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 S/.2,075.00
FINANZAS
GERENCIA DE
DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
013-19H LLANTERO SOLDADOR 01 ADMINISTRACION Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 S/ 1,725.00
FINANZAS
Q} 3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité Evaluador CAS -2019 —-MDPP
4. Base legal
a. Constitucion Politica del Pert
b. Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contratacién
- Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
( 065-2011-PCM.
d. Ley N° 29849, aprueba la eliminacién progresiva del CAS.
\ e. DecretoSupremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administracion de Servicios-CAS.
f.  Resolucion der Alcaldia N° 109-2019-MDPP
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[l. PERFILES DE PUESTOS

1. INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

CODIGO :013-19A
CARGO : INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
PLAZAS :05
AREA : SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral en general de 06 meses, con
respecto en temas de fiscalizacidn, en otras
municipalidades.
- Experiencia laboral especifica en puestos y/o labores
en gestién publica minimo de 06 meses.
- Licenciado en las fuerzas armadas (NO
INDISPENSABLE).
Formacién Académica, grado académico - Estudios técnicos (Estudiantes o inconclusos).
y/o nivel de estudios.
Conocimiento - Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
Competencias - Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios
rotativos.
- Trabajar bajo presion y buen dominio de palabra.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

a. Fiscalizar el servicio de transporte especial de pasajeros en vehiculos menores.

b. Fiscalizar el servicio regular de transporte de pasajeros, carga, servicio especial de transporte de personal,
transporte escolar, via convenio con la GTU-MNL,

c. Verificar que el vehiculo menor mantenga el estado con el cual aprobd la constatacién de caracteristicas.

d. Verificary controlar que los vehiculos del servicio tengan vigente la constatacion de caracteristicas (STICKER).
Controlar que el conductor y el cobrador estén debidamente registrados, autorizados, uniformados que se
encuentren en un adecuado estado de aseo y presentacion personal.

f.  Verificar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulen el servicio de transporte urbano,

por parte de todas las personas y agentes participes.

Participar en operativos de control con juntos con la policia nacional del Per(, cuando asi se disponga.

Imponer sanciones por incumplimiento de la normativa vigente, respecto a presentacion del servicio en

vehiculos menores y transporte regular y no regular, cumplir demds tareas encargadas por el superior

jerarquico.

i. Imponer sanciones a través de las papeletas, actas de control en formato impreso, conforme los dispongan

las ordenanzas metropolitanas y las distritales en materia de transito y transporte.

Orientar al publico usurario con relacion al servicio.

k. Acelerar y reordenar del transito vehicular.

=@

-

1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
Duracion del contrato Inicio  : 01 de Diciembre del 2019

Termino : 31 de Diciembre del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,600.0.0 (Mil seiscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato | oo

2. AGENTE
CODIGO :013-198
CARGO : AGENTE
PLAZAS 1127

AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia laboral general 1 afio.
- Experiencia requerida para el puesto 6 meses.

Formacién Académica, grado académico - Secundaria completa.
y/o nivel de estudios.
Conocimientos. - ley del sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y

su reglamentacion.
- Conocimiento sobre relaciones humanas.
- Conocimiento en computacion y redes sociales a

nivel usuario.
Competencias - Civismo, buena direccidn y trato al ptblico.
Otros, - Estatura como minimo 1.70 metros.

- Edad de 20 a 40 afios.

- Certificado de Salud y Examen Toxicoldgico.

- Certificado de Antecedentes Policiales, Penales vy
Judicial.

2.1, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Ejecutar labores de patrullaje a pie, con la finalidad de prevenir delitos y falta, en apoyo decidido a los vecinos
y visitantes del distrito de Puente Piedra. En este propdsito y por necesidad del servicio, acudird de manera
subsidiaria, como operador de unidad movil.

Cumplir las tareas y actividades del quehacer funcional, empleando con responsabilidad y eficacia el equipo
y medios asignados al cumplimiento de su deber; comunicacion de manera documentaria sobre las novedades
del servicio y otra relacionadas con los recursos asignados.

Conocer los sectores y subsectores de responsabilidad, asi como la problematica diferenciada de Seguridad
Ciudadana, mediante la evaluacién del mapa de riesgos y mapa de delitos de Puente Piedra. Procurando hacer
llegar de manera documentaria, los incidentes u otras observaciones, que afecten la seguridad ciudadana.
Aplicacidn del arresto ciudadano y aprehensién en flagrancia, condicionada a la comisién de delitos y otros
crimines que perjudiquen a los vecinos y visitantes del distrito.

Comunicar de manera directa, empleando los medios més idéneos al Jefe de Zona y Supervisor de Turno,
sobre los incidentes habidos en su jurisdiccién, ocurridos, dentro de su horario laboral, con cargo de hacerlo
de manera documentaria.

Apoyo de victimas de incentivos, accidentes de trdnsito, desastres naturales y provocados, ademds de otros
siniestros, coordinando los refuerzos necesarios para el logro de su cometido.

Formulacién de los partes e informes, seglin sea el caso, bajo los principios de unidad, coherencia, claridad,
necesidad, conducto regular.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o jefe de zona.

2.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Duracién del contrato Inicio  :01 de Noviembre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Remuneracidén mensual S/. 1,450.0.0 (Mil cuatrocientos cincuenta con 00/100
soles).

Otras condiciones esenciales del contrato | —oom oo

3. JARDINEROS

cODIGO :013-19C
CARGO : JARDINEROS
PLAZAS 102

AREA : SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia laboral en el area de Parques y Jardines
(De Preferencia).

Formacidn Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

- De preferencia con estudios basicos.

Conocimientos

- Noindispensable.

Competencias

- Proactivo, responsable.

Principales Funciones a Desarrollar;

a.

b.
c
d

Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Realizar el sembrado de platones, flores y arbustos en parques y jardines ptblicos.
Realizar el regado en forma manual los parques y jardines publicos.
Realizar servicio de gasfiteria donde la subgerencia lo requiera.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Duracion del contrato

Inicio  : 01 de Diciembre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Remuneracion mensual

S/.1,000.00 (Mil con 00/100 soles).

4, SEGURIDAD INTERNA

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

P oo T

CODIGO :013-19D

CARGO : SEGURIDAD INTERNA

PLAZAS :09

AREA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral general de 02 aiios.

- Experiencia laboral especifica en puestos y/o labores
en gestion plblica minimo de 06 meses.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

- Secundaria Completa

Conocimiento

- Conocimiento en seguridad personal.
- Conocimiento en primeros auxilios.
- Conocimiento en seguridad patrimonial.

Competencias

- Proactivo, responsable.
- Iniciativa, creatividad/innovacién.
- Buenos modales y trato a la poblacién.

Otros

- Buena condicidn fisica y de salud.

Principales Funciones a Desarrollar:

Servicios de Seguridad en toda la sede.

Servicio de apoyo en acciones de prevencidn, disuasion y control de elementos que causan la inseguridad.

Brindar seguridad a los ciudadanos que ingresen a las sedes del Palacio Municipal.

Monitoreo de cdmaras.
Custodiar todos los bienes de la Entidad.
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4.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Duracion del contrato

Inicio :01 de Diciembre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Remuneracion mensual

S/. 1,725.0.0 (Mil quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del cantrato

5. MECANICO AUTOMOTRIZ

cODIGO :013-19E

CARGO : MECANICO AUTOMOTRIZ

PLAZAS 101

AREA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia laboral general de 03 afios.

- Experiencia laboral especifica en puestos y/o labores

en gestién publica minimo de 1 afio y 6 meses.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

- Secundaria Completa

Cursos y programas de especializacién.

- Curso en mantenimiento bdasico del sistema

eléctrico.

Conocimiento

- Conocimiento en mantenimiento del motor a
gasolina.

- Conocimiento en mantenimiento preventivo y
correctivo.

Competencias

- Proactivo, responsable.
- Iniciativa, creatividad/innovacién.

Otros

- Buena condicidn fisica y de salud.

5.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

"o a0 oo

Ejecucién de mantenimiento preventivo, correctivo de vehiculos de la municipalidad.
Mantenimiento y reparacidn del sistema de embriague.

Mantenimiento y reparacion del sistema de freno.

Mantenimiento y reparacion del sistema de suspensién en general.

Reparacién de motor en general.

Otras tareas encomendadas por la gerencia de administracidn y finanzas.

5.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Inicio ;01 de Diciembre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Duracion del contrato

Remuneracién mensual S/. 2,300.0.0 (Dos mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

6. OPERARIO Il - MECANICO AUTOMOTRIZ

cAHDIGO : 013-19F
CARGO : OPERARIO Il - MECANICO AUTOMOTRIZ
PLAZAS 01

AREA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral general de 03 afios.
- Experiencia laboral especifica en puestos y/o labores

en gestion publica minimo de 1 afio y 6 meses.

Formaciéon Académica, grado académico - Secundaria Completa

y/o nivel de estudios.

Cursos y programas de especializacidn. - Curso de mantenimiento.

Conocimiento - Conocimiento en mantenimiento preventivo y
correctivo.

Competencias - Proactivo, responsable,

- Iniciativa, creatividad/innovacion.

Otros - Buena condicidn fisica y de salud.

6.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:
Parchado de neumaticos.
Rotacién de neumdticos.
Montaje y desmontaje de neumaticos.
Otras tareas encomendadas por la subgerencia de logistica control patrimonial y servicios generales,

a o T o

6.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Duracion del contrato Inicio :01 de Diciembre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Remuneracidon mensual S/. 2.075.00 (Dos mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato | e

7. ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ

coDIGO :013-19G
CARGO : ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ
PLAZAS 101
AREA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral general de 02 afios.
- Experiencia laboral especifica en puestos y/o labores
en gestidn publica minimo de 1 afio.
Formacién Académica, grado académico - Secundaria completa.

y/o nivel de estudios.

Conocimiento - Conocimiento en electricidad automotriz.

Competencias - Proactivo, responsable.
- Iniciativa, creatividad/innovacidn.

7.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:
a. Ejecucién de mantenimiento preventivo, correctivo de vehiculos de la municipalidad.

b. Otras tareas encomendadas por la gerencia de administracion y finanzas.
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7.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Duracidn del contrato Inicio :01 de Diciembre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Remuneracion mensual S/. 2,075.0.0 (Dos mil con 00/100 soles),

Otras condiciones esenciales del contrato = | —emmmm e

8. LLANTERO SOLDADOR

cODIGO :013-19H
CARGO : LLANTERO SOLDADOR
PLAZAS :01
AREA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral general de 03 aiios.
- Experiencia laboral especifica en puestos y/o labores
en gestion publica minimo de 1 afio y 6 meses.
Formacion Académica, grado académico - Estudios hasicos (indispensable).
y/o nivel de estudios.
Conocimiento - Conocimiento en mantenimiento de neumdticos.
Competencias - Proactivo, responsable.

- Iniciativa, creatividad/innovacion.

Otros - Buena condicion fisica y de salud.

8.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o 0 o oo

Principales Funciones a Desarrollar:

Parchado de neumaticos.

Rotaciéon de neumaticos.

Montaje y desmontaje de neumaticos.

Otras tareas encomendadas por la gerencia de administracién y finanzas.

8.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Duracidn del contrato Inicio  : 01 de Diciembre del 2019
Termino : 31 de Diciembre del 2019

Remuneracion mensual S/. 1,725.0.0 (Mil setecientos veinticinco con 00/100
soles).

Otras condiciones esenciales del contrato ™ | ==

I1l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

IETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREARESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convocatoria 07 de noviembre del |GERENCIA DE GESTION
2019 DEL TALENTO HUMANO

2 |Publicacion del proceso en la Autoridad Nacional dellDel 08 de noviembre [CEPPCAS
Servicio Civil — SERVIR al 21 de noviemhre |[GERENCIA DE GESTION
del 2019 DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA
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Entrevista Personal y Evaluacién Psicotécnica

Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucién de la|Del 08 de noviembre [GERENCIA DE
3 |Municipalidad Distrital de Puente Piedrajal 21 de noviembre [[NNOVACION
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ del 2019 TECNOLOGICA
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en| 22 de Noviembre del [SUBGERENCIA DE
4 |mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puente| 2019 rcl\TENCIC'JN Al
Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm (Calle 09 N° 100) CIUDADANO
SELECCION
5 |Evaluacion de la hoja de vida 25 de noviembre del [CEPPCAS
5019 GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida26 de noviembre del [CEPPCAS
6 |en el portal el institucional:{2019 GERENCIA DE
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ INNOVACION
TECNOLOGICA
27 de noviembre del [CEPPCAS

7 |Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Calle 09 de| 2019 GERENCIA DE GESTION
Junio N° 100, Puente Piedra. DEL TALENTO HUMANO
AREAS USUARIAS
- CSOLICITANTES
Publicacion de resultado final en el portal web institucional{28 de noviembre del |[CEPPCAS
8 |http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ 2019 GERENCIA DE
INNOVACION
TECNOLOGICA
SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO
9 |Suscripcidn, Registro del Contrato laboral. 29 de noviembre del |GERENCIA DE GESTION

2019

DEL TALENTO HUMANO

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio. .
2. Solo formaran parte del proceso de seleccidn aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos,
los cuales son materia de puntaje, corresponderad calificar a los postulantes como APTO/ NO APTO.

Los factores de evaluacion del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

de esta manera:

i

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50 % 25 50
- Formacidén académica 20% 10 20
- Capacitacién 10% 5 10
- Experiencia laboral 20% 10 20
2.- EVALUACION PSICOTECNICA 10% 5 10
3.- ENTREVISTA 40% 30 40
- Conocimiento 20% 15 20
- Seguridad y convencimiento 10% 10 10
- Presentacidn 10% 5 10
PUNTAJE TOTAL 100% 60 puntos 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Se deberan adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Curriculum vitae documentado en copia simple.
Solicitud de inscripcién (Formato 01).

Ficha de resumen curricular (Formato 02).
Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado

(Formato 03).
Declaracion jurada
Declaracién jurada

de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).
de ausencia de nepotismo (Formato 05).
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- Declaracion jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcién docente o dietas por
participacion en un directorio (Formato 06).

- .Declaracion jurada de gozar de buena salud (Formato 07).

- Declaracion jurada de estudios secundarios (Formato 08).

- Declaracién jurada de conocimiento del cédigo de ética de la funcién publica (Formato 09).

La informacién consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién sefialada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32,1y 32.3, del Articulo
N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La entidad no efectuard devolucién total o parcial de la documentacién que conforma el expediente de
postulacion.

Solo se podrd postular simultdneamente a uno (01) de los procesos de seleccién convocados por la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberdn ser llenados correctamente por el postulante, por tener
cardcter de declaracién jurada, de lo contrario seran descalificados del proceso.

Los postulantes que no precisen el niimero de la convocatoria a la cual postulan, serdn descalificados.

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccién.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

Puente Piedra 07 de noviembre del 2019



