“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2
001-2020- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Seleccionar mediante concurso publico de méritos, personal idéneo, en el orden de méritos para contratos
administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad orgéanica/o area solicitante:

e NDIVIDUAL S/
c SUBGERENCIA DE
001-20A RESP?S_?:SIC.%BiAREA 001 INSPECCIONES Y BEROE DS:Z@?{?SSEEEBESZU bl S/. 3,450.00
CONTROL URBANO Pl

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Comité Evaluador CAS -2019 —MDPP
4. Base legal
a. Constitucion Politica del Peru
. b. Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regule el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N
065-2011-PCM.

4" d.  Ley N°29849, aprueba la eliminacién progresiva del CAS.

e. DecretoSupremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacidn
Administracidn de Servicios-CAS.

f.  Resolucion der Alcaldia N° 109-2019-MDPP

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS

1. RESPONSABLE DE AREA INSTRUCTIVA

CODIGO : 001-20A

CARGO : RESPONSABLE DE AREA INSTRUCTIVA

PLAZAS : 001

AREA : SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO
_REQUISITOS.

Experiencia - Experiencia laboral de cuatro (04) afios en entidad
publica o privada.

- Experiencia laboral minima de un (01) afio en
puestos relacionados al cargo a ocupar.

Formacion Académica, grado académico - Titulado, colegiado y habilitado en la carrera de
y/o nivel de estudios. Derecho.
Conocimiento - Conocimiento del procedimiento administrativo

sancionador.
- Conocimiento de La Ley N® 27444 — Ley de
Procedimientos Administrativos General.

- Conocimiento de normas municipales.
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Competencias -

Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

- Capacidad para trabajar en equipa.

- Capacidad ‘para
analitica.

- Trabajo bajo presién.

comunicarse, organizativa vy

Otros -

- Goza

Disponibilidad a tiempo complete.

- No tener antecedentes policiales,
judiciales.

r de buena salud, estado fisico y mental.
penales vy

1.1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

Confirmar los Informe Finales de Instruccién y Resoluciones de Subgerencia de la informacién contenida en
los Expedientes de Instruccidn presentados por los administrados sobre materias de competencia de la SGICU.
Elaboracidn de Resoluciones de Medidas Cautelares en cumplimiento a las medidas complementarias de las

infracciones.

Coordinacion con las Distintas Gerencias de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra a efectos de realizar

una conjunta fiscalizacién.

Apersonarse en calidad de Abogado de ser el caso, a las distintas diligencias en temas de competencia de la

Subgerencia de Inspeccion y Control Urbano (SGICU).

1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES

" DETAL

Lugar de prestacién del servicio

SUBG.E‘R

ENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO

Duracion del contrato

Inicio

Termino : 30 de Abril del 2020

: 01 de Febrero del 2020

Remuneracion mensual

$/. 3450.00 (Tres mil cuatrocientos cincuenta con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

/
/
/
4

If. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

*@
9

ETAPAS DEL PROCESO

. |cRONOGRAMA

* AREARESPONSABLE

1

Aprobacién de la Convocatoria

GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTC HUMANO

10 de enero del 2020

Publicacién del proceso en la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR

Del 13 de enero al 24
de enero del 2020

CEPPCAS
GERENCIA DE GESTION

DEL TALENTO HUMANO

| Instituciéon de la

Del 15 de enero al 24 |GERENCIA

DE
3 |Municipalidad Distrital de Puente Piedra:de enero del 2020 INNOVACION
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ TECNOLOGICA
Presentacién de la hoja de vida documentada via fisico en| 27 de enero del 2020 [SUBGERENCIA DE
4 |mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puente IATENCION Al
Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm (Calle 09 N° 100} CIUDADANO
5 E\}éiﬁécnon de la hoja de vida 28 de enero del 2020 [CEPPCAS
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Publicacién de resultados de |a evaluacién de la hoja de vida|28 de enero del 2020 |CEPPCAS
6 |en el portal el institucional: GERENCIA DE
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ INNOVACION
[TECNOLOGICA
Entrevista Personal y Evaluacion Psicotécnica 29 de enero del 2020 [CEPPCAS
7 |Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra— Calle 09 de GERENCIA DE GESTION
Junio N° 100, Puente Piedra. DEL TALENTO HUMANO
IAREAS USUARIAS
SOLICITANTES
Publicacién de resultado final en el portal web institucional{30 de enero del 2020 [CEPPCAS
8 |http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ (GERENCIA DE
INNOVACION
[TECNOLOGICA
SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATC S i
9 |Suscripcidn, Registro del Contrato laboral. 31 de enero del 2020 [GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
1. Las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendrén cardcter eliminatorio.
2. Solo formaran parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con los requisites minimos,
los cuales son materia de puntaje, corresponderd calificar a los postulantes como APTO/ NO APTO.
Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACIONES - | PUNTAJE MAXIMO
1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: = 500 T

- Formacién académica 20

- Capacitacion 10

- Experiencia laboral 20
| 2 EVALUACION PSICOTECNICA _ - e AT
FIENTREVISTAL . aow e 40

- Conocimiento 20% 15 20

- Sepuridad y convencimiento 10% 10 10

- Presentacion 10% 5 10

El puntaje aprobatorio serd de 60 Puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Se deberan adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

- Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

- Curriculum vitae documentado en copia simple.

- Solicitud de inscripcién (Formato 01).

- Ficha de resumen curricular (Formato 02).

- Declaracién jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado
(Formato 03).

- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).

- Declaracién jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).

- Declaracién jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcién docente o dietas por
participacion en un directorio (Formato 06).

- .Declaracion jurada de gozar de buena salud (Formato 07).

- Declaracién jurada de estudios secundarios (Formato 08).

- Declaracidn jurada de conocimiento del cédigo de ética de la funcién piblica (Formato 09).

° La informacién consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen cardcter de
declaracion jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién sefialada y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32.1 y 32.3, del Articulo
N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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e  Laentidad no efectuara devolucién total o parcial de la documentacién que conforma el expediente de
postulacién. ‘

e  Solo se podra postular simulténeamente a uno (01) de los procesos de seleccién convocados por la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

o Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberan ser llenados correctamente por el postulante, por tener
caracter de declaracion jurada, de lo contrario seran descalificados del proceso.

® Los postulantes que no precisen el niimero de la convocatoria a la cual postulan, seran descalificados.

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes su puestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes ohtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
} entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

Puente Piedra 10 de enero del 2020




