“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2
003-2020- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Seleccionar mediante concurso piblico de méritos, personal idéneo, en el orden de méritos para contratos
administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad orgdnica/o area solicitante:

SUBGERENCIA DE

DEL 01 DE MARZO DEL 2020

$/.1,050.00

QU120 CPERARIQ.DE BARRIDO L, LIMPIEZA PUBLICA AL 31 DE MARZO DEL 2020
vegwr | worommoos | o | ESGARE | on et o o | s

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Comité Evaluador CAS -2019 -MDPP
4. Baselegal
a. Constitucién Politica del Perd

b. Decrete Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
c. Reglamento del Decretc Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2

065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, aprueba la eliminacién progresiva del CAS. ,
¢ e. Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacidn

Administracidn de Servicios-CAS.

f.  Resolucion der Alcaldia N° 109-2019-MDPP

g. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS

\ 1. OPERARIO DE BARRIDO

cODIGO : 001-20A

CARGO : OPERARIO DE BARRIDO

PLAZAS 1001

AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

| REQUISITO

Experiencia

- De preferencia.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

- De preferencia con estudios.
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Conocimiento

- Noindispensable.

Competencias

- Proactivo, responsable, creativo, innovador.
- Con orientacién al trabajo.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Realizar barrido de calles y avenidas.
- Realizar recojo de papeletas.

- Realizar limpieza de calles y avenidas del Distrito de Puente Piedra.

1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALL

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Duracion del contrato

Inicio  :01 DE MARZO DEL 2020
Termino : 31 DE MARZO DEL 2020

Remuneracién mensual

§/.1050.00 {Mil cincuenta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

INSPECTORES DE TRANSPORTE
CODIGO : 002-20B
CARGO : INSPECTORES DE TRANSPORTE
PLAZAS 1011
AREA : SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
_REQUISITOS eERE
Experiencia - Experiencia laboral en general de 06 meses, con

respecto en temas de fiscalizaciéon, en otras
municipalidades.

- Ex.periencia laboral especifica en puestos y/o
labores en gestién publica minimo de 06 meses.

- Licenciado en (NO
INDISPENSABLE).

las fuerzas armadas

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

- Estudios técnicos (estudiante o inconclusos).

Conocimiento

- Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Competencias

- Proactivo con disponibilidad de trabajar en
horarios rotativos.
- Trabajar bajo presién y buen dominio de palabra.

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Fiscalizar el servicio de transporte especial de pasajeros en vehiculos menores.

- Fiscalizar el servicio regular de transporte de pasajeros, carga, servicio especial de transporte de personal,

transporte escolar, via convenio con la GTU-MNL.

Verificar que el vehiculo menor mantenga el estado con el cual aprobé la constatacién de caracteristicas.
Verificar y controlar que los vehiculos del servicio tengan vigente la constatacién de caracteristicas (STICKER).
Controlar que el conductor y el cobrador estén debidamente registrados, autorizados, uniformados que se
encuentren en un adecuado estado de aseo y presentacién personal.

Verificar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulen el servicio de transporte urbano,
por parte de todas las personas y agentes participes.

Participar en operativos de control con juntos con la policia nacional del Perd, cuando asi se disponga.
Imponer sanciones por incumplimiento de la normativa vigente, respecto a presentacién del servicio en
vehiculos menores y transporte regular y no regular, cumplir demdas tareas encargadas por el superior
jerdrquico.
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- Imponer sanciones a través de las papeletas, actas de control en formato impreso, conforme los dispongan
" las ordenanzas metropolitanas y las distritales en materia de transito y transporte.

- Orientar al publico usurario con relacién al servicio.

- Acelerar y reordenar del transito vehicular.

2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
Duracién del contrato Inicio  :01 DE MARZO DEL 2020
Termino : 31 DE MARZO DEL 2020
Remuneracion mensual §/.1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

3. SUPERVISOR

cODIGO : 003-20C

CARGO : SUPERVISOR

PLAZAS : 001

AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Experiencia - Experiencia laboral general de 03 afios.

- Experiencia requerida para el puesto en la funcién
o la materia 01 afio.

- Experiencia requerida para el puesto en el sector
publico 2 afios.

Formacién Académica, grado académico - Técnico superior.

y/o nivel de estudios.

Conocimiento - Conocimientos de supervisidn y control de personal

! operativo de Seguridad Ciudadana, en contextos
diversos.

- Conccimiento en computacidn e informatica.

Competencias - Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
- Tolerancia a la presién.

Otros - Oficial de la PNP en situacién de retiro y/o civil.

- Certificado de Salud.

- Certificade de Antecedentes Penales, Policiales Y
Judiciales.

3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Controlar las actividades de los agentes de seguridad ciudadana, relacionadas con el que
hacer funcional operativo y/o administrativo de las zonas Norte, Centro y Sur en el distrito de Puente Piedra.

- Recibir y cumplir las tareas y actividades dentro de su funcién de servicio, informando de manera directa con
cargo a hacerlo documentalmente a la Subgerencia de Serenazgo vy al Jefe de Zona.

- Ejecutar |a estrategia de seguridad ciudadana en beneficio de los vecinos y visitantes del distrito de Puente
Piedra, en coordinacién con la Policia Nacional del Perd y otras entidades publicas.

- Prestar auxilio y proteccion, con el empleo de los recursos asignados a cada Zona Operativa, propiciando la
tranquilidad, orden y seguridad en el distrito, bajo apercibimiento de dar cuenta al Jefe de Zona y Subgerente
de Serenazgo.

- Orientar al ciudadano cuando requiera algin tipo de informacién.

- Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de interés publico.

- Atender y canalizar las denuncias del piblico en materia de seguridad ciudadana, en coordinacién con las
Instituciones pertinentes.

- Capacitacion e instruccidn a los agentes de seguridad ciudadana, en todas sus categoria, con ajuste al plande
capacitacion disefiado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
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- Revision diaria de las unidades motorizadas, equipos y medios afectados al Servicio de Serenazgo de la
municipalidad distrital de Puente Piedra.

- Mantener en alto los valores éticos y morales, asi como evaluar el rendimiento de los cuadros a su cargo,
manteniendo la disciplina y propiciando un ambiente adecuado para la superacién personal y colectiva de los
serenos.

- Otras funciones asignadas por el jefe de Zona y Subgerente de Serenazgo de la MDPP.

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| DETALLE
SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Duracidn del contrato Inicio  :01 DE MARZO DEL 2020
Termino : 31 DE MARZO DEL 2020
Remuneracién mensual S/.2,075.00 (Dos mil setenta y cinco con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

4. CONDUCTOR
CODIGO : 004-20C
CARGO : CONDUCTOR
PLAZAS : 016
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
 REQUISITOS
Experiencia
- Experiencia requerida para el puesto en la funcién
o la materia 01 afio.
- Experiencia requerida para el puesto en el sector
publico 01 afio.
- Contar con licencia de conducir categoria AllB.
Formacién Académica, grado académico - Secundaria completa.

o nivel de estudios.

Conocimiento - Conocimiento de la jurisdiccion.

- Conocimiento de mecdnica automotriz y manejo
defensivo.

- Conocimiento de computacién y redes sociales a

nivel usuario.
Competencias - Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
- Tolerancia a la presién.
Otros - Certificado de salud.

- Examen toxicologico.
- Record de conductor.

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Efectuar labores de patrullaje por sub sectores en unidades mdviles, con la finalidad de prevenir delitos y falta,
en apoyo decidido a los vecinos y visitantes del distrito de Puente Piedra.

- Cumplir las tareas y actividades del que hacer funcional, empleando con responsabilidad y eficiencia el vehiculo
asignado a su puesto; siendo responsable de su mantenimiento y conservacién en coordinacién con el jefe de
zona, a quien dard cuenta sobre las novedades del servicio y las relacionadas con los recursos asignados.

- Aplicacién del arresto ciudadano y aprehensién en flagrancia, condicionada a la comisién de delitos y otros
crimenes en perjuicio de los vecinos y visitantes del distrito.

- Comunicar de manera directa, empleando los medios mas iddneos al Jefe de Zona y Supervisor de Turno, sobre
los incidentes habidos en su jurisdiccidn dentro de su horario laboral, con cargo de hacerlo de manera
documentaria.

- Apoyo de victimas de incendios, accidentes de transito, desastres naturales y provocados, ademas de otros
siniestros, coordinando los refuerzos necesarios para el logro de su cometido.
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- Apoyo de victimas de incendios, accidentes de transito, desastres naturales y provocados, ademads de otros
sinigstros, coordinando ios refuerzos necesarios para el logro de su cometido.

- Organizacion y formulacién de la bitdcora y hoja de ruta; asi como la preservacién de los documentos de la
unidad vehicular.

- Deberd velar por la limpieza y conservacion del vehiculo asignade, relevdndose, al término de su funcién de
servicio, con los cuadernos al dia, en estado de limpieza y orden, bajo responsabilidad.

- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o jefe de zona.

4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE _
SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Inicio  :01 DE MARZO DEL 2020
Termino : 31 DE MARZO DEL 2020
Remuneracién mensual $/.1,550.00 (Mil guinientos cincuenta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

5. AGENTES
CcODIGO : 005-20D
CARGO : AGENTES
PLAZAS : 029
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Experiencia - Experiencia laboral general 2 afios.

- Experiencia requerida para el puesto 1 afio
(deseable).
Formacion Académica, grado académico - Secundaria completa.

y/o nivel de estudios.

Conocimiento - Ley del sistema Nacional de Seguridad Ciudadanay
su reglamentacion.
- Conocimiento sobre relaciones humanas.

Competencias - Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
- Tolerancia a la presién.

Otros - Certificado de Salud, Examen Toxicolégico.
- Certificade de Antecedentes Penales Y Policiales.

5.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Ejecutar labores de patrullaje a pie, con lafinalidad de prevenir delitos y falta, en apoyo decidido a los vecinos
y visitantes del distrito de Puente Piedra. En este propdsito y por necesidad del servicio, acudird de manera
subsidiaria, como operador de unidad movil.

- Cumplir las tareas y actividades del quehacer funcional, empleando con responsabilidad y eficacia el equipo
y medios asignados al cumplimiento de su deber; comunicacién de manera documentaria sobre las novedades
del servicio y otra relacionadas con los recursos asignados.

- Conocer los sectores y subsectores de responsabilidad, asi como la problemética diferenciada de Seguridad
Ciudadana, mediante |a evaluacién del mapa de riesgos y mapa de delitos de Puente Piedra. Procurando hacer
llegar de manera documentaria, los incidentes u otras observaciones, que afecten la seguridad ciudadana.

- Aplicacidn del arresto ciudadano y aprehension en flagrancia, condicionada a la comisién de delitos y otros
crimines que perjudiguen a los vecinos y visitantes del distrito.

- Comunicar de manera directa, empleando los medios mas idéneos al Jefe de Zona y Supervisor de Turno,
sobre los incidentes habidos en su jurisdiccién, ocurridos, dentro de su horario laboral, con cargo de hacerlo
de manera documentaria.

- Apoyo de victimas de incentivos, accidentes de transito, desastres naturales y provocados, ademds de otros
siniestros, coordinando los refuerzos necesarios para el logro de su cometido.
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- Formulacién de los partes e informes, segtin sea el caso, bajo los principios de unidad, coherencia, claridad
necesidad, conducto regular.
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o jefe de zona.

’

5.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\ | DETALL : :
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Duracién del contrato Inicio  :01 DE MARZO DEL 2020
Termino : 31 DE MARZO DEL 2020
Remuneracion mensual S/. 1,450.00 (Mil cuatrocientos cincuenta con 00/100
soles).
Otras condiciones esenciales del contrato

6. MOTORIZADOS

cODIGO : 006-20F

CARGO : MOTORIZADOS

PLAZAS 1077

AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO

| REQUISITO;
Experiencia - Experiencia laboral general 1 afio.
- Experiencia requerida en el sector publico 6 meses.
- Experiencia requerida para el puesto 1 afio
(deseable).
- Contar con licencia de conducir — clase B, categoria
IIC (Moto Lineal) vigente y record de conductor.

Formacién Académica, grado académico - Secundaria completa.

y/o nivel de estudios.

Conocimiento - Conocimiento schre la Ley del sistema Nacional de
/ Seguridad Ciudadana y su reglamentacion.

- Conocimiento en computacidn y redes sociales a
nivel usuario.
- Conocimiento sobre relaciones humanas.
Competencias - Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

- Tolerancia ala presién.

Otros - Certificado de Salud, Examen Toxicolégico.
- Certificado de Antecedentes Penales Y Policiales.

6.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Ejecutarlabores de patrullaje a pie, con la finalidad de prevenir delitos y falta, en apoyo decidido a los vecinos
y visitantes del distrito de Puente Piedra. En este propdsito y por necesidad del servicio, acudira de manera
subsidiaria, como operador de unidad maévil.

- Cumplir las tareas y actividades del quehacer funcional, empleando eficazmente la unidad motorizada
asignada a su cargo, haciéndose cargo de su mantenimiento y conservacién en coordinacién con el jefe de
zona; a quien dara cuenta sobre |as novedades del servicio y las relacionadas con la unidad, medios y equipo
asignados.

- Aplicacion del arresto ciudadanc y aprehension en flagrancia por la comisién de delitos y otros crimenes.

! Formular partes o informes segln sea el caso, bajo los principios de coherencia, unidad, claridad, necesidad v
conducto regular.
- Comunicar de manera directa, empleando los medios mas idoneos al Supervisor y Jefe de Zona sobre los
incidentes habidos en su jurisdiccién dentro de su faccidn de servicio.
- Apoyo de victimas de incendios, accidentes de trdnsito, desastres naturales y provocados, ademas de otros
siniestros.
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Realizar patrullaje por sub sectores, con pleno conocimiento de su jurisdiccién incidiendo sobre ruta de
riesgos, puntos criticos, puntos vulnerables, asi como la ubicacién de los establecimientos pdblicos y privados
del distrito.
Mantener al dia la documentacién de la motocicleta lineal asignada al servicio, velando por su conservacion
y mantenimiento. Por lo que debera relevarse en completo estado de limpieza y orden bajo responsabilidad.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o Jefe de Zona.

6.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Duracién del contrato Inicio

: 01 DE MARZO DEL 2020
Termino : 31 DE MARZO DEL 2020

Remuneracion mensual

5/.1,550.00 (Mil quinientos cincuenta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[rapaspeLprOCESD |CRONOGRAMA |  AREARESPONSABLE
1 |[Aprobacidn de la Convocatoria 07 de febrero del GERENCIA DE GESTION
2020 DEL TALENTO HUMANO
2 [Publicacién del proceso en la Autoridad Nacional delDel 10 de febreroal [CEPPCAS
Servicio Civil — SERVIR 21 de febrero del GERENCIA DE GESTION
2020 DEL TALENTO HUMANO
CONVOCATORIA e ; _ e
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucion de laDel 11 de febrero al |GERENCIA DE
3 [Municipalidad Distrital de Puente Piedra:21 de febrero del INNOVACION
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ 2020 TECNOLOGICA
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en| 24 de febrero del SUBGERENCIA DE,
4 |mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puente| 2020 IATENCION AL
Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm (Calle 05 N° 100) CIUDADANO
5 |Evaluacién de la hoja de vida 25 de febrero del CEPPCAS
2020
Publicacién de resultados de [a evaluacién de la hoja de vida26 de febrero del CEPPCAS
6 |en el portal el institucional:2020 GERENCIA DE
; s INNOVACION
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/
d P i [TECNOLOGICA
Entrevista Personal y Evaluacién Psicotécnica 27 de febrero del CEPPCAS
7 |Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Calle 09 de| 2020 GERENCIA DE GESTION
) Junio N° 100, Puente Piedra. DEL TALENTO HUMANO
AREAS USUARIAS
SOLICITANTES
Publicacién de resultado final en el portal web institucional:{28 de febrero del CEPPCAS
[ 8 |http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ 2020 GERENCIA DE|
| INNOVACION
! [TECNOLOGICA
SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO ..+ e i e e
9 |Suscripeidn, Registro del Contrato laboral. 29 de febrero del GERENCIA DE GESTION
2020 DEL TALENTO HUMANO

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
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1. Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendrdn cardcter eliminatorio,
2. Solo formaran parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos,

los cuales son materia de puntaje, correspondera calificar a los postulantes como APTO/ NO APTO.

Los factores de evaluacién dei proceso de seleccidn tendran un maximo y'un minimo de puntos, distribuyéndose

de esta manera:

|EVALUACIONES

1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA

- Formacion académica
- Capacitacion
- Experiencia laboral

10%
20%

10%

- 2.-EVALUACION PSICOTECNICA =
_3.-ENTREVISTA =~ -

40%

- Conocimiento :
- Seguridad y convencimiento
- Presentacién

El puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

20%

Se deberdn adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI} vigente.

Curriculum vitae documentado en copia simple.

Solicitud de inscripcién (Formato 01).

Ficha de resumen curricular (Formato 02).

Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado
(Formato 03).

Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).

Declaracidn jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).

Declaracion jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcidn docente o dietas por
participacion en un directorio (Formato 06).

.Declaracién jurada de gozar de buena salud (Formato 07).

Declaracidn jurada de estudios secundarios (Formato 08).

Declaracién jurada de conocimiento del cédige de ética de la funcién publica (Fermato 09).

o

° La informacion consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen caricter de
declaracion jurada, por lo que el postulante es responsable de |a informacién sefialada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior, de acuerdao con lo establecido en los numerales 32.1 vy 32.3, del Articulo
N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

®  laentidad no efectuara devolucién total o parcial de la documentacién que conforma el expediente de
postulacion.

®  Solo se podrd postular simultdneamente a unc (01) de los procesos de seleccion convocados por la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

° Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberan ser llenados correctamente por el postulante, por tener
caracter de declaracién jurada, de lo contrario serdn descalificados del proceso.

® Los postulantes que no precisen el nimero de la convocatoria a la cual postulan, serin descalificados.

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
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Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas

Puente Piedra 07 de febrero del 2020




