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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2
007-2020- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Seleccionar mediante concurso publico d

administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad organica/o drea solicitante:

e méritos, personal idéneo, en el orden de méritos para contratos

' REM MENS
cODIGO SERVICIO- PUESTO CANTIDAD | UNIDAD ORGANICA PLAZO DE CONTRATO INDIVIDUAL.
‘ s
SUBGERENCIA DE
DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL
ESPECIALISTA DE AUTORIZACIONES
001-20A TRANSPORTE | 001 MUNICIPALES 2020 AL31 DEOZI(;ZIEMBRE DEL S/. 4, 000.00
f— SUBGERENCIA DE DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL
002-20B COMUNICADOR 001 SECRETARIA GENERAL 2020 AL31 DZEOI;IOCIEMBRE DEL S/. 5, 000.00
GERENCIA DE DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL | S/.5,000.00
003.20C ASESOR SOCIAL, 001 PARTICIPACION 2020 AL 31 DE DICIEMBRE
EDUCATIVO Y CULTURAL | VECINAL Y DEL 2020
3 DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL | S/.5,000.00
d0a200 | ASESOR DE PROGRAMAS ni PARTICIPACION 2020 AL 31 DE DICIEMBRE
. SOCIALES | VECINAL Y DEL 2020
DESARROLLO SOCIAL
] SUBGERENCIA DE DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL | S/.3,450.00
opsopp | FESPONSABLE DELAREA 001 INSPECCIONES Y 2020 AL 31 DE DICIEMBRE
INSTRUCTIVA CONTROL URBANO DEL 2020

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité Evaluador CAS -2020 —MDPP

4, Base legal

a. Constitucidn Politica del Pert

b. Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial d
c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regu

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

065-2011-PCM.
d. Ley N° 29849, apruebala eliminacién progresiva del CAS.

e. DecretoSupremo N°065-2011-PCM, establec

Administracién de Servicios-CAS.
£ Resolucién der Alcaldia N° 176-2020-MDPP
g. Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS

1. ESPECIALISTA DE TRANSPORTE |

cODIGO
CARGO
PLAZAS
AREA

: 001-20A
- ESPECIALISTA DE TRANSPORTE |
: 001
- SUBGERENCIA DE AUTORIZACIONES MUNICIPALES

e Contratacién Administrativa de Servicios.
le el Régimen Especial de Contratacion
N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N@

e modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion




)
\
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REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral en entidad Publica de seis (06)
afos.

- Experiencia de cuatro (04) afios en Entidad Privada.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

- Ingeniero de Transporte
- Colegiado (de preferencia)

Conocimiento

- Conocimiento en normas municipales.

- Conocimiento en tema de Transito, Transporte y
Seguridad Vial. .

- Conocimiento en Gestién Publica.

Competencias - Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Capacidad para comunicarse, organizativa vy
analitica.
- Trabajo bajo presion.
Otros

- Disponibilidad a tiempo complete.
- Gozar de buena salud, estado fisico y mental.
. No tener antecedentes policiales, penales vy

judiciales.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Evaluar solicitudes para instalacién de reductores de velocidad, zonas rigidas, cambios de sentido de
circulacién, instalacion de equipos semaféricos, restriccién de circulacién de vehiculos de transporte de carga
pesada e instalacién de elementos de seguridad en viales locales.

_ Evaluar las solicitudes para la presentacion del servicio de transporte publico especial de vehiculos menores

en el distrito, asi como sus paraderos, flota y constatacién de caracteristicas.

Disefiar y proponer la implantacién de la sefializacién horizontal y vertical en vias del distrito, de acuerdo a los
pardmetros establecidos en la normativa vigente.

Supervisar las constataciones de caracteristicas de vehiculos menores con apoyo del personal administrativo.
Evaluacién de estudios de impacto vial de proyectos ubicados frente a vias locales en el distrito.

1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE ; ;

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE AUTORIZACIONES MUNICIPALE

Duracion del contrato

Inicio : 16 de Noviembre del 2020
Termino : 31 de Diciembre del 2020

Remuneracién mensual

1 s/. 4, 000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

2. ASESOR |- COMUNICADOR

cODIGO : 002-20B

CARGO - ASESOR | - COMUNCIADOR

PLAZAS : 001

AREA ' - SUBGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Con experiencia minima de seis (06) afios en

Entidad Publica y Privada.
- Contar con Experiencia especifica en labores de

Marketing y Comunicacién digital.
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Formacién Académica, grado académico _ Titulado en Ciencias de la Comunicacion.
y/o nivel de estudios.

Conocimiento - Conocimiento en Comunicacién Politica,
Gubernamental, Institucional, PR, Marketing vy
Comunicacion Digital. ‘

- Conocimiento en Normas Municipales.

- Conocimiento en gestién Publica. (de preferencia)

Competencias - Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de comunicacién.

- Trabajo bajo presién.

Otros - Disponibilidad a tiempo completo.
- Gozar de buena salud, estado fisico y mental.
- No tener antecedentes policiales, penales vy

judiciales. J

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Creacién de contenidos en web y redes sociales.

- Preparacién de plan de medios.

- . Desarrollo de diagnéstico y planes de comunicacion.
- Facilitar en taller y charlas.

- Produccién de contenidos y piezas publicitarias.

- Produccién de audios y videos.

- Manejo de comunicacion politica.

- Desarrollo de planes de marketing digital.

2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE ‘

Lugar de prestacion del servicio . SUBGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

Duracién del contrato Inicio : 16 DE NOVIEMBRE DEL 2020
Termino : 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

Remuneracién mensual s/.5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

3. ASESOR SOCIAL, EDUCATIVO Y CULTURAL |

cODIGO :003-20C
CARGO - ASESOR SOCIAL, EDUCATIVO Y CULTURAL |
PLAZAS : 001
AREA : GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y DESARROLLO SOCIAL
REQUISITOS DETALLE ‘ ‘ |
Experiencia - Experiencia general minima de seis (06) afios en el
sector publico y/o privado.
- Experiencia en coordinacion educativa y social
(indispensable)
Formacién Académica, grado académico - Titulado/Licenciatura en Derecho o Educacién.
y/o nivel de estudios. - Egresado en Maestria de Derecho (de preferencia).
- Diplomado en Gerencia de Administracién Publica.
- Diplomado en Gestién Publica.
- Diplomado en Gestién Educativa.
Conocimiento - Conocimiento en gestién Educativa.
- Conocimiento en gestién Publica.
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Competencias _  Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de comunicacién, organizativa y
analitica.

- Trabajo bajo presion.

Otros _ Gozar de buena salud, estado fisico y mental.

- No tener antecedentes policiales, penales y

judiciales.

3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Coordinar y ejecutar concursos virtuales de indole social, educativa, cultural y deportivo.

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades que desempefia la Gerencia de Participacion Vecinal y
Desarrollo Social en la formacién de juntas vecinales 'y organizacion de base.

- Elaborar el Plan de Desarrollo Social en beneficio de nifios, adolescentes, jovenes, adultos, adultos
mayores y comunidad en general.

_ Promoverel acceso a la educacion publicay la permanencia en todas las etapas del sistema educativo,
en condicion de igualdad entre mujeresy hombres. ’

= Otras funciones de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Participacién Vecinal y
Desarrollo social, en materia de apoyo social, educativo y cultural.

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE :

Lugar de prestacion del servicio . : GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y DESARROLLO
SOCIAL.

Duracién del contrato ) Inicio :16 DE NOVIEMBRE DEL 2020
Termino : 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

Remuneraciéon mensual s/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

4. ASESOR DE PROGRAMAS SOCIALES |

cODIGO : 004-20D
CARGO - ASESOR DE PROGRAMAS SOCIALES |
PLAZAS :001
AREA - GERENCIA DE PARTICIPACION VECINALY DESARROLLO SOCIAL
REQUISITOS | : DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el
sector publico y/o privado.
- Experiencia especifica en programas de apoyo
alimentario.
Formacion Académica, grado académico - Titulado / Licenciatura en Ingeniera Industrial o de
y/o nivel de estudios. Alimentos y afines.
- Cursos de especializacién en Sistema de Inocuidad.
- Cursos de especializacién en Sistemas Integrados
Cursos, Capacitaciones, y/o de Gestion de Calidad y Seguridad Alimentaria.
especializacion . Cursos de Especializacién en Inspeccion vy
Muestreo de Alimentos.
Conocimiento - Conocimiento de Ofimatica:
‘ o  Procesador de textos nivel intermedio. J
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e Hojas de calculo nivel avanzado.
e Programas de presentacion  nivel
intermedio.
. Conocimientos en Programas de Apoyo
Alimentario del Estado.

Competencias _ Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para comunicarse, organizativa Yy
analitica. :

- Persona proactiva, organizaday honesta.

- Tolerancia a la presion.

Otros - Disponibilidad a tiempo completo.

- Gozar de buena salud, estado fisico y mental

. No tener antecedentes policiales, penales ni
judiciales

/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Asesorar a la Gerencia de Participacion Vecina y Desarrollo Social en la gestion del Programa de

Complementacion Alimentaria.
- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades que desempefia la Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo

Social en el Programa de Complementacion Alimentaria.
- Revisar y analizar los dispositivos técnicos normativos y de gestién del Programa de Complementacién

Alimentaria.
- Coordinary ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos del Programa de Complementacién

Alimentaria. .
- Coordinar con otros 6rganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades publicas o privadas, para el

ejercicio de sus funciones.
- Analizar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada a la entidad, en materia de

Programa de Complementacién Alimentara.
- Otras funciones de su competencia que le sean asignados por la Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo

Social, en materia del Programa de Complementacién Alimentaria.

4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\O CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO
Duracién del contrato Inicio :16 DE NOCIEMBRE DEL 2020
Termino : 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
\ Remuneracién mensual s/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato J

5. RESPONSABLE DE AREA INSTRUCTIVA

CcODIGO : 005-20E ,

CARGO - RESPONSABLE DEL AREA INSTRUCTIVA

PLAZAS : 001 ’

AREA - SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO

REQUISITOS - & ‘ DETALLE ! ]
Experiencia - Experiencia laboral de tres (03) afios en entidad

publica y privada.
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en
i . puestos relacionados al cargo a ocupar.
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Formacién Académica, grado académico _ Bachiller en Derecho y/o Ciencias Politicas.
y/o nivel de estudios.
Conocimiento _ Conocimiento del procedimiento administrativo

sancionador.

. Conocimiento de la Ley N° 27444 — ley de
Procedimiento Administrativo Sancionador.

- Conocimiento de normas municipales.

Competencias _ Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para comunicarse, organizativa 'y
analitica.

- Trabajo bajo presién.

Otros - Disponibilidad a tiempo completo.

- Gozar de buena salud, estado fisico y mental.
- No tener antecedentes policiales, penales ni

judiciales

/1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

- Confirmar los Informes Finales de Instruccion y Resoluciones de Subgerencia de la Informacién contenida en los

Expedientes de Instruccién presentada‘por los administrados sobre materias de competencia de SGICU.
Elaboracién de Resoluciones de Medidas Cautelares en cumplimiento a las medidas complementarias de las

infracciones. :
- Coordinar con las distintas Gerencias de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra a efectos de realizar una
conjunta fiscalizacion.
\

5.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO
Duracién del contrato Inicio  :16 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Termino : 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

Remuneraciéon mensual S/. 3, 450.00 (Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREARESPONSABLE

1 |Aprobacién de la Convocatoria 51 de octubre del 2020 [SUBGERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2 |publicacién del proceso en la Autoridad Nacional dellDel 22 de octubre al 04 CEPPCAS
Servicio Civil = SERVIR de noviembre del 2020 [SUBGERENCIA DE GESTION

DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucién de lajDel 23 de octubre al 03 GERENCIA DE
3 |Municipalidad Distrital de Puente Piedrajde noviembre del 2020 ADMINISTRACION Y

http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ FINANZAS
Presentacién de la hoja de vida documentada via fisico en| 05 de noviembre del SUBGERENCIA DE|
4 |mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puente| 2020 SECRETARIA GENERAL

Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm (Calle 09 N° 100)
SELECCION
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5 - |Evaluacion dela hoja de vida : 06 de noviembre del CEPPCAS
2020

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida[10 de noviembre del CEPPCAS

6 |en el portal el institucional:2020 (:EREIT\I%?‘RACION Ds
; . M
http.//www.mumpuentepledra.gob.pe/ FINANZAS
Entrevista Personal y Evaluacion Psicotécnica 11 de noviembre del  |CEPPCAS
7 |Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Calle 09 de 2020 SUBGERENCIA DE GESTION
Junio'N° 100, Puente Piedra. _ DEL TALENTO HUMANO
AREAS USUARIAS|

SOLICITANTES

Publicacién de resultado final en el portal web institucional{13 de noviembre del CEPPCAS

8 http://www.munipuentepiedra.gob.p_g[ 2020 GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO

g |Suscripcién, Registro del Contrato laboral. 16 de noviembre del SUBGERENCIA DE GESTION
2020 DEL TALENTO HUMANO

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
1. Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.
2. Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos,
. los cuales son materia de puntaje, correspondera calificar a los postulantes como APTO/ NO APTO.
Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendran un méaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACIONES ‘ PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50 % 25 50
- Formacién académica 20% 10 . 20
- Capacitacién 10% 5 10
- Experiencia laboral ; 20% 10 ' 20
2.- EVALUACION PSICOTECNICA 10% 5 10
3.- ENTREVISTA 40% 30 40
- Conocimiento 20% 15 20
- Seguridad y convencimiento 10% 10 10
- Presentacion 10% 5 ) 10
PUNTAIETOTAL - p Tl io0% [ 60puntos. i1 [4A00 Puntos o

El puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Se deberan adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
- Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
_ Curriculum vitae documentado en copia simple.
- Solicitud de inscripcién (Formato 01).
- Ficha de resumen curricular (Formato 02).
- Declaracién jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado
(Formato 03).
- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).
. Declaracién jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).
. Declaracién jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcién docente o dietas por
participacion en un directorio (Formato 06).
- Declaracién jurada de gozar de buena salud (Formato 07).
- Declaracién jurada de estudios secundarios (Formato 08).
- Declaracién jurada de conocimiento del cédigo de ética de la funcion publica (Formato 09).
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° La informacién consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los N°s del 01 al 09 tienen caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién sefialada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32.1y 32.3, del Articulo
N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o La entidad no efectuard devolucién total o parcial de la documentacion que conforma el expediente de
- postulacién. _

o Solo se podra postular simultaneamente a uno (01) de los procesos de seleccién convocados por la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra. k

° Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberan ser llenados correctamente por el postulante, por tener
caracter de declaracién jurada, de lo contrario seran descalificados del proceso.

° Los postulantes que no precisen el nimero de la convocatoria a la cual postulan, seran descalificados.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
“Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion. '

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

Puente Piedra 22 de octubre del 2020




