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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
CAS N2 004-2024- CEPPCAS -MDPP

(B

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO — NECESIDAD
TRANSITORIA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria, al personal
para la Gerencia y Subgerencias de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N2 1057, a plazo determinado para desempeiiar labores de
necesidad transitoria, a través del Proceso de Seleccion CAS N2 004-2024 a profesionales para ocupar los
puestos vacantes sefialados en la presente convocatoria.

2. Dependencia, unidad orgdnica/o area solicitante:

CcODIGO SERVICIO- PUESTO CANTIDAD UNIDAD ORGANICA PLAZO DE CONTRATO IF{:BTVTDE::
L. S/.
CAS 001-24 | SUPERVISOR GENERAL 3 GERENS:S; jDS:S:RmAD ?ElL 22?::; &E;YZ(;)?;;E ;3;2 4,500.00
EGURIDAD 01 ABRIL
CAS002-24 | JEFE DE OPERACIONES 1 GERENE: S; ;DSAE:JR El31DE ?:;fgég ?g;ﬁ‘ 4,500.00
E SEGURI
CAS 003-24 | SUPERVISOR ZONAL 6 GEREN(C:I'SE? ADS AS: beb OElL QSFSE iﬁ%’é‘;?gg;ﬁ 3,500.00
A DE SEGURIDAD 01A
CAS 004-24 | SERENO MOTORIZADO 156 GERENSU DADSANA B 3?’3; EAE; Y‘?E‘;Fggx 3,000.00
DE SEGURIDAD 01 ABRIL
CAS 005-24 | SERENO CONDUCTOR 99 GERENE;GDADSANA 51 BE &%Y?Eirg;g 3,000.00
DAD 1A
CAS 006-24 | SERENO OPERADOR 229 GERENE;S;:DS:$R' 4 ?EL 3;”:)'; EAE: Y?E‘LE?S;\ 2,900.00
01 ABRIL
& CAS 007-24 | OPERARIOS DE LIMPIEZA 67 3 UBGERE':S'[;‘HDCS\“MP'EZA EL91 BE ?AEA‘Y%)EA’EF?SE 1,800.00
chs 008 24 | crore s T AT o L R
| CAS 009-24 | TECNICO AUXILIAR 8 SUBGERE';'ELA“DCE\“MP'EZA ?Et gf‘gt Eniv?ﬁzﬁgg;? 2,000.00
CAS 010-24 | SUPERVISOR TECNICO 8 2 UBGERE':EEE'E\“MP'EZA (ét g?':)”é E&fg%}l Egg;’? 2,500.00
| casorraa | promorones RE T

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Gestidn del Talento Humano

Comité Evaluador CAS -2024 —-MDPP

4. Base legal
Constitucion Politica del Peru

a.

h. Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N¢
065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, aprueba la eliminacion progresiva del CAS.
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e. DecretoSupremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administracion de Servicios-CAS.
f.  mediante Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC
g. Resolucién de Alcaldia N° 132-2023-MDPP
h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS

1. SUPERVISOR GENERAL:

1.1.

CODIGO : CAS 001-24
CARGO : SUPERVISOR GENERAL
PLAZAS : 003
AREA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Contar con tres (03) aiios de experiencia en Seguridad Ciudadana
y/o puestos similares.
Formacion Académica -Secundaria completa.

-Estudios técnicos y/o superiores (cursando o truncos)

- Conocimiento sobre la Ley de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su reglamento.

- Conocimiento sobre la Ley de Servicio de Serenazgo Municipal.
- Conocimiento en ofimatica a nivel basico

- Conocimiento en Relaciones Humanas.

- Conocimientos en defensa personal y seguridad ante conflictos.

Conocimiento

Cursos y/o estudios de - Curso de diplomado en gestidn publica y/o afines. (Deseable)

especializacion

Competencias - Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.
- Integridad

- Responsabilidad y compromiso
- Trabajo bhajo presién

Otros - Certificado de Salud
- Examen toxicoldgico
- No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales

(indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

- Brindar en el servicio en el marco de la Ley N2 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Privada y el Manual del
Sereno Municipal (RESOLUCION MINISTERIAL N2 772-2019-IN)

- Controlar y supervisar al personal de serenazgo: operadores, motorizados, conductores y supervisores zonales en
sus puestos.

- Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a los supervisores zonales (centro, norte y sur).

- Supervisar el rol de servicio del personal de las tres zonas del distrito de Puente Piedra.

- Supervisar y verificar que los puestos de seguridad ciudadana estén en dptimas condiciones y operativa.

- Supervisar el apoyo en el ingreso y salida de las instituciones publicas y/o privadas.

- Ejecutar, supervisar, evaluar vy fiscalizar las actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos a través de
acciones de informacion, prevencidn y vigilancia para dar cuenta al superior jerarquico de las ocurrencias presentadas
durante el servicio.

- Supervisar la adecuada atencién a los contribuyentes y/o administrados de acuerdo con su competencia para un
buen servicio a la poblacion

- Preparar la informacién y/o documentacién necesaria para las reuniones de trabajo, presentaciones necesarias y
asuntos de sus competencias.

- Apoyar al Jefe de Operaciones en los Planes preventivos y disuasivos.

- Brindar servicio de acciones de prevencidn, disuasion y control de elementos que causan la inseguridad.

- Otras funciones asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
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1.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

| Lugar de prestacién del servicio GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Inicio ;01 ABRIL DEL 2024

Termino : 31 DE MAYO DEL 2024

Remuneracion mensual $/.4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del | —--oooooiem

contrato

Duracién del contrato

2. JEFE DE OPERACIONES:

CcODIGO : CAS 002-24
CARGO : JEFE DE OPERACIONES
PLAZAS : 001
AREA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
REQUISITOS Y DETALLE
Experiencia -Experiencia minima de 6 afios en forma general

-Experiencia de 3 afios en el sector publico

-Experiencia minima de 1 afio en el cargo o en funciones similares.
- Experiencia previa como instructor policial o militar. (Deseable)
Formacion Académica -Acredite ser bachiller en Derecho, Administracién y/o a fines.
(Indispensable)

-Ser PNP en situacidn de retiro, Militar y/o Marino. (Deseable)

- Conocimiento sobre la Ley de Servicio de Serenazgo Municipal.
- Conocimiento en ofimatica a nivel intermedio.

Conocimiento - Conocimiento en elaboracidn de Plan de Operaciones.

- Conocimiento en Relaciones Humanas.

-Conocimientos de instruccion al personal.

Cursos y/o estudios de especializacién | - Diplomado en Seguridad Ciudadana. (Indispensable)

- Diplomado en Administracion y Gestién Publica.

Competencias - Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.

- Integridad

- Responsabilidad y compromiso

- Trabajo bajo presion

Otros - Certificado de Salud

- Examen toxicolégico

\ - No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

- Elaboracién del plan estratégico operativo de prevencidn, implementacién y acciones de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana

- Realizar el diagnostico de base del mapa del delito y de riesgo en el distrito de Puente Piedra

- Capacitar al personal en estrategias y procedimientos operativos en seguridad ciudadana

- Apoyar técnicamente en las actividades de mejoramiento de la aptitud del personal operativo

- Instruir al personal operativo en filosofia y ética

- Formular los respectivos planes y ordenes de operaciones para prevenir y combatir la delincuencia en el distrito.
- Formular, dirigir y ejecutar el programa de instruccidn y capacitacion a todo el personal operativo.

- Preparar la informacion y/o documentacién necesaria para las reuniones de trabajo, presentaciones necesarias y
asuntos de sus competencias.

- Controlar el rol de servicios en coordinacidn con los supervisores generales.
- Realizar el control de asistencia del personal de serenazgo.
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- Realizar las coordinaciones con los jefes de Operaciones de los distritos integrantes de la Mancomunidad Lima Norte
para la ejecucion de los Mega Operativos de Seguridad Ciudadana.

- Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
- Otras funciones asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana

2.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Inicio  : 01 ABRIL DEL 2024
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024
Remuneraciéon mensual $/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del =~ | —-—-ooommoom
contrato

Duracién del contrato

3. SUPERVISOR DE ZONA:

CcODIGO : CAS 003-24
CARGO : SUPERVISOR DE ZONA
PLAZAS : 006
AREA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experiencia laboral en general minima de 02 afios en puestos de
seguridad ciudadana y/o afines.
Formacion Académica - Secundaria completa.

-Estudios técnicos y/o superiores (cursando o truncos.)

- Conocimiento sobre la Ley de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su reglamento.

Conocimiento - Conocimiento sobre la Ley de Servicio de Serenazgo Municipal.
- Conocimiento en ofimatica a nivel basico

- Conocimiento en Relaciones Humanas

Cursos y/o estudios de - Contar con certificaciones, diplomados o seminarios en seguridad
especializacién ciudadana, primeros auxilios y/o gestién puiblica.
Competencias - Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.

- Integridad

- Responsabilidad y compromiso

- Trabhajo bajo presion

Otros - Certificado de Salud

- Examen toxicoldgico

- No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

- Brindar en el servicio en el marco de la Ley N¢ 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Privada y el Manual del
Sereno Municipal (RESOLUCION MINISTERIAL N2 772-2019-IN)

- Controlar y supervisar al personal de serenazgo: operadores, motorizados y conductores en sus puestos.

- Supervisar el cumplimiento del servicio de patrullaje municipal e integrado, para garantizar la seguridad ciudadana
en el distrito de Puente Piedra.

- Organizar la distribucion del personal y las unidades de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

- Supervisar el rol de servicio del personal de las tres zonas del distrito de Puente Piedra.

- Supervisar el apoyo en el ingreso y salida de las instituciones publicas y/o privadas.

- Coordinar la atencion continua de problemas de inseguridad, violencia y criminalidad existente en el distrito para
salvaguardar la integridad de la ciudadania en el distrito.

- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor.
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3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de prestacidn del servicio

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Duracién del contrato

Inicio  : 01 ABRIL DEL 2024
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024

Remuneracion mensual

$/.3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del
contrato

4. SERENO MOTORIZADO:

§
J
|

4.1,

cODIGO : CAS 004-24
CARGO : SERENO MOTORIZADO
PLAZAS 1156
AREA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral en general minima de 01 afio

-Experiencia minima de 03 meses en el sector publico
- Contar con licencia de conducir categoria BIIC vigente (La licencia
deberd ser emitida en Lima y Callao)

Formacién Académica

- Secundaria completa, estudios truncos, estudios técnicos y/o
superiores.

Conocimiento

- Conocimiento sobre la Ley de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su reglamento.

- Conocimiento sobre la Ley de Servicio de Serenazgo Municipal.
- Conocimiento en ofimatica a nivel basico

- Conocimiento en Relaciones Humanas

- Conocimientos bésicos en mecdnica automotriz y manejo
defensivo

Cursos y/o estudios de especializacién

No aplica.

Competencias

- Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.
Integridad

- Responsabilidad y compromiso

- Trabajo bajo presion

- Integridad

Otros

- Certificado de Salud

- Examen toxicoldgico

- Récord de conductor, sujeto a evaluacidn

-No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

- Brindar en el servicio en el marco de la Ley N® 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Privada y el Manual del
Sereno Municipal (RESOLUCION MINISTERIAL N@ 772-2019-IN)

- Ejecutar lahores de patrullaje municipal mediante la unidad motorizada, con la finalidad de prevenir delitos y falta,
en apoyo decidido a los vecinos y visitantes del distrito de Puente Piedra.

- Aplicacién del arresto ciudadano y aprehensién en flagrancia por la comisién de delitos y otros crimenes.

- Formular partes de patrullaje municipal o informes segtin sea el caso, bajo los principios de coherencia, unidad,

claridad, necesidad y conducto regular.

- Comunicar de manera directa, empleando los medios mds idéneos al Supervisor o superiores jerarquicos sobre los
incidentes habidos en su jurisdiccion dentro de su faccién de servicio,
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- Apoyo de victimas de incendios, accidentes de trénsito, desastres naturales y provocados, ademdas de otros
siniestros.
- Realizar patrullaje por sub sectores, con pleno conacimiento de su jurisdiccién incidiendo sobre ruta de riesgos
puntos criticos, puntos vulnerables, asi como la ubicacidn de los establecimientos publicos y privados del distrito.
- Deberd velar por la limpieza y conservacion del vehiculo asignado, relevandose al término de su funcidn de servicio
con los cuadernos al dia, en estado de limpieza y orden, bajo responsabilidad.
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor.

/s

4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacidn del servicio GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Inicio  : 01 ABRIL DEL 2024
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024
Remuneracion mensual S/. 3,000.00 (Tres mily 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del | —-ommmm e
| contrato

Duracion del contrato

5. SERENO CONDUCTOR:

CODIGO : CAS 005-24
CARGO : SERENO CONDUCTOR
PLAZAS : 099
AREA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
= REQUISITOS DETALLE
\ Experiencia - Experiencia laboral en general minima de 01 afio en puestos

‘ similares en Seguridad Ciudadana.

- Contar con licencia de conducir categoria AllB vigente (La licencia
debera ser emitida en Lima y Callao)

Formacion Académica - Secundaria completa, estudios truncos, estudios técnicos y/o
superiores.

- Conocimiento sobre la Ley de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su reglamento.

- Conacimiento sobre la Ley de Servicio de Serenazgo Municipal.
Conocimiento - Conocimiento en ofimatica a nivel basico

- Conocimiento en Relaciones Humanas

- Conocimientos hasicos en mecénica automotriz y manejo

defensivo

Cursos y/o estudios de especializacién | No aplica.

Competencias - Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.
Integridad

- Responsabilidad y compromiso

- Trabajo bajo presion

- Integridad

Otros - Certificado de Salud

- Examen toxicoldgico

- Récord de conductor, sujeto a evaluacién

-No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

5.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

- Brindar en el servicio en el marco de la Ley N2 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Privada y el Manual del
Sereno Municipal (RESOLUCION MINISTERIAL N2 772-2019-IN)
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- Ejecutar labores de patrullaje municipal e integrado mediante la unidad vehicular, con la finalidad de prevenir
delitos y falta, en apoyo decidido a los vecinos y visitantes del distrito de Puente Piedra.
- Aplicar el arresto ciudadano y aprehension en flagrancia por la comisién de delitos y otros crimenes.
- Formular partes de patrullaje municipal o informes segtin sea el caso, bajo los principios de coherencia, unidad,
claridad, necesidad y conducto regular.
- Comunicar de manera directa, empleando los medios mas iddneos al Supervisor o superiores jerarquicos sobre los
incidentes habidos en su jurisdiccion dentro de su faccion de servicio.
- Apoyar a las victimas de incendios, accidentes de transito, desastres naturales y provocados, ademas de otros
siniestros.
- Realizar patrullaje por sub sectores, con pleno conocimiento de su jurisdiccion incidiendo sobre ruta de riesgos,
puntos criticos, puntos vulnerables, asi como la ubicacidn de los establecimientos publicos y privados del distrito.
- Velar por la limpieza y conservacidn del vehiculo asignado, relevandose al término de su funcidn de servicio con los
cuadernos al dia, en estado de limpieza y orden, bajo responsabilidad.
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor.

5.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacidn del servicio GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Inicio  : 01 ABRIL DEL 2024
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024
Remuneracion mensual S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles)
Otras condiciones esencialesdel @ | i
contrato

Duracion del contrato

6. SERENO OPERADOR:

CcODIGO : CAS 006-24
CARGO : SERENO OPERADOR
PLAZAS 1229
AREA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral en general minima de 06 meses en puestos
similares. (sector publico y/o privado)
Formaciéon Académica - Secundaria completa, estudios truncos, estudios técnicos y/o

superiores.

- Conocimiento sobre la Ley de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su reglamento.

Conocimiento - Conocimiento sobre la Ley de Servicio de Serenazgo Municipal.
- Conocimiento en ofimatica a nivel basico

- Conocimiento en Relaciones Humanas

Cursos y/o estudios de especializacién | No aplica.

Competencias - Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.
Integridad

- Responsabilidad y compromiso

- Trabajo bajo presion

- Integridad

Otros - Certificado de Salud

- Examen toxicoldgico

-No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

6.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

- Ejecutar labores de patrullaje a pie, con la finalidad de prevenir delitos y falta, en apoyo decidido a los vecinos y
visitantes del distrito de Puente Piedra.
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6.2.

7.1.

7.2.

batallas de Junin y Ayacucho’

’

- Aplicar el arresto ciudadano y aprehension en flagrancia por la comisién de delitos y otros crimenes.
- Formular partes de patrullaje municipal y/o informes segtin sea el caso, bajo los principios de coherencia, unidad,

claridad, necesidad y conducto regular.

- Comunicar de manera directa, empleando los medios mas idéneos al Supervisor o superiores jerdrquicos sobre los
incidentes habidos en su jurisdiccion dentro de su faccion de servicio.
- Apoyar a las victimas de incendios, accidentes de transito, desastres naturales y provocados, ademds de otros

siniestros.

- Realizar patrullaje por sub sectores, con pleno conocimiento de su jurisdiccidn incidiendo sobre ruta de riesgos,
puntos criticos, puntos vulnerables, asi como la ubicacion de los establecimientos ptiblicos y privados del distrito.
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de prestacion del servicio

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Duracion del contrato

Inicio : 01 ABRIL DEL 2024
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024

Remuneracion mensual

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 Soles) -

Otras condiciones esenciales del
contrato

. OPERARIOS DE LIMPIEZA:

CODIGO : CAS 007-24
CARGO : OPERARIO DE LIMPIEZA
PLAZAS : 067
AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia general de 1 (uno) afo.

- Experiencia minima de 6 (seis) meses en sector pliblico con
funciones similares al cargo.

Formacion Académica

- Secundaria completa.

Conocimiento

- Conocimiento del uso correcto de los EPP
- Seguridad vial

- Ergonomia.
Cursos y/o estudios de especializaciéon | No aplica.
Competencias - Proactivo

- Responsabilidad y compromiso
- Trabajo bajo presion

Otros

-No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

Principales Funciones a Desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Barrido y papeleo de calles y avenidas segun rutas asignadas por el jefe inmediato.

-Baldeo en zonas descentralizadas.

-Operativos de limpieza en general alrededor del distrito.

-Otras labores asignadas por la Subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de prestacidn del servicio

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Duracién del contrato

Inicio  : 01 ABRIL DEL 2024
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024
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Remuneracién mensual | S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del | e
contrato .
8. CHOFER:
CODIGO : CAS 008-24
CARGO : CHOFER
PLAZAS : 008
AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia - Experiencia general de 1 (uno) afio como chofer.

- Experiencia minima de 6 (seis) meses en el sector ptiblico.
- Licencia de conducir AlIB (vigente)

Formacion Académica - Secundaria completa.

- Conduccidén de vehiculo.
Conocimiento - Mantenimiento basico de vehiculos,
- Reglas de trédnsito.

Cursos y/o estudios de especializacién | No aplica.

Competencias - Proactivo
- Responsabilidad y compromiso
- Trabajo bajo presion

Otros - Récord de papeletas. (mdximo 40 puntos en infracciones).
-No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

\
8.1.
% - Conducir la unidad vehicular asignada para el traslado de supervisor, personal operativo y herramientas.
8.2.

-Informar al jefe inmediato los problemas o fallas mecdanicas en forma oportuna durante el recorrido.
-Revision y cuidado de la unidad vehicular durante el desarrollo del servicio.
-Otras labores asignadas por la Subgerencia.

\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacidn del servicio SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
Inicio  : 01 ABRIL DEL 2024

Duracion del contrato .
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024
Remuneracion mensual S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del =~ | oo
contrato

9. TECNICO AUXILIAR:

cODIGO : CAS 009-24
CARGO : TECNICO AUXILIAR
PLAZAS : 008
AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia general de 1 (uno) afio.

- Experiencia especifica en el cargo y/o similares de 1 (uno) afio.
- Experiencia minima de 1 (uno) afio en el sector ptiblico.
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REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica - Estudiante universitario de los ultimos ciclos y/o egresado de la
carrera de ingenieria Ambiental y afines.

- Gestion de Residuos sdlidos.

- Normativa Ambiental.

- Conocimiento del uso correcto de los EPP

- Valorizacién de Residuos Sélidos Orgdnicos e Inorganicos,

| Conocimiento

Cursos y/o estudios de especializacion | No aplica.

Competencias - Proactivo
- Responsabilidad y compromiso
- Trabajo bajo presion

Otros -No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

- Participacién en eventos ambientales desarrollados.

- Participacion en actividades del Programa de valorizacion de residuos sélidos organicos e inorganicos.
- Supervision a las Asociaciones de recicladores formalizados.

- Sensibilizacién a la poblacidn respecto a la gestidn de residuos sélidos.

- Otras lahores asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Inicio : 01 ABRIL DEL 2024

Duracidén del contrato ’
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del =~ | oo
contrato

SUPERVISOR TECNICO:

CcODIGO : CAS 010-24

CARGO : SUPERVISOR TECNICO

PLAZAS : 008

AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia general de 2 aiios.

- Experiencia especifica en el cargo y/o similares de 1 (uno) afio.
- Experiencia minima de 1 (uno) afio en el sector ptiblico.

" Formacion Académica - Técnico egresado en Tecnologias ambientales.
-Bachiller de la carrera de Ingenieria Ambiental y/o afines.

- Gestion de residuos sdlidos.

- Contrataciones con el estado.

- Normativa Ambiental.

- Manejo de personal.

- Conocimiento del uso correcto de los EPP

- Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipalidad.

Conocimiento

Cursos y/o estudios de especializacién | No aplica.

Competencias - Proactivo
- Responsabilidad y compromiso
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REQUISITOS

DETALLE

- Trabajo bajo presion

Otros

-No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

Principales Funciones a Desarrollar:

Elaboracion de especificaciones técnicas y términos de referencia de bienes y servicios.

Registro de entrada y salida de bienes.
Atencidn de documentos de instituciones.

Soporte técnico en temas en gestion de residuos sélidos.

Supervisién en campo a las unidades de recoleccién de Residuos Sélidos.
Coordinacion y ejecucidn de operativos de limpieza.

Elaboracion de requerimiento y conformidad de bienes y servicios.

Ejecucion y desarrollo del programa de incentivos a la mejora de gestién municipal.
Otras labores asignadas por el jefe inmediato

10.2.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Duracion del contrato

Inicio :01 ABRIL DEL 2024
Termino : 31 DE MAYO DEL 2024

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del
contrato

PROMOTORES:
CODIGO : CAS 011-24
CARGO : PROMOTORES
PLAZAS : 025
AREA : GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y DESARROLLO SOCUAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico y/o

privado.
- Experiencia especifica en el cargo y/o similares de 3 meses en el
sector publico.

Formacion Académica

- Secundaria completa.
-Estudios universitarios y/o técnicos en curso o culminados.

" Conocimiento

- Conocimiento basico de office.

Cursos y/o estudios de especializacion

No aplica.

Competencias

- Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.

- Integridad

- Responsabilidad y compromiso

- Trabajo bajo presidn

- Honestidad, responsabilidad, puntualidad y pro actividad.
-Trahajo en equipo, compromiso, capacidad analitica e iniciativa.

Otros

-No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales
(indispensable)

11.1.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:
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- Facilitar los procesos de la Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo Social.

- Fortalecer la relacién de la comunidad y el Muni

cipio

- Realizar trabajos de campo, visitas diarias a los dirigentes

- Difusién de las normativas municipales para el desarrollo de la comunidad
- Coordinar y supervisar las actividades del alcalde

- Promover la participacion de la poblacién en distintas actividades y/o programas municipales.

- Otros servicios asignados por la Gerencia

11.2.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de prestacion del servicio

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y DESARROLLO SOCIAL

Inicio  :0

Duracion del contrato

1 ABRIL DEL 2024

Termino : 31 DE MAYO DEL 2024

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del
contrato

[1l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREARESPONSABLE
1 [Aprobacidn de la Convocatoria 04 de marzo del 2024  [OFICINA DE GESTION DEL
ITALENTO HUMANO
2 |Publicacién del proceso en la Autoridad Nacional dellDel 05 de marzo del ICEPPCAS
Servicio Civil — SERVIR 2024 al 18 de marzo del |OFICINA DE GESTION DEL
2024 TALENTO HUMANO
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucion delDel 07 de marzo del OFICINA DE TECNOLOGIAS
3 |la Municipalidad Distrital de Puente Piedraj2024 al 18 de marzo del [DE INFORMACION
http://www.munipuentepiedra.goh.pe/ 2024
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en| Del 19 de marzo del ~ [OFICINA DE ATENCION AL
4 mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puentel 2024 al 20 de marzo del|[CIUDADANO
Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm (Calle 09 N° 100) 2024
SELECCION
5 |Evaluacion de la hoja de vida Del 21 de marzo del CEPPCAS
2024 al 22 de marzo del
2024
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja def23 de marzo del 2024  [OFICINA DE TECNOLOGIAS
6 |vida en el portal el institucional: DE INFORMACION
http://www.munipuentepiedra.gob.pe/
Entrevista Personal y Evaluacién fisica y de manejolDel 25 de marzo del OFICINA DE GESTION DEL
7 (correspondiente al cargo solicitado) 2024 hasta el 27 de TALENTO HUMANOQ y
Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Calle 09/marzo del 2024 IAREAS USUARIAS
de Junio N° 100, Puente Piedra. SOLICITANTES
Publicacién de resultado final en el portal web[30 de marzo del 2024 |OFICINA DE TECNOLOGIAS
8 institucional: http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ DE INFORMACION
SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO
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9 Suscripcion, Registro del Contrato laboral 01 de abril del 2024 OFICINA DE GESTION DEL
Municipalidad Distrital de Puente Piedra de 8:00 am hasta ITALENTO HUMANO
las 5:00 pm (Calle 09 N° 100 — 3er piso)

10 |lInicio de labores - Municipalidad Distrital de Puentel01 de abril del 2024 GERENCIA DE
Piedra PARTICIPACION VECINAL Y

DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

15

2.

Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio.

Solo formaran parte del proceso de seleccidn aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos,
los cuales son materia de puntaje, correspondera calificar a los postulantes como APTO/ NO APTO.

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACIONES PESO :::z:x:g :AUAI:J“AAJS
1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50% 35 50

- Formacion académica 20% 15 20

- Capacitacion 10% 5 10

- Experiencia laboral 20% 15 20

2.- EXAMEN FISICO y/o EVALUACION PSICOTECNICA (de corresponder) | 10% 5 10

3.- ENTREVISTA 40% 30 40

- Conocimiento 20% 152 20

- Seguridad y convencimiento 20% 15 20
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 puntos 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de 70 Puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Se deberdn adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Curriculum vitae documentado en copia simple.

Solicitud de inscripcion (Formato 01).

Ficha de resumen curricular (Formato 02).

Declaracién jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado
(Formato 03).

Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).

Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).

Declaracién jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcién docente o dietas por
participacion en un directorio (Formato 06).

Declaracion jurada de gozar de buena salud (Formato 07).

Declaracién jurada de estudios secundarios (Formato 08).

Declaracién jurada de conocimiento del cddigo de ética de la funcién publica (Formato 09).

° La informacién consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los N°s del 01 al 09 tienen cardcter de
declaracion jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién sefialada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32.1y 32.3, del Articulo
N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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° La entidad no efectuara devolucién total o parcial de la documentacién que conforma el expediente de
postulacién.

e Solo se podra postular simultdneamente a uno (01) de los procesos de seleccién convocados por la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

° Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberdn ser llenados correctamente por el postulante, por tener
cardcter de declaracién jurada, de lo contrario seran descalificados del proceso.

° Los postulantes que no precisen el nimero de la convocatoria a la cual postulan, serdn descalificados.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,
c. Otras debidamente justificadas

Puente Piedra, 07 de marzo del 2024



