“ANO DI LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”
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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2
003-2019- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
seleccionar mediante concurso publico-de mérites, personal iddneo, en el orden de méritos para contratos
administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad organica/o drea solicitante:
( REM MENS

SERVICIO- : 0 DE CONTRATO

c6DIGO ERVICIO- PUESTO CANTIDAD UNIDAD ORGANICA PLAZO DE CONTRA Wi o, He)

SUBGERENCIA DE
INSPECTORES DE DEL 01 DF JULIO DEL 2019 AL 31
: SPECCIONES Y CONTROL
00310 ORDENAMIENTO & L DE AGOSTO DEL 2019 $/.1,600.00

URBANO

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA DELO1 DE JULIO DEL 2019 AL 31
-1q 1 C .
003-19B OPFRARIOS DE BARRIDO 20 PUBLICA DE AGOSTO DEL 2019

$/. 1,050.00

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA DELO1 DE JULIO DEL 2019 AL 31

Py 0 ¥ B [ 5 n
003-19C OPERARIO DE RECOLECCION 20 PUBLICA DE AGOSTO DEL 2019 S/. 1,050.00
SUBGERENCIA DE
JEL AL
003-19D EJIECUTOR COACTIVO 01 RECAUDACION Y EJECUCION kLG j_ULIO DL 208N S/. 4,800.00
COACTIVA DE AGOSTO DFL 2019

INSPECTOR TECNICO DE
003-19¢ SEGURIDAD EN o1 SUB GERENCIA DE GESTION DEL 01 DE JULIO DEL 2019 AL 31
= EDIFICACIOMES - DEL RIESGC DE DESASTRES DE AGOSTO DEL 2019

ESPECIALISTA, EVAUADOR

S/.4,500.00

INSPECTOR TECNICO DE

o | SeUmonom || SUBGERENCADEGITON | OCLOLOCKNODELIION 3 |y g
ESPLCIALISTA

o | memenoeconon [onpoueon st |y 4

003-19H AGENTE 37 SU[;S‘EE%‘?Z%?) DE DEL OéhP;’EGJg;{I'ODD[EELZS()l?DAL L s/. 1,450.00

o | Mot | sunamnennos [ oR 010000 0N |0y

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comilé Evaluador CAS -2019 ~MDPP
4. Base legal ‘
a.  Constituciéon Politica del Peru
h. DecretolegislativoN21057, queregulaelRégimenEspecialdeContrataciénAdministrativadeServicios.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM. .
d. Ley N“ 29849, aprueba la eliminacidn progresiva del CAS.
o, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, eslablece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administracién de Servicios-CAS.
f. Resolucidn der Alcaldia N* 109-2019-MDPP
g, Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFILES DE PUESTOS

1. INPECTORES DE ORDENAMIENTO

CcODIGO 1 003-19A

CARGO - INSPECTORES DE ORDENAMIENTO

PLAZAS .15 .

AREA . SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia general no menor a 01 afio
desempefiando el carge de inspector de
Fiscalizacién o labores relacionadas, en gobierno
local.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

- Secundaria completa.

- Estudiantes de Derecho, Administracion y/o
carreras afines

- Estudios Técnicos.

Conocimientos

- Conocimiento y uso de Office (Word, Excel, Power
Point) e intente a nivel usuario.

- Conocimiento del desarrollo de proceso de
fiscalizacion municipal.

- Conocimiento de normas municipales y normas del
procedimiento sancionador.

Competencias

- Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para comunicarse, organizativa y
analitica.

- Persona proactiva, organizada y honesta.

- Tolerancia a la presion.

_Et;os

- Disponibilidad a tiempo completo. Horarios
rotativos.
Gozar de buena salud, estado fisico y mental.

- No tener antecedentes penales ni judiciales.

1.1, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

“Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL URBANO

Duracion del contrato

Inicio  :01 de Julio del 2019
Termino : 31 de Agosto del 2019

Remuneracién mensual

S/. 1,600.0.0 (Mil seiscientos con 00/100 soles).

~Otras condiciones esenciales del contrato

1.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

/\“/
\a/ ' a. Realizar operativos de fiscalizacién dentro de la jurisdiccién de Puente Piedra.
} b. Realizar operativos en conjunto con las demds unidades orgénicas de la Municipalidad de Puente Piedra.

c. Imposicion de Notificaciones Preventivas.

d. Realizar inspecciones inopinadas a los establecimientos comerciales.
e. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de fiscalizacion.

2. OPERARIO DE BARRIDO
cOHDIGO :003-19B
CARGO : OPERARIO DE BARRIDO
PLAZAS : 20
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AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia

De preferencia

Formacion Académica, grado académico De preferencia con estudios.

y/o nivel de estudios.

Conocimientos - Noindispensable.

Competencias

Proactivo, responsable.

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

f.  Realizar barrido de calles y avenidas.
g. Realizar recojo de papeles.
h. Realizar limpieza de calles y avenidas del distrito de Puente Piedra.

2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES ‘ DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
| Duracién del contrato Inicio :01 de Julio del 2019 .
Termino : 31 de Agosto del 2019
Elér_mmerﬁéif’m mensual S/. 1,050.0.0 (Mil cincuenta con 00/100 soles). _

3. OPERARIO DE RECOLECCION

cODIGO : 003-19C

CARGO : OPERARIO DE RECOLECCION

PLAZAS 1 20

AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - De preferencia

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

De preferencia con estudios.

Conocimientos : No indispensahle.
Competencias - Proactivo, responsable.
3.1

. CARACTER(STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Recolectar los residuos de las zonas de barrido en las areas asignadas, manteniendo limpias sus rutas de

| d.
recoleccion.
b. Retirar los residuos de los cestos de basura de las zonas asignadas.
c. Reportar al chofer de su ruta, las incidencias y problemas durante el recorrido.
d. Mantener limpia su drea de trabajo.

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
J
]

( \ CONDICIONES ; DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
} Duracion del contrato Inicio  :01 de Julio del 2019
f“ ' Termino : 31 de Agosto del 2019
f Remuneracién mensual S/. 1,050.0.0 (Mil cincuenta con 00/100 soles).

4. EJECUTOR COACTIVO

cODIGO : 003-19D
CARGO : EJECUTOR COACTIVO -
PLAZAS 101

AREA : SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA




~
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencia general no menor a 03 afios en el
ejercicio profesional como abogado, contado desde
la obtencidn del titulo profesional.

.- Experiencia no menor de 02 aiios en derecho
administrativo.

- Experiencia no menor de 01 aiio en procedimientos
de ejecucion coacliva.

Formaciéon Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

- Abogado (a), titulado (a), expedido o revalidado
conforme a ley y habilitado (a)

Cursos y/o estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacidon y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

- Cursos, talleres, seminarios en temas de la

especialidad con certificacidn.

Conocimientos

- Tener conocimiento de Derecho tributario.
Tener conocimiento en Derecho Administrativo.

Competencias

- Proactivo, responsable.
- Iniciativa, creatividad/innovacion.
- Redaccién y Sintesis.

- Ser Ciudadano en Ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

- No haber sido condenado, ni hallarse procesado
por delito doloso.

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministério Plblico o de la Administracion Plblica o
de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni
de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada
por ley.

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

a. Iniciar el procedimiento, ejerciendo a nonibre de la Municipalidad, las acciones de coercién para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y no'tributarias de acuerdo a lo establecido en la Ley N* 26979
Ley de procedimiento de Ejecucidn Coactiva, modificatorias y normatividad que sea de su aplicacidn. Su

Carpo es Indelegable.

i. Interponer medidas cautelares previa notificacion del Acto Administrativo.

Suspender el procedimiento.
Otras funciones que le sean asignadas.

Sl

cancelacion de la deuda.

m. Ordenar embargos, ejecucién forzosa entre otros y dispone la tasacion y remate del bien cifiéndose a las

reglas del cédigo civil procesal.

n.  Puede delegar al auxiliar coactivo algunas de sus atribuciones que no sean privativas a su funcion.

4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

Fxigir a nombre de la Municipalidad las deudas que no han sido pagadas o levantar la medida coactiva por

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

DETALLE

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION
COACTIVA

Inicio  : 01 de Julio del 2019

Termino : 31 de Agosto del 2019

| Remuneracién mensual

| Otras condiciones esenciales del contrato

S/. 4,800.0.0 (Cuatro mil Ochocientos con 00/100 soles). )

J
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5, INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES — ESPECIALISTA, EVAUADOR

CODIGO : 003-19E
CARGO : INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES — ESPECIALISTA, EVAUADOR
PLAZAS 101
AREA : SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
REQUISITOS DETALLE
AE?pieriencEa__ - Experiencia en el sector Publico y Sector Privado 03
afios en el puesto a ejercer.
- Conocimiento de la Ley N° 29664, Ley de
SINAGERD.
- Conocimiento en ofimatica.
Formacién _Académica, grado académico - Ingeniero Quimico, Ingeniero electricista, Ingeniero
y/o nivel de estudios. Civil y/o Arquitecto.
- Profesional Universitario, con Titulo profesional
Universitario, colegiado Habilitado y acreditado en
el Ministerio de Vivienda.
- Inspector Técnico de seguridad de edificaciones de
riesgo bajo, medio, alto y muy alto.
- Dispbnibilidad de Tiempo Completo o Parcial en
Situaciones de Emergencias.
- Acreditado en el centro de estimulacion,
Prevencién y Reduccion y Reduccién de Riesgos de
Desastres — CENEPRED.
Corinpete'néi'a; - Iniciativa propia y compromiso en el puesto.
- Proactivo con capacidad de trabajar en equipo.
- Disposicion para aprender =y actualizarse
permanentemente.
- Capacidad para relacionarse y comunicarse con el
publico.

| 5/4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:
a. Inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones, de expedientes de locales comerciales, galerias,

mercados, instituciones educativas, campos feriales y otros, con inspeccion técnica y la inspeccion
complementaria, para el levantamiento de observaciones dejadas a los administrados durante la inspeccion
de riesgo bajo, medio, alto y muy alto, contemplado en el decreto Supremo 002-2018-PCM, Reglamento
ITSE.

b. Fncargado de elaborar el /los informes de Evaluacion de Riesgo, que contengan los componentes minimos
establecidos en el Manual para La Evaluacién de Peligros Originados por Fendmenos Naturales Vs.2 (2014).

¢. Fjecucion de VISE (inspecciones de visitas de seguridad de edificaciones).

d. Fjecucion de Evaluaciones de las condiciones de seguridad en los espectdculos publicos deportivos y no
deportivos — ECSE — hasta 3,000 personas.

e. [Fjecucion visita téenica para emitir pronunciamiento sobre las condiciones de seguridad sobre espectdculos
de la via publica.

f.
5.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO
[ CONDICIONES ' DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Duracion del contrato Inicio  :01 de Julio del 2019
Termino : 31 de Agosto del 2019
Remuneracién mensual S/. 4,500.0.0 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 soles).
ﬂaj céj\diciones esencialesdelgontratn = | s-e=eeeimeresemmeme s mesronmeney
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6. INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES — ESPECIALISTA
CODIGO : 003-19F
CARGO - INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES — ESPECIALISTA
PLAZAS 101
AREN : SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia en el sector Publico y Sector Privado 02

afios en el puesto a ejercer.

- Conocimiento de la Ley N° 29664, Ley de
. SINAGERD.

- Conocimiento en ofimatica.

Formacion Académica, grado académico - Ingeniero Quimico, Ingeniero electricista, Ingeniero

y/o nivel de estudios. Civil y/o Arquitecto.

- Profesional Universitario, con Titulo profesional
Universitario, colegiado Habilitado y acreditado en
el Ministerio de Vivienda.

- Inspector Técnico de seguridad de edificaciones de
riesgo bajo, medio, alto y muy alto.

- . Disponibilidad de Tiempo Completo o Parcial en
Situaciones de Emergencias.

Compelencias ' - Iniciativa propia y compromiso en el puesto.

- Proactivo con capacidad de trabajar en equipo.

- Disposicién para aprender vy actualizarse
permanentemente.

- Capacidad para relacionarse y comunicarse con el

publico.

6.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

a. Inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones, de expedientes de locales comerciales, galerias,
mercados, instituciones educativas, campos feriales y otros, con inspeccién técnica y la inspeccion
complementaria, para el levantamiento de observaciones dejadas a los administrados durante la inspeccién
de riesgo bajo, medio, alto y muy alto, contemplado en el decreto Supremo 002-2018-PCM, Reglamento
ITSE.

b. Fjecucidn de VISE {inspecciones de visitas de seguridad de edificaciones).

c. Fjecucion de Evaluaciones de las condiciones de seguridad en los espectdculos publicos deportivos y no
deportivos — ECSE — hasta 3,000 personas.

d. Ejecucién visita técnica para emitir pronunciamiento sobre las condiciones de seguridad sobre espectdculos
de la via puablica.

6.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE ; o
Lugar de prestaciéon del servicio SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
"_I_J_uraciéﬁ- del contrato Inicio  : 01 de Julio del 2019
Termino : 31 de Agosto del 2019
f Remuneracién mensual S/. 4,500.0.0 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato ™ | ——mmmmmmmmm e

7. SECRETARIA

cODIGO 1 003-19G
CARGO : SECRETARIA
PLAZAS 101 : .

AREA : SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia en labores administrativas minima de 2

afios en el puesto a ejercer.
- Conocimiento en Ofimatica.

Formacién Académica, grado académico - Fstudiante universitario o egresado de la carrera de
y/ o nivel de estudios. Administracién y afines.
Competencias - Proactiva con capacidad de trabajar en equipo.

- Disposicion para aprender y  actualizarse
permanentemente.

- Capacidad para relacionarse y comunicarse con el
publico.

7.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

a. Recepcién y derivacién de toda la documentacién que ingresa al area a los encargados correspondientes
para la respuesta y derivacion final.

b. Programacién y seguimiento de agenda de gestién de Sub Gerente y Personal Técnico.

c. Enlregar la documentacién interna a otras unidades organicas de la Municipalidad  Distrital De Puente
Piedra,

d. Revision permanente del ordenamiento de los documentos de gestidn y verificacién constante de los cargos
de remision al administrativo.

e, Apoyar en el traslado de documentos del archivo central y seguimiento de préstamos y devolucion de los
mismos.

7.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA’i’O

CONDICIONES DETALLE -
_Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Duracion del contrato Inicio : 01 de Julio del 2019
Termino : 31 de Agosto del 2019
:) Remuneracién mensual - S/. 1,725.0.0 (Mil setecientos veinte y cinco con 6(-)7100
soles).
| Otras condiciones esenciales del contrato | --=-=rmemmemmmmmemem e

8. AGENTE
‘ CODIGO £ 003-19H
CARGO 1 AGENTE
PLAZAS 37
AREA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO
Q/ REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia general 2 afios.
- Experiencia requerida para el puesto 1 afio
(deseable).
_lﬂ;nacfc—‘);_&adémiczx, grado académico - Secundaria completa.
7N/ | y/o nivel de estudios.
\5/ Conocimientos, - Ley del sistema Nacional de Seguridad Ciudadanay
su reglamentacién. Conocimiento en ofimatica
fi basica.
‘ Cursbs y programas de especializacién, - Relacionados o afines con el cargo.
Competencias - Computacion y redes sociales a nivel usuario.
- Civismo, buena direccién y trato al publico.
- Conocimiento sobre relaciones humanas.
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Adicionales - Certificado de Salud, Examen Toxicolégico.
- Certificado de estudios Secundarios (Completo).
- Certificado de Antecedentes Penales Y Policiales.

8.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

a. Ejecutar labores de patrullaje a pie, con la finalidad de prevenir delitos y falta, en apoyo decidido a los
vecinos v visitantes del distrito de Puente Piedra. En este propoésito y por necesidad del servicio, acudird de
manera subsidiaria, como operador de unidad mavil.

b.  Cumplir las tareas y actividades del quehacer funcional, empleando con responsabilidad y eficacia el equipo
y medios asignados al cumplimiento de su deber; comunicacién de manera documentaria sobre las
novedades del servicio y otra relacionadas con los recursos asignados.

c. Conocer los sectores y subsectores de responsabilidad, asi como la problematica diferenciada de Seguridad
Ciudadana, mediante la evaluacién del mapa de riesgos y mapa de delitos de Puente Piedra. Procurando
hacer llegar de manera documentaria, los incidentes u otras observaciones, que afecten la seguridad
ciudadana.

d. Aplicacién del arresto ciudadano y aprehension en flagrancia, condicionada a la comision de delitos y otros
crimines que perjudiquen a los vecinos y visitantes del distrito.

e. Comunicar de manera directa, empleando los medios mds idéneos al Jefe de Zona y Supervisor de Turno,
sobre los incidentes habidos en su jurisdiccidn, ocurridos, dentro de su horario laboral, con cargo de hacerlo
de manera documentaria.

f.  Apoyo de victimas de incentivos, accidentes de trénsito, desastres naturales y provocados, ademads de otros
siniestros, coordinando los refuerzos necesarios para el logro de su cometido.

g. Tormulacion de los partes e informes, segtin sea el caso, bajo los principios de unidad, coherencia, claridad,
necesidad, conducto regular.

h. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o jefe de zona.

8.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE R
Lugar de prestacidn del servicio SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Duracién del contrato Inicio :01 de Julio del 2019
Termino : 31 de Agosto del 2019
) Remuneracion mensual S/. 1,450.0.0 (Mil cuatrocientos cincuenta con 00/100
- e soles).
Otras condiciones esenciales del contrato ™ | e

9. INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

CODIGO : 003-19I
CARGO - INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
PLAZAS 21
AREA : SUB GERENCIA DE TRANSPORTE
REQUISITOS ‘ DETALLE
Experienci}; - Experiencia laboral en general de 06 meses, con
respecto en temas de fiscalizacion.
- Experiencia laboral especifica en puestos o
funciones en gestiones publicas de 06 meses.
- Licenciado en las fuerzas armadas (NO
INDISPENSABLE)
Formacién Académica, grado académico - Estudios técnicos (Estudiantes o inconclusos)
y/o nivel de estudios.
| Conocimiento - Conocimiento de ofimatica a nivel bésico
Competencias - Proactivo con disponibilidad de trabajar en horarios
rotativos.
- Trabajar bajo presion y buen dominio de palabra.
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9.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

a. Fiscalizar el servicio de transporte regular y no regular de pasajeros y carga, tanto vehiculos menores como
vehiculos mayores. ’

b. Verificar que el vehiculo menor mantenga el estado con el cual aprobd la constatacion de caracteristicas.

c. Verificar y controlar que los vehiculos del servicio tengan vigente la constataciéon de caracteristicas
(STICKER).

d. Controlar que el conductor y el cobrador estén debidamente registrados, autorizados, uniformados que se
encuentren en un adecuado estado de aseo y presentacidn personal.

e. Verificar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulen el servicio de transporte urbano,
por parte de todas las personas y agentes participes.

. Participar en operativos de control con juntos con la policfa nacional del Perd, cuando asi se disponga.

g. Imponer sanciones por incumplimiento de la normativa vigente, respecto a presentacion del servicio en
vehiculos menores y transporte regular y no regular, cumplir demds tareas encargadas por el superior
jerdrquico.

h. lmponer sanciones a través de las papeletas, actas de control en formato impreso, conforme los dispongan
las ordenanzas metropolitanas y las distritales en materia de transito y transporte.

i.  Orientar al publico usurario con relacidn al servicio.

j.  Acelerar y reordenar del transito vehicular.

9.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

Duracién del contrato Inicio  : 01 de Julio del 2019

Termino : 31 de Agosto del 2019
Remuneracién mensual S/. 1,600.0.0 (Mil setecientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del contrato ™ | e |

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREARESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 06 de junio de 2019 (GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo |Del 07 de junio al 20 |CEPPCAS
de junio del 2019 GERENCIA DE GESTION

DEL TALENTO HUMANO

|

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucién de la| Del 12 de junio al 20 [GERENCIA DE

1 |Municipalidad Distrital de Puente Piedra] de junio del 2019 [INNOVACION

hitp://www.munipuentepiedra.gob.pe/ TECNOLOGICA

Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en| 21 de junio del 2019 |SUBGERENCIA DE
2 |mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puente ATENCION AL
Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm (Calle 09 N° 100) CIUDADANO
SELECCION
3 |Evaluacién de la hoja de vida 24 de junio del 2019 [CEPPCAS

GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de| 25 de junio del 2019 [CEPPCAS

institucional: GERENCIA DE
INNOVACION
TECNOLOGICA

4 |vida en el portal el
hitp://www.munipuentepiedra.gob.pe/




‘ “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”
Entrevista Personal y Evaluacidn Psicotécnica 26 de junio del 2019 [CEPPCAS
7 |Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Calle 09 GERENCIA DE GESTION
de Junio N° 100, Puente Piedra. DEL TALENTO HUMANO
AREAS USUARIAS
SOLICITANTES

Publicacion de resultado final en el portal web| 27 de junio del 2019 |CEPPCAS

8 [institucional: http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ GERENCIA DE
INNOVACION

TECNOLOGICA

SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO

9 [Suscripcion, Registro del Contrato e inicio de labores. 28 de junio del 2019 |GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

1. las etapas del proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendrdn caracter eliminatorio.

2, Solo formaran parte del proceso de seleccidn aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos, los cuales son materia de puntaje, corresponderd calificar a los postulantes como APTO/ NO
APTO,

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

| EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50 % 25 50

- Formacién académica 20% 10 20

- Capacitacién 10% 5 10

- Experiencia laboral 20% 10 20

2.- EVALUACION PSICOTECNICA 10% 5 10

3.- ENTREVISTA 40% 30 40

- Conoamiento 20% 15 20

- Seguridad y convencimiento 10% 10 10

- Presentacién 10% 5 |1 |
PUNTAJETOTAL 100% 60puntos 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.

V.D éUNIENTACIC')N A PRESENTAR
Se deberan adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

- Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

- Curriculum vitae documentado en copia simple.

- Solicitud de inscripcion (Formato 01).

- Ficha de resumen curricular (Formato 02).

- Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado
(Formato 03).

- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).

- Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05). '

- Declaracidn jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcidn docente o dietas por
parlicipacion en un directorio (Formato 06).

- .Declaracion jurada de gozar de buena salud (Formato 07).

- Declaracién jurada de estudios secundarios (Formato 08).

- Declaraciéon jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién piiblica (Formato 09).

° La informacion consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen cardcter de
declaracion jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién sefialada y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32,1 y 32.3, del
Articulo N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

° La entidad no efectuara devolucion total o parcial de la documentacién que conforma el expediente de
postulacién.



“ANO DE LA LUCIHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"
Solo se podra postular simultineamente a uno (01) de los procesos de seleccién convocados por la
Municipalidad Distrital de Puente Pledra.
Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberdn ser llenados correctamente por el postulante, por tener
cardcter de declaracién jurada, de lo contrario seran descalificados del proceso.
Los postulantes que no precisen el nimero de la convocatoria a la cual postulan, serdn descalificados.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
I'I proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

s
I,
C.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién,
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas
Puente Piedra, 06 de Junio del 2019



