“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS Ne
004-2019- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

scleccionar mediante concurse publico de méritos, personal idéneo, en el orden de méritos para contratos
administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad orgdnicafo drea solicitante:

cér;‘eo SERVICIO- PUESTO CANTIDAD UNIDAD ORGANICA PLAZO DE CONTRATO INDR]E\',‘:‘D“S:':"SS .
| oon3a OPERARIOS DE BARRINO 03 SUBGER“:‘S;“[:; LIMPIEZA Tﬁ:lléf ;‘g&%’gﬁzﬁ? $/.1,050.00

004-198 JARDINEROS 02 SUBGERE 'j::s)ﬁf;;’\“au{s Y ?,\ELL;I;E :GGSSSTTS [ff?;:’llgg $/. 1,000.00

004-19C QPERARIO DE MALEZA D1 SUBGERET:;?)?;EZARQUESY [;\EI_L;?IIE?EE:(SC())SSTT(?I;JEELLZZG[]llgg S/ 1,050.00

£$04-19D EJECUTOR COACTIVO o1 chnzléi(éfgmcxfgacmn DEL 01 DE AGDSTO DEL 2019 5/.4,800.00
| CoACTIVA AL 31 DE AGOSTO DEL 2019

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité Evaluador CAS -2019 -MODPP

4. Base legal

a. Constitucidn Politica del Peri
b, DecretolLegislativoN21057, queregulaelRégimenEspecialdeContratacidnAdministrativadeServicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

d. Ley N® 29849, aprueba la eliminacidn progresiva del CAS,

e. Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién
Administracién deé Servicios-CAS.

f. Resolucién der Alcaldia N° 109-2019-MDPP

g. Las demds disposiciones que reguten el Contrato Administrativo de Servicios,

{l. PERFILES DE PUESTOS

i 1. INPECTORES DE ORDENAMIENTO

CODIGO : 004-19A

CARGO : OPERARIOS DE BARRIDO

PLAZAS :03

AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - De preferencia

Formacidn Académica, grado académico - De preferencia con estudios.

y/o nivel de estudios.

Conocimientos - Noindispensable.

Proactivo, responsable,

Comf;;ei;enclas -
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1.1, CARACTER{STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

a. Realizar barrido de calles y avenidas.

h. Realizar recojo de papeles.

c. Realizar limpieza de calles y avenidas del distrito de Puente Piedra.
d.  Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

1.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES ‘ DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA -
Duracidén del contrato Inicic 01 de Agosto del 2019
Termino : 31 de Agosto del 2019
Remuneracién mensual ~ s/. 1,050.00 {Mil cincuenta con 00/100 sofes),

2, OPERARIO DE RECOLECCION

CODIGO :004-198

CARGO : JARDINEROS

PLAZAS ;02

AREA : SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
_?lEQUISiT_OS‘ DETALLE - ]

Expeﬁencia - Experiencia laboral en el drea de Parques y Jardines

(De Preferencia).

“lnformacié;Académica, grado académico - De preferencia con estudios bdsicos. o o

y/o nivel de estudios. '

Conocimientos - Noindispensable.
mCompetenclas - Proactivo, responsable. -

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:
a. Realizar el sembrado de platones, flores y arbustos en parques y jardines ptbiicos.
b. Realizar el regado en forma manual los parques y jardines publicos.
c.  Realizar serviclo de gasfiterfa donde la subgerencia lo requlera.
d.  Otras gue {e asigne el Jefe inmediato.

2.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

9. [conviciones DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
Duracidn del contrato Inicio  : 01 de Agosto del 2019
Termino : 31 de Agosto del 2019
Remuneraclén mensual 5/.1,000.00 {Mil con 00/100 soles).

j 3. OPERARIO DE MALEZA

CODIGO : 004-19C
CARGO : OPERARIO DE MALEZA
PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
;/ | REQUISITOS DETALLE M
Experiencia - Experiencia laboral en e drea de Parques y Jardines
{De preferencia).
Formacién Académica, grado académico - De preferencia con estudios basicos.
y/o nivel de estudios.
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r— .
Conotimientos

No indispensable,

Competencias

Proactivo, responsable,

3.1, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarroflar;

a. Realizar el recojo de maleza durante fa noche.

h. Realizar trabajo en grupo.
c.  Otras gue le asigne el Jefe Inmediato.

3.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

_Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Duracién del contrato

Iniclo

: 01 de Agosto del 2019

Termino ; 31 de Agosto del 2019

Reimuneracién mensuai

/. 1,050.00 {Mil cincuenta con 007100 soles),

4. EIECUTOR COACTIVO

COINGO : 004-19D

CARGO : EJECUTOR COACTIVO
PLAZAS 101

AREA

: SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencla

Experiencia general no menor a 03 aflos en ef
ejercicig profesional como abogado, contado desde
ta obtencidn del titulo profesional.

Experiencia no menor de 02 afios en derecho
administrativo.

Experiencia no menor de 01 aio en procedimientos
de ejecucién coactiva.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios,

Abogado {a), titulado (a), expedido o revalidado
conforme a tey y habilitado {a)

“Cursos y/:) estudlos de especializaclon
Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacidn y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Cursos; talleres, seminarios en temas de ia

especialidad con certificacién.

Conacimientos

Tener conocimiento de Derecho tributario.
Tener conocimiento en Derecho Administrativo,

Competencias - Proactivo, responsable.
- iniclativa, creatividad/innovacidn.
- Redaccién y Sintesis.
Otros - Ser Cludadano en Ejercicio v estar en pleno goce de

sus derechos civiles.

No haber sido condenado, ni hallarse procesado por
delito doloso.

No habar sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Pdblico o de la Administracién Fublica o
de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni
de la ectividad privada por causa o falta grave
laboral,

No tener ninguna oltra incompatibilidad seialada
por ley.




, “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"
3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

Iniciar el procedimiento, ejerciendo a nombre de fa Municipalidad, las acciones de coercién para el
cumplimientoe de las obligaciones tributarias y no tributarias de acuerdo o lo establecido en fa Ley N° 26979
Ley de procedimiento de Ejecucidn Coactiva, modificatorias y normatividad que sea de su aplicacién. Su Cargo

es Indelegable.

interponer medidas cautelares previa notificacidn det Acto Administrativo.

Suspender el procedimiento.
Otras funciones que le sean asignadas.

Exigir a nombre de la Municipalidad las deudas que no han sido pagadas o levantar la medida coactiva por

cancelacion de la deuda.

Ordenar embargos, ejecucidn forzosa entre otros y dispone la tasacion y remate del bien cifiéndose a las

regdas del cddigo civil procesal,

Puede delegar al auxiliar coactivo atgunas de sus atribuciones que no sean privativas a su funcién.

3.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Remuneracién mensual

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del serviclo SUBGERENCIA  DE RECAUDACION Y EJECUCION
- COACTIVA .

Duracidén del contrato Inicio  : 01 de Agosto del 2019

Termino : 31 de Agosto del 2019

S/.4,800.0.0 {Cuatro mil Ochocientos con 00/100 soles).

{ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

IETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREARESPONSABLE

Aprobacion de ia Convocatoria

05 de julio de 2019

GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del 10 de julio al 23
de junio del 2019

CEPPCAS
GERENCIA DE GESTION

DEL TALENTO HUMANO

-

(;_QNVOCATORIA

Qy Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucién de lal Del 10 de julio al 23 [GERENCIA DE
1 |Municipalidad Distrital de Puente Piedraj de julio del 2019  [INNOVACION
hitp//www.munipuentepiedra.gob.pe/ TECNOLOGICA
Presentacién de la hoja de vida documentada via fisico enj 24 de julio del 2019 SUBGERENCIA DE
i 2 |mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puente IATENCION Al
Piedra de 8:30 am hasta las 4:30 pm {Calle 09 N° 100) CIUDADANO
E SELECCION
3 {Fvaluacion de fa hoja de vida 24 de julio del 2019 [CEPPCAS
GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO
Publicacién de resultados de la evaluacidn de fa hoja de vida| 25 de julio del 2019 {CEPPCAS
4 len el portal el institucionaly - GERENCIA DE
INNOVACION

htip//www.munipuentepiedra.gob.pe/

TECNOLOGICA
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Entrevista Personal y Evaluacién Psicotécnica 26 de jullo del 2019 [CEPPCAS
7 Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Pledra — Calle 09 de GERENCIA DE GESTION
funio N® 100, Puente Piedra. DEL TALENTO HUMANO
AREAS USUARIAS
. SOLICITANTES
" Ipublicacién de resultade final en el portal web institucional| 31 de jullo del 2019 [CEPPCAS
8 [hup://www.munipuentepiedra,gob,pe/ : GERENCIA DE
INNOVACION

TECNOLOGICA

SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO

9 |Suscripcién, Registro del Contrato e inicio de lahores. 01 de agosto del |GERENCIA DE GESTION
: 2019 DEL TALENTO HUMANO

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
1. Las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacion Administrativa de Servictos son cancelatorios, por
to que los resultados de cada etapa tendrdn cardcter eliminatorio,
2. Solo formaran parte del proceso de seleccion aguellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos,
los cuales son materia de puntaje, correspondera calificar a los postulantes como APTO/ NO APTO.
Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
_1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50 % 25 50
- Formacién académica 20% 10- 20
- Capacitacién 10% 5 10
_- Experiencia laboral : 20% 10 . 20
2.- EVALUACION PSICOTECNICA 10% 5 10
3.- ENTREVISTA 40% 30 40
- Conocimiento 20% 15 20
- Sepguridad y convencimiento 10% 10
- Presentacién 10% 5
| PUNTAIE TOTAL 60 plint

El puntaje aprobatorio serd de 60 Puntos,

“BOCUMENTACIGN A PRESENTAR
Se deberdn adjuntar los siguientes documentos debidamente follados, en el siguiente orden:
- Solicitud de inscripcién (Formato Q1)
- Ficha de resumen curricular {Formato 02).
- Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado
") (Formato 03).
- Declaracidn jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales {Formato 04).
- Declaracién jurada de ausencia de nepotismo {Formato 05).
- Declaracion jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcién docente o dietas por
participacion en un directorio (Formato 06).
- .Declaracién jurada de gozar de buena salud {Formato 07).
- Declaracidn jurada de estudios secundarios {Formato 08).
Declaracién jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién pablica (Formato 09).
Copia simple de Documente Nacional de Identidad {DN1) vigente,
- Curricedum vitae documentado en copia simple.

. La informacidn consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen caracter de
declaracién jurada, por o que e) postulante es responsable de la informacién seflalada v se somete al
proceso de liscallzacidn posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32,1 y 32.3, del Articulo
N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generai,

+  Laentidad no efectuard devolucidn total o parcial de la documentacién que conforma el expediente de

postulacidn.
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¢  Solo se podrd postular simultdneamente a uno (01} de los procesos de seleccién convocados por fa
Municipalidad Distrital de Puente Pledra.
¢  Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberdn ser llenados correctamente por el postulante, por tener
caracter de declaracidn jurada, de lo contrarlo serdn descalificados del proceso.
»  los postulantes que no precisen el niimero de fa convocatorla a la cual postulan, serdn descallficados.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de tos siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de sefeccidn.
b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisites minimaos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del praceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

ertidad:
ij a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
sefeccidn.
\ h. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

Puente Piedra, 04 de julio del 2019




