“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

ik

7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2
005-2019- CEPPCAS -MDPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria:
Seleccionar mediante concurso plblico de méritos, personal idéneo, en el orden de méritos para contratos

administrativos de servicios de acuerdo con los requerimientos del servicio de puestos.

2. Dependencia, unidad orgdnica/o drea solicitante:

5 REM MENS

cODIGO SERVICIO- PUESTO UN
o | iclo-p CANTIDAD IDAD ORGANICA PLAZO DE CONTRATO DIBALEE
SUBGERENCIA DE
005-19A £JECUTOR COACTIVO 01 RECAUDACION Y EJEcucion | DEL26 PEAGOSTO DEL20ISAL |, 4 464 oo
31 DE OCTUBRE DEL 2019
I COACTIVA
GERENCIA DE DEL 26 DE AGOSTO DEL 2019 AL
i P C

005-19B | [FSPONSABLE DE AGENCIA al PARTICIPACION VECINAL 31 DE OCTUBRE DEL 2019 H-5j0060

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n:

Comité Evaluador CAS -2019 -MDPP

4. Base legal

4. Constitucién Politica del Perti

b, DecretolegislativoN21057, queregulaelRégimenEspecialdeContratacidnAdministrativadeServicios.

(. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regule el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

d.  Ley N° 29849, aprueba la eliminacion progresiva del CAS.

. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién
Administracion de Servicios-CAS.

. Resolucién der Alcaldia N° 109-2019-MDPP

¢, Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS

1. EJECUTOR COACTIVO

CODIGO : 005-19A
i CARGO : EJECUTOR COACTIVO
' PLAZAS 101
ARCA - SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA
[ REQUISITOS DETALLE
Eperiencia - Experiencia general no menor a 03 afios en el ejercicio
profesional como abogado, contado desde la
/ “obtencién del titulo profesional.
o . - Experiencia no menor de 02 anos en derecho
' administrativo.
- Experiencia no menor de 01 aflo en procedimientos
de ejecucién coactiva.
F_ormiaiciidn Académica, grado académico - Abogado (a), titulado (a), expedido o revalidado
Ly/o r;ivet-de estu@ios. , conforme a ley y habilitado (a)
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Cursos y/o estudios de especializacién

- Cursos, talleres, seminarios en temas de Ia
especialidad con certificacion.

Conocimientos

- Tener conocimiento de Derecho tributario.
- Tener conocimiento en Derecho Administrativo.

Competencias

- Proactivo, responsable.
- Iniciativa, creatividad/innovacién.
- Redaccidn y Sintesis.

Otros

- Ser Ciudadano en Ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

- No haber sido condenado, ni hallarse procesado por
delito doloso.

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Pablico o de la Administracién Piblica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de
la actividad privada por causa o falta grave laboral,

- No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por
ley.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

a. Iniciar el procedimiento, ejerciendo a nombre de Ja Municipalidad, las acciones de coercién para el
curnplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias de acuerdo a lo establecido en Ja Ley N° 26979
Ley de procedimiento de Ejecucion Coactiva, modificatorias y normatividad que sea de su aplicacidn. Su Cargo

e Indelegable.

Suspender el procedimiento.
Otras funciones que le sean asignadas.

on ocw

cancelacion de la deuda.

Interponer medidas cautelares previa notificacién del Acto Administrativo.

Exigir a nombre de la Municipalidad las deudas que no han sido pagadas o levantar la medida coactiva por

e. Ordenar embargos, ejecucion forzosa entre otros y dispone la tasacién y remate del bien cifiéndose a las

reeplas del codigo civil procesal.

f.  Puede delegar al auxiliar coactivo algunas de sus atribuciones que no sean privativas a su funcién.

1.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE -

Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION
COACTIVA

?umciéh del contrato

Inicio  :26 de Agosto del 2019
Termino : 31 de Octubre del 2019

Remuneracion mensual

S/.4,800.0.0 (Cuatro mil Ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

2. RESPONSABLE DE AGENCIA

cODIGO : 005-198
CARGO : RESPONSABLE DE AGENCIA
PLAZAS 101

ARE/: : GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
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[ REQUISITOS .| DETALLE

Experiencia h ' - Experiencia general no menor a 05 afios.

- Experiencia en el Sector Publico o Administracién
Pdblica no menor de 03 afios y medio.

Formacién Académica, grado académico ‘ - Bachiller en Ciencias Politicas.
y/o nivel de estudios.

Cursos y/o estudios de especializacién : - Diplomado en Gestion Piiblica Municipal.

- Capacitaciones relacionadas a la Gestién Piblica.
Conocimientos - Conocimientos técnicos relacionados al cargo
- Conocimientos de Ofimética

Competencias - Proactivo, responsable.

- Iniciativa, creatividad/innovacion.
- Redaccidn y Sintesis.

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar;

a.  Vigilat y supervisar constantemente el cumplimiento de los servicios de limpieza pdblica, parque vy

jardines, seguridad ciudadana y ordenamiento urbano de la zona sur. Fortalecer y sostener sus acciones,

b.  Gestionar en coordinacién con los érganos de linea, Ia solucién a los problemas y necesidades de la comunidad
de su jurisdiccion. e

€. Hacer cumplir las disposiciones municipales dentro de su jurisdiccién, - -

d.  Coordina permanentemente con sus colaboradores a fin de desarrollar acciones en forma conjunta, propiciando
¢l bienestar de los vecinos. . e

Asiclir a la asamblea de pobladores convocada para elegir el Comité Electoral encargado de conducir la eleccion

de-la Junta Vecinal Comunal de su circunscripcién, previa coordinacion con la Gerencia de Participacién Vecinal.

f.  Firmar la documentacion de la Agencia Municipal.

g Presidir l2s reuniones de la Agencia Municipal.

h.  Coordinar, supervisar y apoyar a las Juntas Directivas del Programa del Vaso de Leche y Programas de Apoyo
Alimentario, para mejorar el servicio a los nifios, madres gestantes, ancianos y otros beneficiarios e informar a
los organos de competencia cuando se detecte irregularidades debidamente comprobadas.

i Coordinar con otras autoridades del lugar asi como instituciones para solucionar sus problemas y necesidades.

Jo - Apoyar en la creacién y conformacién de los comités vecinales de seguridad ciudadana, cuidado de
pargues, proteccion al animal, ete.

k. Motivar a la poblacién para que colabore en la limpieza pablica de su sector y en coordinacién con
las directivas de las juntas o comités vecinales de la zona.

I Dirigir y apoyar en las jornadas de trabajo municipal en beneficio de su comunidad.

m.  Colaborar con los diferentes 6rganos de linea los operativos especiales que se realicen en su jurisdiccion.

,' n.  Vigilar que los vecinos no dejen materiales de construccién (desmonte) depositados en las calles. Proceder con
/ [ las acciones correspondientes.
0.  Apoyar a los Comités de Vigilancia, que fueron debidamente elegidos.
p.  Elaborar su Plan Operativo de actividades y acciones; remitirlo a la Gerencia de Participacién Vecinal, para su
revision y trdmite de aprobacion.,
g.  Promovery /o incentivar en el cumplimiento del pago de arbitrios y derechos conforme a ley.
r.  Informar mensualmente sobre sus actividades realizadas a la Gerencia de Participacién vecinal.
s.  Otras funciones de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Participacion Vecinal.

2

) 2,2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S CONDICIONES DETALLE.
| Lugar de prestacién del servicio ‘ - | GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL o
Duracion del contrato Inicie  : 26 de Agosto del 2019 o

Termino : 31 de Octubre el 2019

Remuneracién mensual 5/.5,000.0.0 (Cinco Mil con 007100 soles).
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1. CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

EAP/\S DEL PROCESO

PZION E IMPUNIDAD”

CRONOGRAMA

AREARESPONSABLE

Aprobacion de 1a Convocatoria

02 de agosto de 2019

GERENCIA DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del

Del 05 de agosto al 16

CEPPCAS GERENCIA DE

Ernpleo de agosto de 2019 GESTION DFE TALENTO
HUMANO
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucion de|Del 12 de agosto al 16 |[GERENCIA DE
1 |l Municipalidad  Distrital  de  Puente  Piedralde agosto de 2019 INNOVACION
bt/ /www.munipuentepiedra.gob.pe/ ' T-CNOLOGICA
[ |#resentacion dela hoja de vida documentada via fisico en| 19 de agosto de 2019 [SUBGERENCIA ‘DE
2 [mi-wo de partes de la Municipalidad Distrital de Puente ATENCION Al
Precira de 8:30 am hasta las 4:30 pm - (Calle 09 N° 100) - CIUDADANO.

SELECCION

W

[

tviluacion de la hoja de vida

20 de agosto de 2019

CEPPCAS GERENCIA O
GESTION DE. TALENTO
HUMANO

(X

Publicacion de resultados de la ¢valuacién de la hoja de| 21 de aposto de 2019 [CEPPCAS B
4 |vicls en el portal el institucional: GERENCIA DE
hitp//wwww.munipuentepiedra.gob.pe/ 'NNOVA?'ON
( / TECMOLOGICA
Entrevista Personal y Evaluacion Psicotécnica 22 de agosto de 2019 [CEPPCAS GERENCIA DE
7 |Lugar: Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Calle 09 GESTION DE TALENTO
A de- Junio N° 100, Puente Piedra. HUMANO
gy, AREAS USUARIAS
1
pd SOLICITANTES
Publicacion  de  resultado final en el portal web] 23 agosto de 2019 [CEPPCAS
g [institucional: http://www.munipuentepiedra.gob.pe/ ' ' ' GERENCIA DE
: INNOVACION
ITECNOLOGICA
SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO
i “9" ‘?u:‘. ripcion, Registro del Contrato e inicio de labores. 26 de agosto del 2019 |GERENCIA DE GESTION

-|DE TALENTO HUMANO

V.
1

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las zlapas del proceso de seleccién para la Lontlatamon Admmlstranva de Sen.m:ror son canrelatonos por

lo que los resultados de cada etapa tendran caracter elimin

El[OHD

sole formaran parte del proceso de seleccion agiellos postulantes que cumplan con los requisitos

mrmaos,
APTO.

lus cuales son materia de puntaje, correspondera caliﬁcér'a los pos}uiﬁntes como APTO/ NO

Los factores de evaluacion del proceso. de seleccion tendran un maxumo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:
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‘ EVAI UACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO .
1.- [VALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50 % 25 . 50
- Formacioén academ:ca 20% 10 20
- Capacitacion 10% 5 : 10
- Experiencia laboral 20% 10 - 20
2.- EVALUACION PSICOTECNICA : 10% - |5 10
3.- ENTREVISTA 40% 30 40
- Conocimiento s 20% mw : 20
- Seguridad y convencimiento 10% 10 10
« Prcsenlac;on - © ] 10% 5 " 10
PUNTAJETOTAL - |io0% " |eopuntos . | 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 60 Puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR : .

Se deberan adjuntar los siguientes documentos deb.damente foliados, en el siguiente orden:
Solicitud de inscripcion (Formato 01).
Ficha de resumen curricular (Formato 02).

- Dedaracién jurada de no estar inhabilitado adnumslrmva v/o judlrmlmente para contratar con el esiado
(Formato 03).

- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).
Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).
Declaracién jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcién docente o dietas por
participacién en un directorjo (Formato 06).

- Declaracion jurada de-gozar-de buena salud (Formato 07).
Declaracion jurada de estudios secundarios (Formato 08},

- Declaracién jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién publica (Formato 09).
Copta simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Curriculum vitae documentado en copia simple.

° La informacién consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacién seialada y se somete al
proceso de fiscalizacidén posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32.1 y32.3, del Articulo
N°32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Laentidad no efectuara devolucién total o parcial de la documentacién que conforma el expediente de
postulacidn,

o Solo se podra postular simultdneamente a uno (01) de los procesos de seleccién convocados por [a
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

° Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberdn ser llenados correctamente por el postulante, por tener
caracter de declaracién jurada, de lo contrario serdn descalificados del proceso.

° Los postulantes que no precisen el niimero de la convocatoria a la cual postulan, seran descalificados.

' I.
Ly

/" VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA cANcELACJéN DEL PROCESO

. 1. Declaratoria del proceso como desierto
" [l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

) . a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién. '
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

/’ . Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccién
—_— El proceso puede ser cancelado en .alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
’ entidad:
A "~ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion. - ‘
b. Por restricciones presupuestales.
. Otras debidamente justificadas

Puente Piedra, 02 de agosto del 2019



