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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE

PIEDRA
s PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS N2
PUENTE PIEDRA 004-2019- CEPPCAS —MDPP

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EIMPUNIDAD"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
004-19A OPERARIOS DE BARRIDO

f Nello f Yello f
AP DO DIVIBR OTA f ACIO
DR AR D 0 A PERSONZ
| MANCHAY CAMIZAN LAURA 35 ¥ 35 17 APTO
(0 CONDOR COQUINCHI GRACIELA 35 5 30 70 APTO
ILES ARIZAGA AGUILAR ANNIE MERCEDES 35 6 30 71 APTO
118 APARCO GUIVIN CRIS EMILY 30 3 25 58 NO APTO
13 GUTIERREZ RAMOS ANA MARIA 30 5 20 55 NO APTO
[ HUANCACURI SALAZAR ELSA 30 5 20 55 NO APTO
' ISIDRO CISNEROS SANDRA JESSICA 30 6 20 56 NO APTO
o138 TIMANA JAIMES SANTOS IRENE 25 5 20 50 NO APTO
NO SE
1L MEZA RAMON LUZ FIORELA 35 - = 35 PRESENTO
NO SE
18 SOTO FARFAN RICARDO 30 = s 35 PRESENTO

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
004-19B JARDINEROS

APELLIDOS Y. NOMBRES BaLITeN iR RN romy CALIFICACION

(1k8 ROMERO LUNA OLIVER DAVID 30 6 25 61 APTO

(1F28 RAMIREZ VASQUEZ LUIS JHAMES 35 6 25 66 APTO

(1E ZORRILLA CRISPIN LUIS DANIEL 35 6 25 66 APTO

(/B MERCADO REYES YURI 40 5 25 70 APTO

LY REYES MAYO AXEL ANTHONY 35 6 25 66 APTO

(13 VILCA QUISPE LEON RAUL 25 3 20 48 NO APTO
NO SE

(1Y REYES TORRES RAUL ANASTACIO 30 - - 30 PRESENTO




—

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
004-19C OPERARIO DE MALEZA

EVALUACION® EVALUACION® ENTREVISTA TOTAL CALIFICACION

ARELLIDOG ¥ NOMBRES CURRICULAR " (PSICOTECNICA' PERSONAL
(30| MARTINEZ QUISPE MIGUEL ANGEL 35 6 25 66 APTO

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA

004-19D EJECUTOR COACTIVO

EVALUACION 'EVALUACION' ENTREVISTA

ARELLIDOS Y/ NOMBRES CURRICULAR | PSICOTECNICA PERSONAL 10 CALIFICACION

SOTOMAYOR MEDINA GABRIELA 54 NO APTO
NO SE
VASQUEZ RUIZ MANUEL ROGERIO 35 = o 35 PRESENTO

IMPORTANTE: Para suscribir contrato la persona seleccionada, deberd presentar:

e Copia de DNI.

e Copia de DNI de hijos menores de 18 afios para su afiliacién correspondiente.
e Copia de Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

e Certificado de antecedentes Penales y Judiciales.

e Certificado de antecedentes Policiales.

1. El postulante declarado APTO deberd acercarse a la oficina de la Gerencia de Gestién del Talento Humano de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, el 01 de Agosto del 2019 (fecha (nica) a partir de las 8:00 a.m. a fin de
registrar su asistencia y realizar la firma del contrato respectivo.

NOTA:
e Encaso de no presentarse en la fecha establecida, no habra posibilidad a celebrarse y/o suscribirse al contrato
CAS, en conformidad a las bases de la convocatoria CAS 004 - 2019.
e Deberd respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

Puente Piedra, 31 de Julio de 2019
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