Municipalidad de Puente Piedra

ACUERDO DE CONCEJO N° 021 -2019-AC/MDPP
Puente Piedra, 15 de abril del 2019

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: En Sesidn Ordinaria de Concejo de Fecha 15 de abril del 2019, el Informe
N° 106-2019/SGPS/GDS/MDPP, de la Subgerencia de Programas Sociales donde
solicita se redlice la inscripcion a la Edicién Bicenienario del Premio Nacional
“Seflo Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas” - 2019 -
2021, el Informe N° 138-2019-GDS/MDPP, la Gerencia de Desarrollo Social,
estando al Informe N° 106-2019-GLySG/MDPP de la Gerencia Legal y Secretaria

General; y,

CONSIDERANDO: o
Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pery, concordante con el

articulo I del Titulo Preliminar de la ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que las- municipalidades gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, reconoce [a

importancia de las municipalidades, como entidades bdsicas de organizacion

I del Estado, para asegurar el logro de resultados de desarrollo e inclusién social
de las personas, a fravés de la garantia de la cobertura v calidad de los servicios
publicos necesarios para el cumplimiento de dichos fines:

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Sefiala
que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos
especificos de interés pUblico, vecinal o inslitucional. que expresan ia voluntad
del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sufelarse a una

conducta o norma institucional:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, se cred -el Premio
Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gesfion local para las
personas”, este instrumento de politica, actia como un mecanismo de incentivo
no monetario que olorga el Estado peruano, a través del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social, a las municipalidades que tienen una labor destacada en e
cumplimiento de metas priorizadas que incrementan la calidad de los servicios
publicos, contibuyendo ala mejora de las condiciones de vida de la poblacidén

pora su desarrollo e inclusidon social:

Que, lo Edicion Bicentenario creada por Resolucian Ministerial N°007-2019-MIDIS,
nace con el compromiso de brindar oportunidades que permitan fortalecer las
capacidades de la gestidon municipal orientados hacia la calidad, innovacion %
sostenibilidad, en e marco de !a Politica Nacional de Desarrollo e nelusion

Social:

Que, mediante Informe N° 106-2019/SGPS/GDS/MDPP, ia Subgerencia de
Programas Sociales, informa que la Edicién Bicentenaric del Premio Nacional
Selio Municipal INCLUIR PARA CRECER Geslidn local para las personas” - 2019 -
2021, es unincenlivo que brindard asesorias especializadas de la temalico que
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maneja el MIDIS, como también, de las Entidades PUblicas involucradas en la
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social, a fin que a través de la
implementacién de productos, fomento de la participacion civdadana,
fortalecimiento de capacidades de gestidn y gestidn de conocimientos se logre
mejorar la eficiencia y eficacia.de los servicios que brindamos a la poblacién
vulnerable, en medida que se promueva su desarrollo e inclusion social;

Que, mediante Informe N° 138-2019-GDS/MDPP, la Gerencia de Desarrollo
Social, opina de forma favorable a la propuesta realizada por la Subgerencia
de Programas Sociales mediante Informe N° 106-2019/SGPS/GDS/MDPP;

Que, es importante la inscripcién a la Edicion Bicentenario del Premio Nacional
"Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas” - 2019 -
2021, al tener como objetivo primordial promover que las municipalidades
brinden servicios puUblicos de calidad, arficulados y orientados a resultados,
permitiendo con ello mejorar las condiciones de vida de la poblacion en
situacion de pobreza y vulnerabilidad, fomentando la participacion de

desarrollo e inclusion de la poblacion;

Que, la municipalidad estd comprometida con fa lucha por el desarrcllo e
inclusion social de su poblacidon y que su gestion municipal estd orientada o

resultados, por ello considera que esta iniciativa es una oportunided para

contribuir a la mejora de los servicios piblicos orientada a las personas; siendo
necesario para ello, implementar las politicas, estrategias, acciones, actividades

y destinar el presupuesto necesario para lograrlo.

Que, medianie el Informe N° 106-2019-GLySG/MDPP, la Gerencia Legal y
Secretaria General, opina de la viabilidad de la inscripcion @ la Edicion
Bicentenario del Premio Nacional "Setlo Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn

tocal para las personas” - 2019 - 2021;

Estando a los fundamentos expuestos v en uso de [as facultades conferidas en
el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con
Dictamen N° Q10-2019-COAJP-CM/MDPP favorable de la Comisién Ordinaria de
Asunio Juridico y Presupuesto y con el voto en UNANIMIDAD del pleno del
Concejo Municipal, con la dispensa de lectura y aprobacion del acta;

ACORDO:

ARTICULO PR!MERO_- AUTORIZAR al Sehor Alcalde a que presente la inscripcion
de la municipalidad o la Edicidén Bicentenario del Premio Nacional "Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Geslion local para las personas” (2019 - 2021).

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR los metas asignadas al distito pora codo
producto e indicadores de cada Componente de Cumplimiento y promover
acciones para cumplilas. Las metlas asignodas al distrito para el Primer
Componente de Cumplimiento durante la primera elapa de implementacion
(2019}, son los que, ¢ conlinuacion, se describen:
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ARTICULO TERCERO.- ELEGIR las metas 3 de productos y sus correspondientes
indicadores para el Primer Componente de Cumplimiento, aceptar las metas
asignadas al distrito de dichos productos e indicadores y promover acciones
para cumplirias. Las metas asignadas al distrito de los productos e indicadores
elegidos para el Primer Componente de Cumplimiento durante la primera

etapa de implementacién (2019}, son tas que, a continuacion, se describen:
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ARTICULO CUARTO.- ACEPTAR Y PROMOVER acciones para el cumplimiento de
los productos, indicadores y metas de los 03 (fres} Componentes de
Cumpilimientos restantes, los cuales son: 1) Desarrollo y fortalecimienio de
capacidades de geslion, 2) Gestion del conocimiento y 3] Fomento de la
participacion ciudadana. Dichos productos, indicadores y metas para estos 03
{tres) Componentes de Cumplimiento restantes serdn enfregados una ver
finalizada la etapa de inscripcidn de la Edicion Bicenlenario del Premio Nacional
"Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para ias personas” (2019 -

2021).

ARTICULC QUINTO.- CONSTITUIR el Equipo Técnico MQnicipoi como encargado
de asegurar y velar por el cumplimiento exitoso de los compromisos de frabajo
para el desarrollo e implementacion de los Componentes de Cumpiimiento de

la Edicion Bicentenario del Sello Municipal.

ARTICULO SEXTO.- NOMBRAR como miembro y responsable de la coordinocion
del Equipo Técnico Municipal al Sefor VICTOR MIGUEL CHUQUIHUANGA REYNA,

quien se desempena en lo municipalided como Subgerente de Programas
Sociales.




ARTICULO SEPTIMO.- NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal o

las siguientes personas: )
o Al Sefior JOEL ARTURO MARCOS PICON, quien se desempefia en la

municipalidad como Subgerente de Educacién, Cultura, Juventud y

Deportes,
o A la Sefora FABIOLA MILUSKA OCROSPOMA LOPEZ, quien se desempefia

‘en la municipalidad como Subgerenfe de Planificaciéon Institucional e
Inversiones,

ARTICULO OCTAVO.- ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipat
realizar las acciones descritas en las bases para concretar la inscripcion de la
municipalidad a la Edicién Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas” (2019 - 2021).

ARTICULO NOVENO.- ACEPTAR los términos y condiciones establecidos en las
Bases de la Edicion Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR

PARA CRECER Gestion local para las personas” (2019 - 2021).

ARTICULO DECIMO.- ENCARGAR ¢ la Gerencia de Innovacién Tecnoldgica la
publicacién del presente acuerdo en el Portal Web institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




