Municipalidad de Puente Piedra

ACUERDO DE CONCEJO N° 016-2020-AC/MDPP

Puente Piedra, 23 de marzo del 2020
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: En Sesidon Ordinaria de Concejo de fecha 23 de marzo del 2020, el
. Memordandum N° 490-2020-GGTH/MDPP de la Gerencia de Gerencia de Gestidn del
Talento Humano, el Memordndum N° 021-2020-GPP/MDPP, de la Gerencia de
g Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 085-2020-GLySG/MDPP, de la Gerencia
Legal y Secretaria General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control del COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, “Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19", se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario y se dispone el
aislamiento social obligatorio (cuarentena) por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacidén a consecuencia del brote del COVID-19. Asimismo, en su articulo
2° numeral 2.1, establece que se garantiza el abastecimiento de alimentos, medicinas,
2 sx como la continuidad de los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas,
,;:ombushble telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos sdlidos, entfre otros;

@Ue mediante Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, se precisa el Decreto Supremo N°
;// 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID
19;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 024-2020, se establecen diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)
en el terriforio Nacional. El referido Decreto de Urgencia establece en su articulo 4° la
autorizacion para el oforgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal
de la salud, y en su articulo 5° establece el otorgamiento de bono extraordinario no
remunerativo por labor efectiva del personal asistencial que brinda atenciéon por el
Coronavirus COVID-19;

Que, mediante Memordndum N° 490-2020-GGTH/MDPP, la Gerencia de Gestidon del
Talento Humano opina que al amparo de la disponibilidad presupuestaria de la
entidad, resulta necesario otorgar un monto dinerario como condicién de trabajo, por
la suma de §/ 300.00 (TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) a favor del personal operativo
de la Gerencia de Ordenamiento Urbano, Gerencia de Administracion y Finanzas
(mantenimiento y servicios generales), asi como el personal obrero de la Subgerencia
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de Serenazgo, Subgerencia de Limpieza Publica y la Subgerencia de Parques y
Jardines de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, siendo un total de 645
trabagjadores que realizan labores durante el periodo establecido en el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM. En ese sentido, deriva en consulta a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto a efectos de que emita opinién sobre la disponibilidad
financiera para el otorgamiento del referido bono;

Que, mediante Memordndum N° 021-2020-GPP/MDPP, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emite opinién favorable sobre la disponibilidad econdémica para el
otorgamiento del monto dinerario como condicidén de trabajo para labor efectiva del
personal operativo de la Gerencia de Ordenamiento Urbano, Gerencia de
Administracion y Finanzas (mantenimiento y servicios generales), asi como el personal
obrero de la Subgerencia de Serenazgo, Subgerencia de Limpieza PUblica y la
Subgerencia de Parques y Jardines de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, que

redlice labores durante el periodo establecido en el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM;

Que, mediante Informe N° 085-2020-GLySG/MDPP, la Gerencia Legal y Secretaria
General emite opinién favorable para la aprobacién, mediante Acuerdo de Concejo,
del otorgamiento del monto dinerario como condicién de trabajo para labor efectiva
del personal operativo de la Gerencia de Ordenamiento Urbano, Gerencia de
Administracion y Finanzas (mantenimiento y servicios generales), asi como el personal
obrero de la Subgerencia de Serenazgo, Subgerencia de Limpieza PUblica y Ia
Subgerencia de Parques y Jardines de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra,
siendo un total de 645 trabojadores que redlizan labores durante el periodo
establecido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por el monto de S/ 300.00
(TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) propuesto por la Gerencia de Gestién del Talento
Humano, el cual cuenta con opinidn favorable sobre disponibilidad financiera por
parte de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que

e PN los acuerdos son decisiones, que toma el Concejo referidas a asuntos especificos de

inferés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de
gobierno;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el
arficulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y con el voto en

UNANIMIDAD del pleno del Concejo Municipal, con la dispensa de lectura y
aprobacién del acta;

ACORDO

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el otorgamiento del monto dinerario como condiciéon
de frabajo no remunerativo por el monto de S/ 300.00 (TRESCIENTOS CON 00/100
SOLES) por labor efectiva al personal operativo de la Gerencia de Ordenamiento
Urbano, Gerencia de Administracion y Finanzas (mantenimiento y servicios generales),
asi como el personal obrero de la Subgerencia de Serenazgo, Subgerencia de
Limpieza PUblica y la Subgerencia de Parques y Jardines de Ia Municipalidad Distrital
de Puente Piedra, siendo un total de 645 trabajadores que realizan labores durante el
periodo establecido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.
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ARTICULO SEGUNDO: FACULTESE al Sefor Alcalde para que mediante Decreto de

Alcaldia, dicte las disposiciones complementarias a efectos de dar cumplimiento al
presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Gestién del Talento Humano y a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Innovacion Tecnoldgica la
publicacion del presente Acuerdo en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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