GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA

Calle 9 de Junio N° 100 - Puente Piedra Teléfono: 548-4945

PUENTE
PIEPRA ) ,
gatee DECRETO DE ALCALDIAN° 0 | 7 -2009-MDPP

Puente Piedra, {8 MAR. 7009
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El informe N° 180-2009-SGP-GA-MDPP del Subgerente de Personal, que
propone se apruebe el proyecto de Directiva que establece el procedimiento para
otorgar el bono extraordinario de productividad a funcionarios designados en
cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica econoémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo
194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el articulo tnico de la Ley
N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 (Ley Organica de Municipalidades);

Que, el Acuerdo de Concejo N° 000039 de fecha 28/05/1999 otorga facultades al
Alcalde de aquel entonces para que proceda fijar la suma de una bonificacion
extraordinaria a los funcionarios publicos; y. mediante Resolucién de Alcaldia N°
000083 de fecha 28/02/2000 se fij6 una bonificacion mensual por productividad a
favor de los funcionarios y servidores de confianza, de acuerdo a su nivel
\ jerarquico, especializacion y responsabilidad;

/ Que, con el informe N° 154-A-2009-SGP-GA-MDPP, el Subgerente de Personal
// comunica que existe un saldo del gasto programado para el pago de planillas del

personal designado, nombrado y contratado en el periodo 2009, precisando que es
factible otorgar la bonificacion por productividad para todos los funcionarios de
confianza, proponiendo los montos que por nivel jerarquico corresponderia a cada
uno de ellos (Gerente Municipal, Gerentes, y Subgerentes);

Que, con el memorandum N° 278-2009-GPP-MDPP la Gerente de Planificacion y
Presupuesto comunica que el monto total propuesto de los meses de marzo a
diciembre seria de S/.34,800.00 Nuevos Soles, los cuales cuentan con su
respectiva cobertura presupuestal, debiendo comprometerse con los recursos
directamente recaudados rubro (09);

Que, con el informe N° 362-2007-SGP-MDPP el Subgerente de Personal deriva a
la Gerencia de Administracion el Acuerdo de Concejo N° 000039 de fecha
28/05/1999 y la Resolucion de Alcaldia N° 000093 de fecha 28/02/2000, para su
ejecucion, precisado que ante los hechos y documentos existentes se han revisado
los libros contables como el libro mayor analitico en donde se encuentra
consignado pagos realizados por dicho concepto a los funcionarios que laboraron
anteriormente;
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PHERE
Eg“i“()ue, con el informe N° 120-2009-GAJ/MDPP, el Gerente de Asuntos Juridicos
sostiene en sus conclusiones que el bono de productividad reconocido mediante el
Acuerdo de Concejo N° 000039 de fecha 28-05-1999 y la Resolucién de Alcaldia
N® 000093 de fecha 28-02-2000, constituyen actos validos y vigentes a la fecha,
cuya eficacia esta condicionada a la prevision, priorizacién y consecuente inclusién
en el presupuesto institucional; y, que el pago del mencionado bono es eventual, al
que solo tendra derecho el personal de confianza por su productividad acreditada;

Que, asimismo, sugiere se actualice el acto administrativo que determina al
personal de confianza beneficiario del bono de productividad, de acuerdo a la
actual estructura organica de la Municipalidad, proponiendo se establezca por via
idonea criterios que permitan cuantificar y cualificar el nivel de produccion y, se
identifique en el mismo acto al personal de confianza beneficiario, teniendo como
referencia la actual estructura organica de la Municipalidad y la Ley 27972 y demas
normas vigentes;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 28112 “Actos o disposiciones administrativas de
gastos’ precisa que. los funcionarios competentes para comprometer gastos deben
observar, previo a la emisién del acto o disposicion administrativa de gasto, que la
entidad cuente con la asignacion presupuestaria correspondiente. Caso contrario
devienen en nulos de pleno derecho;

Que, los funcionarios y todo el personal de la entidad son responsables de la
aplicacion y supervision del control interno, velando por el adecuado cumplimiento
de las funciones del érgano a su cargo, asi como en mantener una estructura
solida de control interno que promueva el logro de sus objetivos, debiendo
identificar los riesgos que implican las operaciones y, estimar sus margenes
aceptables en términos cuantitativos y cualitativos, de acuerdo a las circunstancias,
de conformidad con el numeral 2) de la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG,
concordante con el articulo 6 numeral a) y b) de la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las entidades del Estado;

Estando a las facultades conferidas en el articulo 42° de la Ley N° 27972 (Ley
Organica de Municipalidades).

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva que establece el procedimiento
para otorgar el bono extraordinario de productividad a los funcionarios designados
en cargos de confianza de |la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Decreto de
Alcaldia a la Gerencia Municipal. Gerencia de Administracién y a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACION

DE PRODUCTIVIDAD A FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN CARGOS DE
CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

ANTECEDENTES

Con Acuerdo de Concejo N° 000039 de fecha 28.05.1999 se otorgd facultades al Sr.
Alcalde para que proceda fijar la suma de una bonificacién extraordinaria por
productividad a los funcionarios de confianza; y, mediante Resolucién de Alcaldia N°
00093 de fecha 28.02.2000 se fijo la bonificacion mensual de productividad a partir de
la fecha a favor de los funcionarios y servidores de confianza, de acuerdo a su nivel
jerarquico, especializacion y responsabilidad.

Il.  FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad establecer lineamientos y procedimientos
administrativos que permitan incentivar y motivar a los funcionarios de la Municipalidad
de Puente Piedra con responsabilidad administrativa refiejandose en la productividad y
la calidad de los trabajos asignados.

Ill.  OBJETIVO

Reconocer e incentivar el desempefio de los funcionarios designados en cargos de
confianza de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra a través del otorgamiento de
una bonificacion de productividad como estimulo econémico de acuerdo al nivel de
produccién, efectividad en los resultados, desarrolio y calidad profesional y vocacién de
servicio a la comunidad,

. ALCANCE

La presente Directiva alcanza a los funcionarios designados en cargo de confianza de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Entiéndase por funcionarios de confianza, a aquelios debidamente designados por el
titular de la entidad que desemperfian cargos del mas alto nivel con responsabilidad
funcional, cuyos servicios pueden ser prescindidos cuando estos no son redituables,
sin ninguna razoén o explicacién de las causas que motivan la decision.

No estan comprendidos dentro del alcance de la presente directiva los siguientes
servidores:

= Los pensionistas

* Los contratados bajo la modalidad Administrativa de Servicios y/o Locacién de
Servicios.

* Los Servidores de Carrera que no ocupen cargo directivo, y

* Los Trabajadores bajo el Régimen Laboral de actividad privada.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29289 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009.

Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

“Directiva que Establece el Otorgamiento de Bonificacion de Productividad a Funcionarios designados en cargos de
Confianza de Responsabilidad Funcional de la Municipalidad Distrital De Puente Piedra’
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« Decreto Supremo N° 110-2001-EF — Precisan que incentivos y/o entregas, programas
o actividades de bienestar aprobados en el marco del Decreto Supremo 005-90-PCM
no tienen naturaleza remunerativa.

* Ordenanza N° 105-MDPP, Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

* Ordenanzas Nros. 100-96-MML y 130-97-MML

e Acuerdo de Concejo N° 039-MDPP

VI. GENERALIDADES

1. El Bono de Productividad deberé contar con la cobertura presupuestal considerado
en el Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad del correspondiente
ano fiscal.

2. La bonificacion de productividad solamente le corresponde a los funcionarios
designados en cargos de confianza de responsabilidad funcional a que se refiere el
numeral Ill de la presente Directiva que estén desempenando funciones reales y
efectivas en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

3. En caso que los Funcionarios, se encuentren encargados de funciones de mayor
nivel, la bonificacion de productividad se calculara sobre la base del nivel de mayor
responsabilidad, siempre y cuando esta encargatura supere los 30 dias.

4. El pago se hara efectivo segun los montos maximos, se detallan a continuacién:

Gerencia Municipal S/. 1,800.00
Gerencias S/.1,500.00
Sub Gerencias S/. 1,000.00

5 Los requisitos para el otorgamiento del bono de productividad son los siguientes:

Los Funcionarios designados en cargos de confianza de responsabilidad
funcional, deberéan estar designados o encargados por Resolucién de Alcaldia.

= Cada Funcionario en cargos de confianza de responsabilidad funcional seran
evaluados por la Gerencia Municipal y/o la Alcaldia.

* Para tener derecho al bono de productividad los funcionarios designados en
cargos de confianza de responsabilidad funcional, deberan haber cumplido con
los criterios de evaluacion conforme a los cuales se determine.

6. Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

Puntuacié

Criterios de Evaluacion n Maxima

Porcentaje

Desarrollo de acciones concretas en el marco de sus funciones y participacion
activa en las comisiones de trabajo 0 encargos especiales dispuesto por la Alta 10 30.00%
Direccién, con la utilizacién racional de los recursos de la entidad.

Participacién activa en la formulacién e implementacion de los instrumentos de

gestion ylo planes de desarrollo institucional y distrital, asi como el cumplimiento 10 30.00%
efectivo de los objetivos y metas y actividades programadas en el Plan Operativo ;
Institucional.

N
Riser‘lo y ejecucion de acciones de capacitacion y fortalecimiento institucional. 10 30.00%

'ﬁ stematizacion y provision efectiva de la informacién analitica para la toma de

cisiones de la alta direccion. 10 10.00%

_#| Porcentaje Asignado al Monto Méaximo a Pagar 100%

*Directiva que Establece el Otorgamiento de Bonificacion de Productividad a Funcionarios designados en cargos de
Confianza de Responsabilidad Funcional de la Municipalidad Distrital De Puente Piedra”
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7. Los Funcionarios designados con cargos de confianza de responsabilidad funcicnal,
deberan encontrarse desemperiando funciones en forma efectiva durante todo el
mes, en consecuencia no tendran derecho a percibir la bonificacion de productividad
en los casos siguientes:

= Por encontrarse con licencia sin goce de remuneraciones, de acuerdo con el
articulo 110° inciso b) del D.S. N° 005-90-PCM.

= Por estar gozando de vacaciones.

= Por encontrarse con licencia pre y post natal,

8. La bonificacién de productividad de la presente Directiva, no constituye derecho
adquirido ni mucho menos sirve de base de célculo para los efectos de pago de
remuneraciones, bonificaciones y beneficios de Ley.

Vil. PROCEDIMIENTOS

a. Cada Gerencia y Sub Gerencia presentaran informe mensual a la Gerencia Municipal,
sobre las acciones realizadas de conformidad a los criterios establecidos en el numeral
5.8, con cinco (5) dias habiles antes de que culmine el mes, caso contrario no percibird
dicho beneficio.

b. La Gerencia Municipal y/o la Alcaldia evaluara y asignara los puntajes segun los
criterios establecidos en la presente directiva, remitiendo dicho puntaje de cada unidad
organica a la Sub Gerencia de Personal a través de la Gerencia de Administracion.
La Sub Gerencia de Personal calculara el Porcentaje Asignado de acuerdo al puntaje
establecido por la Alta Direccién y los porcentajes establecidos a cada criterio,
aplicando dicho porcentaje asignado al Monto Maximo del Bono de Productividad
establecido en el numeral 5.4 de la presente directiva.
La Sub Gerencia de Personal debera elaborar una relacién en original y copia
denominada “Pago de Bono de Productividad por Responsabilidad Funcional”. Con
cargo a la partida presupuestal correspondiente. Procediendo lo actuade de
conformidad con la “Directiva que regula el procedimiento para la ejecucién de gastos
para la Municipalidad de Puente Piedra” aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°
003-2008-MDPP.

RESPONSABILIDAD
Son responsables del fiel cumplimiento de la presente Directiva:

. La Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Personal.
. La Gerencia de Administracion supervisara la labor realizada por la Sub Gerencia de
Personal y visara la planilla respectiva.

c. La Gerencia de Planificacién y Presupuesto presentara a la Gerencia Municipal la
evaluacion periddica del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad para verificar
el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por cada Gerencia o Sub Gerencia.

d. La Gerencia Municipal es responsable de implementar acciones o resolver los casos

que no se encuentren contemplados en Ia presente Directiva.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera disposicion.- El otorgamiento de la bonificacién de productividad se efectuara
con cargo a los recursos propios aprobado en el Presupuesto Institucional de la
Municipalidad.

Segunda disposicion.- Los criterios de evaluacion establecidos en la presente
directiva podran ser modificados a propuesta de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.

*Directiva que Establece el Otorgamiento de Bonificacion de Productividad a Funcionarios designados en cargos de
Confianza de Responsabilidad Funcional de la Municipalidad Distrital De Puente Piedra®
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Tercera disposicion.- Forma parte de la presente Directiva el Anexo N° 1 “Montos
Maximos por unidad organica para el otorgamiento de bonificacién de productividad a
funcionarios”.

ANEXO N° 1
MONTOS MAXIMOS POR UNIDAD ORGANICA PARA EL

OTORGAMIENTO DE BONIFICACION DE PRODUCTIVIDAD A

FUNCIONARIOS

Unidad Orgéanica Monto Maximo
Gerencia Municipal 1,800.00
Secretaria General 1,500.00
Sub Gerencia de Comunicaciones 1.000.00
Gerencia de Administracién 1,500.00
Sub Gerencia de Personal 1,000.00
Sub Gerencia de Logistica 1,000.00
Sub Gerencia de Contabilidad 1,000.00
Sub Gerencia de Tesoreria 1,000.00
Gerencia de Administracion Tributaria 1,500.00
Sub Gerencia de Recaudacion 1,000.00
Gerencia de Estadistica e Informética 1,500.00
Gerencia de Asuntos Juridicos 1,500.00
Gerencia de Planificacion y Presupuesto 1,500.00
Procuraduria Publica Municipal 1,500.00
Gerencia de Fiscalizacion 1,500.00
Gerencia de Desarrollo Urbano 1,500.00
Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas 1,000.00
Sub Gerencia de Transporte, Transito y Sequridad Vial 1,000.00
Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano 1,000.00
Gerencia de Servicios Locales 1,500.00
Sub Gerencia de Promocion Empresarial 1,000.00
Gerencia de Desarrollo Educativo y Social 1,500.00
Sub Gerencia de Participacion Vecinal 1,000.00
Sub Gerencia de Desarrollo Humano y DEMUNA 1,000.00
Gerencia de Inversiones Publicas 1,500.00
Sub Gerencia de Adquisiciones en Inversién Publica 1,000.00
Sub Gerencia de Programas Alimentarios 1,000.00

“Directiva que Establece el Otorgamiento de Bonificacion de Productividad a Funcionarios designados en cargos de
Confianza de Responsabilidad Funcional de la Municipalidad Distrital De Puente Piedra®



