Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Ordenanza N© 336-MDPP

Puente Piedra, 19 de Febrero del 2018

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha, 19 de Febrero del 2018, El Proyecto de
Ordenanza de modificacion de la Ordenanza N° 309-MDPP que aprobd el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra 2017-2019, estando
con el Informe N° 011-2018-GPP/MDPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe Legal N° 009-2018-GAJ/MDPP de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

ONSIDERANDO:

ue, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, establece que las
unicipalidades provinciales y distritales son o6rganos de gobierno local y tienen
autonomia politica econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 8) del Articulo 9° la Ley N° 27972, de la Ley Organica de Municipalidades,
establece como una de las atribuciones al concejo municipal: Aprobar, modificar o derogar

las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ordenanza N° 309-MDPP publicado en el Diario Oficial el Peruano en fecha
27 de Abril de 2017 se aprobo el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra periodo 2017-2019;

Que, mediante Informe N° 011-2018-GPP/MDPP la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, recomienda aprobar la modificacién e incorporacion del Nuevo Objetivo
Estrategico Institucional ( OEI) y las Nuevas Acciones Estratégicas Institucionales ( AEI)
dentro del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra mediante Ordenanza Municipal a fin de dar cumplimiento a la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD y la normatividad legal
vigente;

Que, es necesario modificar e incorporar el Nuevo Objetivo Estratégico Institucional ( OEI)
y las Nuevas Acciones Estratégicas Institucionales ( AEl) dentro del Plan Estratégico
Institucional 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra mediante Ordenanza
Municipal conforme a ley;

Estando a o expuesto y en uso de las facultades contenidas en el Articulo 8 numeral 8, y
el Articulo 40 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades con el voto en
MAYORIA del Pleno del Concejo Municipal con la dispensa de la lectura y aprobacion del

acta se aprobd¢ lo siguiente;



ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- Modificar e Incorpérese el Nuevo Objetivo Estratégico Institucional
( OEl) y las Nuevas Acciones Estratégicas Institucionales ( AEl) dentro del Plan Estrategico
Institucional 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, aprobado por
Ordenanza N° 309-MDPP, cuyo anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secretaria General la publicacion del texto de la
presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano” y a la Gerencia de Tecnologias de
Informacién y Gobierno Electronico la publicacion del texto y el anexo en el portal
institucional.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase
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ALINEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES {OIE) Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AIE) CON UNIDADES ORGANICAS-MPP PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) 2018

SISTEMA PARA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO|

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OIE)

REDUC!R EL NNEL DE (NSEGURIDAD CIUDADANA EN
. LA POBLACION

ACCIQNES ESTRATEG]CAS INSTITUCIONALES (AIE})

-UNIDADES ORGANICAS

Gerencia de Inversiones Publicas, Subgerenciza de Estudios
Proyectos Subgerencia de Programas Alimentarios

y

ACCION ESTRATEGICA 2.1: REDUGIR LA VICTIMIZACION EN LAPOBLACION

Gerencia de Seguridad Ciudadanay Fiscalizacion

ACCION ESTRATEGICA CIR tos DELITOS EN EL DISTRITO, ™

Subgerencia de Serenazgo

SISTEMA RELAGIONAL. 71

NEJORAR EL ACCESO ALOS SERVIC!OS PUBLICOS
£ 4 CIUDADANQS

ACCION ESTRATEGICA 3

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN ELDISTRITG -

Gerencia de Desarrolio Humano, Subgerencia de Educacion y Cultura

ACCION ESTRATEGICA32: MEJORAR LA CALIDAD EN SALUD DE LA POBLACION

Gerencia de Desarrollo Humano, Subgerencia de Salud y Programas
Sociales

: AC(;X()N EST RATéGXCA 3.3: MEJORAR LAS COND‘ICSQNVES‘DE HABITABILIDAD EN ELDISTRITO S

Gerencia de Desarrolio Urbano,Subgerencia de Catastro,Saneamiento y
Planeamiento Urbano y Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones
Urbanas Subgerencia de Fiscalizacion

ACCION ESTRATEGICA 4.1:INCREMENTAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA

| Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

SISTEMA AMBIENTAL

MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL DISTRITC

ACCION ESTRATEGICA 5,1: REDUCIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN RELACION AL AGUA

Gerencia de Gestion Ambiental

ACCION ESTRATEGCCA 5.2: Ml\‘lmm LA GENIR"\C‘ON DE PUNTOS CRITICOS EN RESIDUCS
SOLIDOS

Subgerencia de Limpieza Publica

ACCION ESTRATEGICA 5.3: MEJORAR E INCREMENTAR LAS AREAS VERDES

Subgerencia de Parques y Jardines

ACCION ESTRATEGICA 5.4; REDUCIR ELRUIDO GENERADO FOR LAS EMPRESAS

Subgerencia de Fiscalizacion

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE £ A POBLACION
ANTE EL RIESGO DE'DESASTRES NATURALES

ACCION ESTRATEGICA 6.1; REDUCIR LA VULNERABILIDAD EN LAS VIVIENDAS

Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad y Gestion de Riesgo

-jde Desastres

SISTEMA PRODUCTIVO

MEJO RLA CDMPETIVIDAD DE LOS PEQUENOS X
{CROEMPRESARIOS MED!ANTE LAR

| ACCION ESTRATEGICA

31CA LOS {PEQUEROS Y
MICROEMPRESARIOS DEL : i

Gerencia de Desarrollo Economico, Sub gerencia de Fiscalizacion

& FORMAUZAC]ON

Accxom' ESTRATEG!CA Z

LECER" UAS CAPAGIDADES  EMPRESARIALES DE L0S
EMPRENDEDORES - T 3

Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercial.

SISTEMA GOBERNANZA LOCAL

MEJORAR LA GESTION Y GOBERNABILIDAD DEL
TERRITORIO.

ACCION ESTRATEGICA 8.1.- DESARROLLAR Y APROBAR UN MODELO DE GESTION PARA LA
ARTICULACICN  INTERGUBERNAMENTAL DE. GESTION INSTITUCIONAL DEL DISTRITG- DE
PUENTE PIEDRA

Alcaldie; Concejo Municipal.Gerencia Gerencia de Asesoria

Juridica y Secretaria General

Municipal,

ACCION ESTRATEGICA 8.2.- PROMOVER £ IMPULSAR Y OPTIMIZAR USO EFICIENTE DE LOS

COrgano de Control Institucional, Procuraduria Publica Municipal. Gerencia

EL IMPACTO DE GESTION DE LAS INVERSIONES Y LOS PROCESOS DE MEJORA DE
SERVICICS £N EL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA

RECURSOS PUBLICOS MEDIANTE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO Y £1 SUEN USO Dg|0F | 1@neamientc y Presupuesic, Gerencia de Administracion v
LOS FONDOS Y BIENES PUBLICOS MEDIANTE LA REMDICION DE CUENTAS CON Las|Finanzas.Gerenciz de Pariicipacion Vecinal
AUTORIDADES LOCALES Y GARANTIZAR LA DEFENSA LEGAL Y JURIDICA DE LA
CORPORACION MUNICIPAL

G i, i o ig i =eiAn sobiemo
ACCION ESTRATEGICA 8.3.- CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION Y LA MEJORA DE LOS \,ert?np.e'.* Ge chnojég‘d . oe“ informap,gn ¥ Gobier
SISTEMAS OE INFORMACION TECNOLOGICA Y COMUNICACION DISTRITAL QUE PERmITA un|Eleclronico;Subgerencia  de Alencion &l Ciudadanc y  Archivo

Central Subgerencia de Comunicaciones e Imagen e Institucional

ACCION ESTRATEGICA §.4.- CAPACITAR Y MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES
OF GESTION DE SERVICIOS SOBRE LA UTILIDAD ¥ USO DE LA INFORMACION QUE GENEREN
LA MEJOR GESTION DE LOS SERVICIOS FUBLICCS

Gerencia de Recursos Humanos;Subgerencia de Atencion af Ciudadano v
Archive Central, Subgerencia de Comunicaciones e imagen e Institucionat




Gerencia de Administracion Tributaria; Subgerencia de Recaudacion,

ACCION ESTRATEGICA B.5 - CONTRIBUIR A MEJORAR LOS PROCESOS DE FORMALZACION ¢] Registro y Orientacion Tributaria.Subgerencia de Ejecucion Coactive
INFORMACION Y RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA POBUACISN DE PUENTE PIEDRA

: - Gerencia de Planeamienic vy Presupuesto, Gerencla de Ad facion |
| KCCION ESTRATEGICA 8.6 MEJORAR OF MANERA EFICIENTELOS SISTEMAS £ INDICADGRES imanzgs;Subgerenc@ de' . COnfcbl‘lOad,SUDg?renCla o8
|DE. "GESTION. “DE PLANEAMIENTO, - PRESUPUESTO:; [ FINANCIERS,  “LoGisTico.  v| Tesoreria, Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios

| ADMINISTRATIVO RELACIONADOS AL PROCESC O IMPLEMENTACION DEL PDC AL 20172021 - Generales




