Munici alidgd de
Puente Piedra

ORDENANZA N° 454-MDPP
Puente Piedra. 14 de septiembre de 2024
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: En Sesién Extraordinaria de la fecha; el Memordndum N° 279-2024/MDPP-GM, de la
Gerencia Municipal; el Informe N° 108-2024/MDPP-OGPPI, de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; el Proveido N° 483-2024-GM, de la Gerencia
Municipal; el Informe N° 319-2024/MDPP-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; el
Proveido N° 484-2024-GM, de la Gerencia Municipal; el Memordndum Multiple N° 0026-
2024/MDPP-GM, de la Gerencia Municipal; el Memordndum N° 5726-2024/MDPP-OGPPI, de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; el Informe N° 324-2024/MDPP-
OGAJ, de la Oficina General de Asesoria y Juridica, y el Dictamen N° 010-2024-COAJyP-
CM/MDPP, de la Comisién Ordinaria de Asunto Juridico y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las municipalidades son érganos de gobierno
local, con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de .
la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias, ya que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno adminisirativos y de administracién con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar del mismo precepto normativo, establece que los
Gobiernos Locales estédn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector PUblico: asi como, a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos,
y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las.-competencias y funciones especificas municipales se cumplen
en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 9 del dispositivo legal antes acotado, establece en su numeral 3 que,
corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior v
funcionamiento del gobiemo local; concordante con lo establecido en el articulo 40, en
cual, sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en materia
de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba las materias’ en las que la
municipalidad tienen competencia normativa;

Que, el articulo 39 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: "Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y
acuerdos. Los asunfos administrativos concernientes a su organizacién interna, los resuelfven
a través de resoluciones de concejo”; !

Que, conforme a lo establecido en el articulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo. N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedirmiento Administrativo General, las autoridades administrativas deben actuar en
mérito: al principio de legalidad, lo que implica que su actuar guarde respeto por la
Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, se
declara el Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la
gestidn pUblica hacia un Estado democrdtico, descentralizado y al servicio del ciudadano;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy sus modificatorias, se aprobd los
lineamientos de Organizacion del Estado, que regula los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado. La
finalidad de dicha norma, radica gque, las enfidades del Estado, conforme a su fipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera, a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, el arficulo 43 de los mencionados lineamientos establece que, el Reglamento de
Organizacién y Funciones. — ROF es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura orgdnica de la entidad, sefialando que, este
contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de
las unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, por su parte, el articulo 46 del dispositivo legal antes sefialado, establece que se
requiere la aprobaciéon o modificacién de un Reglamenfo de Organizacién y Funciones ROF,
segUn corresponda, en los siguientes supuestos: “(...) b) Por modificacion de la. estructura
orgdnica que conlleva a eliminar unidades de organizacion.: En este supuesto, .el. informe
técnico para justificar el ROF confiene las secciones 1.y 2 a las que se refiere el articulo 47";
asimismo, el numeral 46.3 del articulo citado, establece que: "La Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces es responsable técnico de la propuesta de Reg!omenfo
de Organizacién y Funciones (ROF) y el informe técnico que.lo sustenfa”;

Que, mediante Ordenanza N° 453-MDPP de fecha 28 de agosto de 2024, y publicada el 30
de agosto de 2024 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd la modificacion parcial del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra;

Que, mediante Memordndum N° 279-2024/MDPP-GM de fecha 09 de septiembre de 2024, la
Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto-e Inversiones,
que realice andlisis y evaluacion técnica, para promover las acciones necesarias sobre los
documentos de gestibn que contienen las funciones de las dreas relacionadas con la
prevencién y el Desarrollo Social, dado gue, se requiere potenciary ejecutar las actividades
qgue favorezcan el desarrollo integral y sostenible de nuestros vecinos, desde nifos,
adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores y personas con discapacidad,
convirtiéndose en un eje fundamental y tactico de dichas labores contemplando los servicios
sociales que buscan de forma estratégica la proteccién y promocién de los derechos de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad. Por lo que, para cuyos fines resulta necesario
implementar acciones concretas en relacién a lo antes expuesto, y de ser el caso, formular
la propuesta de modificacidn del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF;

Que, con Informe N° 108-2024/MDPP-OGPPI; de fecha 09 de septiembre de 2024, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesio e Inversiones, remite a la Gerencia Municipal la
propuesta de modificacién del Reglamento de Organizaciény Funciones (R.O.F.)y Estructura
Orgdnica, sustentdndose que ha identificado en el actual Reglamento de: Organizacion iy
Funciones que la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social desarrolla funciones
en materia de programas sociales, educacién, cultura, deporte y recreacion. Por lo tanto,
corresponde que dichas funciones se trasladen al érgano de linea que se denominard
Gerencia de Prevencidn vy la fusién de otras unidades de organizacién, Es asi que, propone
la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O. F] y la Estructura Orgcnlco
de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, mediante Informe N° 319-2024/MDPP-OGAJ, de fecha 09 de septiembre-de 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica emite opinién favorable a la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Estructura Orgcmco de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra;

Que, mediante Memordndum MUltiple N° 0026-2024/MDPP-GM, del 10 de septiembre de
2024, la Gerencia Municipal, solicita la ampliacién del Informe N° 319-2024/MDPP-OGAJ, e
Informe N° 108-2024/MDPP-OGPPI y el sustento técnico que lo acompafia en funcion de
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evaluaria validez de lareformulacién de la Gerencia de Salud como una Sub Gerencia, en
la propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y
Estructura  Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra. Asimismo, validar si
cumple con los Lineamientos elaborados por la Secretaria de Gestidbn Piblica de la
Présidencia de Consejo de Ministros;

Que; mediante Memordndum N° 5726-2024/MDPP-OGPPI del 10 de septiembre de 2024, la
Oficina' General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, remite a la Oficina General de
Asesoria Juridica la ampliacién del Informe N° 108-2024/MDPP-OGPPI y el sustento técnico
gue contiene, y reformula la propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones (R.O.F.) y Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;
precisando también, que la Gerencia de Salud se mantendrd siendo un érgano de hneo con
sU mi smo denomlnooon funciones y atribuciones vigentes;

Que, mediante Informe N° 324-2024/MDPP-OGAJ, de fecha 10 de septiembre de 2024, lo
Oficina General de Asesoria Juridica amplia la informacion contenida en el Informe N° 319-
2024/MDPP-OGAJ y emite opinién favorable a la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, reformulada por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones;

Que, estando a los fundamentos expuestos v en uso de las faculiades confenidas en el
numeral 8 del articulo 9, articulo 39 y el articulo 40 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, con Dictamen N° 010-2024-COAJyP-CM/MDPP, de la Comisién Ordinaria
de Asunto Juridico y Presupuesto y el voto de UNANIMIDAD del plenc del Concejo Municipal,
con la dispensa de lectura y eprobacion del acta, aprueba lo siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE
: PIEDRA

ARI(CULO PRIMERO. - APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, que como
ANEXO forma 'po_rfe integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR toda norma y/o disposicién municipal que se oponga a la
presenfe ordenonzo

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Asesoria Juridica la publicacién de
la present_e Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y a la Oficina de Tecnologias de
Informacién, la publicacién integra de la Ordenanza y su Anexo en el Portal Web Institucional:
www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"RENNAN SAMUEL\ésEiﬁo{A ROSALES
ALCALDE
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra es una entidad pUblica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego

presupuestal.
Articulo 2.- Jurisdiccion

La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Puente Piedra.

Articulo 3.- Competencias

La Municipaiidad distrital de Puente Piedra conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

[sb)

) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
) Servicios publicos locales.

) Proteccién y conservacion del ambiente.

) Desarrollo y economia local.

) Participacion ciudadana.

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la ley.
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Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

c) Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

d) Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e) Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

f) Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

9) Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.
h) Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

i) Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
J) Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

l) Ley N° 31297, Ley del servicio de Serenazgo Municipal.

m) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

n) Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones

del Estado.

Pagina 1 de 32 -



o REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Fecha
Municipalidad de

Puente Piedra

Aprobado por: ORDENANZA MUNICIPAL N2 0454 - MDPP 14 de setiembre de 2024

0) Decreto Legislativo N° 1377, Decreto legislativo que fortalece la Proteccion integral de nifas, nifos y
adolescentes.

p) Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

q) Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

r) Decreto Legislativo N* 1326, Decreto Legislativo que Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado v crea la Procuraduria General del Estado.

s) Decreto Supremo N° 009-2022-IN, Decreto Supremo-que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 31297,
Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

t) Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
modificado con Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v) Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

w) Decreto Supremo N° 284-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo
N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

x) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva para la Incorporacion y Ejercicio de la Funcion de Integridad en las
Entidades de la Administracion Publica.

y) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiemos

locales.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Puente Piedra se estructura de la siguiente

forma:

01. Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02. Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03. Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04. Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica Municipal
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05. Administracién interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e inversiones
05.2 Oficina General de Asesoria Juridica

06. Administracion interna: Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Administracion y Finanzas
06.1.1 Oficina de Finanzas
06.1.2 Oficina de Gestion del Talento Humano
06.1.3 Oficina de Logistica
06.1.4 Oficina de Tecnologias de Informacion

06.2 Oficina General de Comunicaciones

06.3 Oficina de Apoyo
06.3.1 Oficina de Atencion al Ciudadano

07. Organos de Linea
07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Recaudacion y Ejecucion Coactiva
07.1.2 Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria

07.2 Gerencia de Desarrollo Urbano
07.2.1 Subgerencia de Autorizaciones Municipales
07.2.2 Subgerencia de Saneamiento y Catastro

07.3 Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

07.4 Gerencia de Inversiones Publicas
07.4.1 Subgerencia de Estudios de Inversion

07.5 Gerencia de Gestion Ambiental
07.5.1 Subgerencia de Limpieza Publica
07.5.2 Subgerencia de Parques y Jardines

07.6 Gerencia de Participacion Vecinal
07.6.1 Agencias Municipales (Norte, Centro y Sur)

07.7 Gerencia de Prevencion .
07.7.1 Subgerencia de Programas Alimentarios
07.7.2 Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte

07.8 Gerencia de Salud
07.9 Gerencia de Seguridad Ciudadana

07.10 Gerencia de Ordenamiento Urbano
07.10.1 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
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ARGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el rgano de gobiemno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside,
y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a-su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de

informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la

memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,

por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a

través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.

i) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

i) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

)  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

n) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacién de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

0) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o la cesion
en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

q) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
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o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

r)  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia .
La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. EI Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su

maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio economico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

i)  Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

j)  Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi

como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores

municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

==

~ O
_ —
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q) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

r) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

t)  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

x) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y) Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
estion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra; de acuerdo con la normatividad
ue regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica institucionai con
la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes-institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.

c) Proponeral Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracién de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

f)  Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco de la
modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

q) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

i)  Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia,
y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencion
al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.
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k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a
las necesidades de la municipalidad.

) Coordinar, articular y orientar los productos y resuitados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de
la mision y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en dltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

0) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Suscribir contratos y los documentos que deriven de estos.

q) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

r) Las demés que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion de la municipalidad distrital
de Puente Piedra. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores
distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con
las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado, asi como el Presupuesto
Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

c¢) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nafivas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo

local y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
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Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

Proporer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

[ P B < JONE = T o SO o 0 < 1)
g — S N N S

CAPITULO Ill
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, responsable de llevar a cabo

el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestion de los

recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, €l logro

de sus resultados; mediante la realizacion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios
Mrelacionados, conforme a disposiciones de Ley y las que emita la Contraloria General de la Republica, como ente

i A ?‘ggcnico rector del Sistema. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

erigumans SArticulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

NV TONFS i . . "
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la Republica,
el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacién del rgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito de
control pertenece, la propuesta de carpeta de servicios de control posterior a ser realizados, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable. ‘

c) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de control gubernamental.
Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito de control del OCI, la comision de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segun corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Gubernamental y deméas normas emitidas por la Contraloria.

e) Formular, aprobary notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental.
El OCI, segn las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al érgano desconcentrado
de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a
dichos drganos o unidad organica, segln corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion a
la entidad.

f)  Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad orgénica de la Contraloria
a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibiry atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas,
de acuerdo a la normativa aplicable.
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h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean derivadas,

de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de fas recomendaciones, asi como de las acciones preventivas
o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme
a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la Contraloria, de la informacion
sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicio de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion presentados
por el congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las Comisiones Auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria
General para la realizacion de los servicios de control gubernamental en de la entidad en la cual se encuentra
el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar acciones que disponga la Contraioria respecto a la implementacion del Sistema de Control interno
en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana desarrolladas
en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con rango o
fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas
normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios ios informes
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control gubernamental, en
caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades, y conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.
Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articuio 18.- Procuraduria Piblica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el ¢rgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Avrticulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:
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a) Evaluar y proponer formulas tendientes a consequir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones 0
ejercer una adecuada defensa del Estado.

¢) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico que se
pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
alguna situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordary suscribir convenios de pago de la reparacion civilen investigaciones o procesos
penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

f)  Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a [a Procuraduria General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde,
previo informe del Procurador Publico.

i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico

profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del

Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones es el érgano de asesoramiento, encargado de
dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los Sistemas Administrativos de Planeamiento
Estratégico, Presupuesto Publico, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y Modernizacion en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).
Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Pablica,
Modernizacién y cooperacion técnica.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y
cooperacion técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre |la materia.
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d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.
e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
f)  Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica.
g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
h) Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
i)  Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, de acuerdo
con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
i) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia
k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacién, relativos a la
Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y del distrito.
Las demés funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 22.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion

de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de
la Gerencia Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a)

b)

h)

)]

Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de

caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién

de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segin

corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,

Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente

con el informe técnico elaborado por el 6rganc correspondiente.

Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la

Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Poner a disposicion de las Comisiones de.Regidores, los temas propuestos por la administracion, que

ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los funcionarios

involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.
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)

k)

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas'y acuerdos en estricta sujecion a las decisiones adoptadas
por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que

legalmente correspondan.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro de! ambito de sus competencias y aquellas que le

sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 24.- Oficina General de Administracién y Finanzas

La Oficina General de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar
y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el
fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
plblico y gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa, endeudamiento
plblico y gobiemo digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos. :

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de |0s
bienes de la municipalidad.

Administrar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y
a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, en las fases
de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
gjecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el @mbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

Coordinar y ejecutar acciones de seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
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p)

Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Organizacién de la Oficina General de Administracion y Finanzas
La Oficina General de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

unidades organicas:

= Oficina de Finanzas

= Oficina de Gestion del Talento Humano
= Oficina de Logistica

= Oficina de Tecnologias de Informacion

Articulo 27.- Oficina de Finanzas
La Oficina de Finanzas es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos del
Sistema Nacional de Contabilidad y del Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina General de

Administracion y Finanzas.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Finanzas
Son funciones de la Oficina de Finanzas:

a)

b)

f)
g)

h)

k)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones
del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
econdémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecién al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego; asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera de los Recursos Ptblicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion de
informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de
Contabilidad Publica.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de
su cumplimiento, conforme a la normativa dei Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.
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m) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF=SP o el que lo sustituya.

n) Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi
como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

o) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de
seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las
areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

p) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la
municipalidad con cargo a fondos piblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente.

q) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando
las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

r)  Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

s)  Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

t)  Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento puiblico, conforme a las disposiciones del

sistema nacional de endeudamiento publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion y Finanzas dentro del ambito

de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

SArticulo 29.- Oficina de Gestion del Talento Humano

=15t /| a Oficina de Gestion del Talento Humano es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar
las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, orientando la realizacion
individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina

General de Administracion y Finanzas.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Gestion del Talento Humano
Son funcion_es de la Oficina de Gestién del Talento Humano:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la establecidos.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas

de la municipalidad.
e) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econoémicas y no econémicas de los

servidores de la municipalidad.
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f)  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

i)  Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.

i) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion y Finanzas dentro del ambito

de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 31.- Oficina de Logistica
La Oficina de Logistica es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control de Ios procesos
del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa

correspondiente.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Logistica
Son funciones de la Oficina de Logistica:

e)

f)

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Pablico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion intena sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por
las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios
y obras requeridos por la entidad.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento y conservacion sobre los bienes muebles e inmuebles de la
entidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracién y Finanzas dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 33.- Oficina de Tecnologias de Informacién
La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad orgénica responsable de coordinar, organizar, ejecutar y

controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la
municipalidad, asi mismo promover el méximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los
ciudadanos e integrantes de la gestion municipal.

Articulo 34.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

a)

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.
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b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

¢) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

d) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacion Digital.

e) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.

f)  Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
recursos.

g) Promover y coordinar acciones con los demas érganos para la adecuada gestion de la seguridad de la
informacion. ‘ :

h) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia,
gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

i) Ofras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracién y Finanzas dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

rticulo 35.- Oficina General de Comunicaciones
Oficina General de Comunicaciones es el rgano apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar la

Articulo 36.- Funciones de la Oficina General de Comunicaciones
Son funciones de la Oficina General de Comunicaciones:

a) Proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacion interna y externa.
b) Planear, organizar, dirigir, controlary evaluar, los contenidos a ser difundidos por los medios de comunicacion

oficial de uso institucional.
c¢) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos internos y

externos.
d) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y

protacolo establecido.
e) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
fy  Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 37.- Oficina de Atencion al Ciudadano
La Oficina de Atencion al Ciudadano es el érgano de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar, la
gestion documentaria, asi como la atencion al publico en la Municipalidad.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano
Son funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano:

a) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad orgénica correspondiente, en
cumplimiento a la Ley de Transparencia y ACCEsO a la Informacién Publica.

b) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

¢) Gestionar la orientacion y atencion al piblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos

municipales.
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d)  Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

e) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencién de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del proceso.

f)  Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

g)  Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen de
la Municipalidad.

h)  Supervisar laimplementacion de los principios de gobiermo abierto para todos los procesos institucionales.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

j)  Las demas funcicnes que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 39.- Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el drgano de iinea encargado de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 40- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlleven a su
mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

c) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de recaudacion y
recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales
y valor de las especies valoradas.

e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.
Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

h) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 41.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

organicas:

=  Subgerencia de Recaudacion y Ejecucion Coactiva
= Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria

Articulo 42.- Subgerencia de Recaudacion y Ejecucion Coactiva
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La Subgerencia de Recaudacion y Ejecucién Coactiva es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar
el proceso de recaudacion y ejecucion coactiva, brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar
actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 43.- Funciones de Subgerencia de Recaudacién y Ejecucién Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacién y Ejecucion Coactiva:

a) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario municipal.

b) Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccion.

c) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los
contribuyentes.

d) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

e) Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que sean

exigibles coactivamente.

Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Programar y ejecutar campafias 0 programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento ylo aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas que

declaran la pérdida de esta.

Las demas que le asigne ella Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias 0

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 44.- Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar el
registro de los contribuyentes y la fiscalizacion tributaria conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion

Tributaria.

Articulo 45.- Funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria:

a) Formular, proponer e implementar normas y planes para el registro y la fiscalizacion tributaria.

b) Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales.

c) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y ofros
documentos tributarios de su competencia.

d) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la Subgerencia de Recaudacion y
Ejecucion Coactiva.

e) Programar y controlar el registro, orientacién y asesoria en tributacién municipal.

f)  Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente

g) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios.

h) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

i) Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 46.- Gerencia de Desarrollo Urbano
La Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico, uso del suelo y del desarrolio economico.

Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 47.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y uso del suelo
del distrito. .

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segun corresponda,
con sujecion al plan y a las normas municipales sobre la materia.

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias, en materia de organizacion del espacio y

uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,

jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano y otros planes especificos.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,

industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Gestionar los procesos de desarrollo economico local en funcion de las potencialidades y necesidades de la
aclividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas.

h) Promover y desarrollar condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y
rurales del distrito.

i) Supervisar y ejecutar programas y proyectos para el desarrollo econémico local con instituciones publicas y
privadas de la jurisdiccion en articulacion con Ios diferentes niveles de Gobierno.

j)  Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos
y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

k) Promovery tonducir la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del turismo con el apoyo
de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

m) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

n) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 48.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Urbano
La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

organicas:

= Subgerencia de Autorizaciones Municipales
=  Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Articulo 49.- Subgerencia de Autorizaciones Municipales

La Subgerencia de Autorizaciones Municipales es la unidad organica responsable de otorgar autorizaciones
municipales necesario en el desarrollo urbanc-espacial del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
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Articulo 50.- Funciones de la Subgerencia de Autorizaciones Municipales
Son funciones de la Subgerencia de Autorizaciones Municipales:

a) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias de habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o
demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas; asi como construccion de estaciones radioeléctricas y
tendido de cables de cualquier naturaleza. i

b) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

c) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

d) Otorgar autorizaciones para desarrollo de espectaculos publicos, ubicacion de avisos publicitarios y
propaganda politica, y demas relacionados al uso de espacios publicos.

e) Autorizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o utilicen la via pablica
0 zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

f) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la Subgerencia de Saneamiento y Catastro para

la actualizacion catastral.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne elfla Gerente de Desarrollo Urbano en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 51.- Subgerencia de Saneamiento y Catastro
La Subgerencia de Saneamiento y Catastro es la unidad orgénica responsable del ordenamiento urbano, el
adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial del distrito. Depende de la

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 52.- Funciones de la Subgerencia de Saneamiento y Catastro
Son funciones de la Subgerencia de Saneamiento y Catastro:

a) Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del suelo del distrito.

b) Formular ejecutar y controlar el plan urbano distrital, segan corresponda, con sujecién al plan y a las normas
municipales sobre la materia.

¢) Elaborary mantener actualizado el catastro distrital.

d) Ejecutar acciones destinadas a promover el desarrollo y formalizacién de los asentamientos humanos.

e) Ejecutar las habilitaciones urbanas de oficio.

f)  Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

g) Lasdemas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Urbano en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 53.- Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica responsable de la gestion del riesgo de
desastres y las actividades de defensa civil en el distrito, a través de planes de prevencién, contingencia,
emergencia, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion. Depende de la Gerencia Municipal

Articulo 54.- Funciones de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Son funciones de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:
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a) Proponer, conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y los lineamientos del ente rector.

b) Ejecutar el control técnico de las edificaciones, evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos
pliblicos y ubicacién de anuncios y avisos publicos.

c) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

d) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la atencion de
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Defensa Civil.

e) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales, comunales,

locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar lo$ planes de

prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

Ejercer el rol de Secrelaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes

para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre peligros,

vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

Supervisar la alencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en

coordinacion con las instancias correspondientes.

i) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

j)  Emitir Resoluciones en el ambito de su compelencia.

k) Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 55.- Gerencia de Inversiones Publicas

La Gerencia de Inversiones Piblicas es el érgano responsable de la formulacion, ejecucion y control de todas las
inversiones plblicas dotando de infraestructura que requiere el distrito, y fomento de inversiones privadas en
proyectos de interés local. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 56.- Funciones de la Gerencia de Inversiones Publicas
Son funciones de la Gerencia de Inversiones Publicas:

a) Gestionar el sistema de inversion publica en sus fases de formulacion y ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura publica urbana, de conformidad con lo planificado.

b) Ejecutar obras de infraestructura publica de conformidad con la Programacion Multianual de Inversiones.

c) Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacién Multianual de
Inversiones y los demés 6rganos del Sisterna Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

d) Ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad de contrato.

e) Realizar el mantenimiento y conservacion de la infragstructura vial, peatonal, mobiliario urbano, monumentos,
espacios publicos, plazas, bulevares, losas deportivas y ofros similares, velando por su adecuado
funcionamiento.

f) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia: Expedientes Técnicos, Liquidaciones de Obra,
Liquidaciones de Consultorias de Obra, Ampliaciones de Plazo, Adicionales con Deductivos o Deductivos
Vinculantes sin incremento presupuestal al proyecto.

g) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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Articulo 57.- Organizacion de la Gerencia de Inversiones Publicas
La Gerencia de Inversiones Publicas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad

organica:
= Subgerencia de Estudios de Inversion

Articulo 58.- Subgerencia de Estudios de Inversion

La Subgerencia de Estudios de Inversion es la unidad organica responsable de la formulacion de todas las
inversiones publicas para la dotacion de infraestructura que requiere el distrito. Depende de la Gerencia de
Inversiones Publicas.

Articulo 59.- Funciones de la Subgerencia de Estudios de Inversion
Son funciones de la Subgerencia de Estudios de Inversion:

a) Formulary evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal,
de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados por el ente

rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias

especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion.

Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcion técenica,

economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de

producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como

los fondos puiblicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de

inversion y las formas de financiamiento.

d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

e) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

f)  Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como
los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

g) Supervisar la ejecutar de las obras, bajo la modalidad de administracién directa y en la modalidad de contrato

h) Declarar la viabilidad de las de inversiones.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

j) Las demas que le asigne ella Gerente de Inversiones Publicas en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 60.- Gerencia de Gestion Ambiental
La Gerencia de Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar la proteccion y conservacion del ambiente y saneamiento ambiental, en concordancia con el Sistema

Nacional de Gestion Ambiental. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 61.- Funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental
Son funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental:
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a) Proponer normas y estralegias para la gestion ambiental y saneamiento ambiental, en concordancia con la
normativa de la materia.

b) Planificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

¢) Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

d) Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

e) Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demés elementos contaminantes de la atmosfera
y el ambiente.

f)  Gestionar la salubridad, limpieza pblica, recojo de residuos solidos, su transferencia y disposicion final de
residuos municipales y no municipales del distrito.

g) Supervisar las acciones relacionadas al mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zooldgicos;
asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

h) Emitir actos administrativos en el mbito de su competencia.

i)  Emitir Resoluciones en el ambito de su compelencia. ”

j) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 62.- Organizacion de la Gerencia de Gestion Ambiental
La Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

organicas:

= Subgerencia de Limpieza Publica
= Subgerencia de Parques y Jardines

Articulo 63.- Subgerencia de Limpieza Publica

La Subgerencia de Limpieza Publica es la unided orgénica responsable de programar, ejecutar y controlar los
servicios municipales de saneamiento ambiental y limpieza plblica, en concordancia con ei Sistema Nacional de
Gestion Ambiental. Depende de la Gerencia de Geslion Ambiental.

Articulo 64.- Funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica
Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica:

a) Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene y salubridad, en concordancia
con las normas vigentes.

b) Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

¢) Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas, playas y otros lugares publicos locales, en coordinacion con la Gerencia de Salud.

d) Administrar y reglamentar, directarente o por concesion, el servicio de limpieza publica y tratamiento de
residuos sélidos, cuando este en capacidad de hacerlo.

e) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

f) Lasdemas que le asigne ellla Gerente de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 65.- Subgerencia de Parques y Jardines
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La Subgerencia de Parques y Jardines es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y controlar, los
servicios municipales de mantenimiento de reas verdes, parques y jardines, en concordancia con el Sistema
Nacional de Gestién Ambiental. Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 66.- Funciones de Parques y Jardines
Son funciones de la Subgerencia de Parques y Jardines:

a) Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos de ampliacion y conservacion de éreas verdes
en el distrito, en concordancia con las normas vigentes

b) Establecer, mantener y control de éreas verdes, parques y jardines, directamente o a través de concesiones.

c) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

d) Ejecutar programas y proyectos de ampliacion y conservacion de areas verdes en el distrito.

e) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

f) Lasdemas que le asigne ellla Gerente de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 67.- Gerencia de Participacion Vecinal

La Gerencia de Participacién Vecinal es el 6rgano de linea encargado de promover la participacion ciudadana,
0\,’;@?“—:373;,, defensa, promocién de derechos ciudadanos y registro civil, a fin de generar una cultura civica, responsable y
/:C"- “wigilante de los asuntos de la gestion local. Depende de la Gerencia Municipal.

iy

=
S
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rticulo 68.- Funciones de la Gerencia de Participacion Vecinal
Son funciones de la Gerencia de Participacion Vecinal:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de registros de matrimonios, divorcios y otros registros
marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil- RENIEC.

b) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los
vecinos y los programas sociales, asi como de las agencias municipales.

c) Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.

d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

e) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la participacion vecinal.

f)  Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las
juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales, con facultad para imponer sanciones por dichos
incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

g) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social concertada
con el gobierno local.

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 69.- Organizacion de la Gerencia de Participacion Vecinal
La Gerencia de Participacién Vecinal, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad

organica: :
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= Agencias Municipales (Norte, Centro y Sur)

Articulo 70.- Agencias Municipales (Norte, Centro y Sur)

Las Agencias Municipales dependeréan de la Gerencia de Participacion Vecinal, y esta bajo responsabilidad del
Agente Municipal, designado por el Alcalde mediante resolucion. Ademas, estaran ubicadas en zonas alejadas del
distrito (Norte, Centro y Slir); donde estan encargadas de brindar servicios municipales desde un enfoque de la
Politica Nacional de Modemizacion de manera oportuna, eficiente y eficaz, mejorando la calidad de vida del

ciudadano.

Articulo 71.- Funciones de las Agencias Municipales (Norte, Centro y Sur)
Son funciones de las Agencias Municipales:

Brindar orientacion a los ciudadanos acerca de los procedimientos administrativos municipales que requieran.

Promover el desarrollo comunal conforme la ley y con participacion de los vecinos. '

Recibir, registrar y derivar los expedientes via el sistema de tramite documentado, de los ciudadanos que

concurran a la Agencia Municipal, en coordinacion con la Oficina de Atencion al Ciudadano.

Entregar los documentos conteniendo los actos administrativos que resuelvan los tramites efectuados por los

ciudadanos del ambito de la Agencia Municipal, en coordinacion con las unidades de organizacion

compefentes.

e) Recibir, registrar y depositar los ingresos municipales de acuerde al Sistema de Tesoreria y normativa vigente,
en coordinacion con la Oficina de Finanzas.

f)  Promocionar y desarrollar actividades de participacion ciudadana en coordinacion con la Gerencia de
Participacion Vecinal.

g) Coordinar con las unidades de organizacion para la alencion de procedimientos administrativos y servicios a
nivel del ambito de la Agencia Municipal en temas relacionados a Licencias de funcionamiento, ITSES,
Licencias de Edificaciones, Autorizaciones, y otros que disponga la Gerencia de Participacion Vecinal.

h) Promocionar y desarrollar actividades relacionadas con la Educacion, Cultura y Deporte en el ambito de la
Agencia Municipal, en coordinacion con las unidades de organizacion competentes.

i) Apoyar en la difusion del Presupuesto Participativo, brindando las facilidades para el desarrollo del proceso a
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

j) Las demas que le asigne el/la Gerente de Participacion Vecinal en el marco de sus competencias o aquellas

gue le corresponda por norma expresa.

Articulo 72.- Gerencia de Prevencion

La Gerencia de Prevencion es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar
los programas sociales, de educacion, cultura, deporte y recreacién, Asi como de las actividades conducentes a
mejorar la calidad y condiciones de vida de las personas, con especial énfasis en los jovenes, personas con
discapacidad, adulto mayor, nifiez, mujer y la familia. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 73.- Funciones de la Gerencia de Prevencion
Son funciones de la Gerencia de Prevencion:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion de los programas sociales, educacion, cultura, deporte y
recreacion, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo
social y humano de la jurisdiccion.
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Dirigir y supervisar la Biblioteca Municipal, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la
educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas vy alcoholismo.
Gestionar los programas y servicios sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la
participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Dirigir, coordinar y ejecutar los programas relacionados al Sistema Nacional de Focalizacion Hogares
(SISFOH), la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA), el Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM) y la Oficina Municipal de Atencion a la persona con Discapacidad (OMAPED).

Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccion a los nifos, a
personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio : '
Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando
espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

Promover programas de prevencion y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y
crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional, pudiendo contar con cooperacion
internacional.

Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

= Subgerencia de Programas Alimentarios
= Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Articulo 75.- Subgerencia de Programas Alimentarios

La Subgerencia de Programas Alimentarios es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y controlar
los programas sociales y la promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer, adulto mayor y las personas
discapacitadas, asi como los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas. Depende de la

Gerencia de Prevencion.

Articulo 76.- Funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios
Son funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios:

a)

b)

Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la calidad y focalizacion
de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios y
transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el

fortalecimiento de la economia regional y local.
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c) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacién complementaria y similares, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

d) Coordinar las acciones necesarias para ei manienimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de
comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructuras.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los pacirones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas alimentarios.

f)  Implementary controlar las acciones necesarias para la proteccién, participacion y organizacion de los vecinos
con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

g) Promovery concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas alimentarios locales.

h) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacién, gestion y

vigilancia de los programas alimentarios, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas alimentarios.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Prevencion en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 77.- Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte es la unidad organica encargada de programar,
ejecutar y controlar los programas de recreacion, deportivos, culturales y de educacion. Depende de la Gerencia
de Prevencidn. ;

Articulo 78.- Funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte
Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte:

a) Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos de educacion, cultura, deporte y recreacion
en concordancia con las normas vigentes.

b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de
educacion y cultura.

c) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de
deporte y recreacion.

d) Ejecutar los programas deportivos y recreacionales, con perspectiva de igualdad de oportunidades.

e) Administrar y mantener las infraestructuras deportivas a cargo de la entidad.

f)  Ejecutar los programas educativos con perspectiva de igualdad de oportunidades.

g) Administrar y mantener la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la educacion,
cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

h) Proteger y difundir el patrimonio cultural ce la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

i)  Ejecutar actividades cullurales para fomentar y consolidar una cullura civica, democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las deméas que le asigne ella Gerente de Prevencion en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
Articulo 79: Gerencia de Salud

La Gerencia de Salud es el érgano de linea respensable de dirigir, planificar, organizar, supervisar, desarrollar y
evaluar los servicios de salud y del cementerio municipai. Depende de la Gerencia Municipal.
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Articulo 80.- Funciones de la Gerencia de Salud
Son funciones de la Gerencia de Salud:

a) Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos de salud, en concordancia con las normas
vigentes.

b) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién y prevencion de la zoonosis, y tenencia
responsable de mascotas.

¢) Gestionar la atencion primaria de la salud.

d) Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones

Realizar campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

Gestionar los servicios del cementerio municipal.

Expedir carnés de sanidad.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

EACRE NS
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Articulo 81.- Gerencia de Seguridad Ciudadana
La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el Organo responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la seguridad ciudadana, en concordancia con las

normas vigentes sobre las materias.

b) Gestionar los servicios de serenazgo en la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

c) Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de seguridad
ciudadana.

d) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la
Policia Nacional.

e) Realizar el patrullaje municipal en forma sistémica, articulada y sectorizada al interior del ambito geografico
de la municipalidad, mediante el cual se presta el servicio de serenazgo, asi como las demas modalidades de
prestacion de este servicio municipal.

f) Identificar los puntos criticos y zonas de riesgo, teniendo como referencia el mapa del delito elaborado por las
comisarfas de la jurisdiccion y el mapa de riesgo.

g) Prestar servicios de videovigilancia y radiocomunicacion, empleando tecnologias de informacion y
comunicacion, considerando las disposiciones vigentes dictadas por el Ministerio del Interior.

h) Prestar orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial
énfasis a las personas en situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion.

i) Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a las funciones de
Sequridad Ciudadana que cumple la Policia Nacional del Perti y otras instituciones vinculadas a la seguridad
ciudadana. '

i) Propiciar el orden, la tranquilidad, la seguridad y la convivencia pacifica en la comunidad, respetando las

normas vigentes y los derechos fundamentales de la persona.
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k) Coadyuvar en la deteccion de las infracciones a las ordenanzas municipales, comunicando oportunamente al

area correspondiente de la municipalidad, para el inicio de los procesos sancionadores establecidos en las
normas vigentes.

Realizar acciones de apoyo interinstitucional én materia de seguridad ciudadana, previa coordinacion con los
organismos que lo soliciten.

Colaborar y prestar apoyo a las diferentes unidades organicas de la municipalidad, para la ejecucion de
acciones en materia de seguridad ciudadana.

Emitir Resoluciones en el dmbito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 83.- Gerencia de Ordenamiento Urbano

La Gerencia de Ordenamiento Urbano es el drgano responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar las acciones relacionadas a la fiscalizacion, cautelando el cumplimiento de las disposiciones municipales

Articulo 84.- Funciones de la Gerencia de Ordenamiento Urbano
Son funciones de la Gerencia de Ordenamiento Urbano:

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos relacionados al control urbano, y, al transito,
circulacion y transporte de vehiculos menores, en concordancia con las normas vigentes.
Supervisar las acciones relacionadas al transito, circulacion y transporte de vehiculos menores, de la

jurisdiccion, de acuerdo a ley.
Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias

de fabricas, espectaculos piblicos, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como las
actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las
licencias de funcionamiento.

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normas vigentes.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos y servicios.

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales y locales similares, y desarrollar y ejecutar
planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de
consumo humano.

Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segun giro del negocio,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria.

Realizar operativos de fiscalizacion en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio Publico y otros que
la situacion lo amerite, deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por
incumplimiento de las normas o disposiciones establecidas.

Mantener y coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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Realizar el control sanitario y de la calidad de los alimentos y sancionar su incumplimiento en coordinacion
con la unidad de organizacion competente.

Programar, coordinar y controlar las actividades de difusion a través de medidas preventivas que tengan por
finalidad un cambio de conducta en los administrados, a fin de garantizar el cumplimiento voluntario de las
disposiciones administrativas municipales.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto a la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambiente, en coordinacion con la unidad de organizacion competente.
Gestionar, evaluar y adoptar las acciones que correspondan en razon a las denuncias de los administrados,
realizando acciones previas de seguimiento e inspeccién permanente con el objeto de determinar el inicio de
un procedimiento administrativo sancionador.

Iniciar el procedimiento administrativo sancionador, con la fase instructiva, pudiendo realizar actuaciones
previas de investigacion, disponer la realizacion de actuaciones complementarias, como inspecciones
sanitarias y de salubridad entre otros, con el objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias, que justifiquen su iniciacion.

Coordinar con entidades del Estado (Ministerio Pablico, Ministerio de Transporte y Comunicationes, Ministerio
de Agricultura y Riego, Ministerio de Ambiente, Policia Nacional, entre otros), cuya participacion se requiera
de operativos de fiscalizacion y control dada su naturaleza, en cumplimiento a las disposiciones municipales
vigentes.

Coordinar la realizacion de operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto y cumplimiento de las
normas municipales vigentes y del ordenamiento nacional con las unidades organicas de la Municipalidad.
Proponer el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativa (RASA) y Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS) asi como sus respectivas modificaciones, en coordinacion con las unidades organicas
correspondientes.

Disponer y ejecutar en cualquier momento la adopcion de medidas de caracter provisional y medidas
cautelares que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer con sujecion a las disposiciones
Iegales‘vigentes, pudiendo revocarlas, modificarlas o sustituirlas, frente a situaciones que cologuen en peligro
la vida, salud, medio ambiente, contenidos en la normatividad vigente; asimismo, el sostenimiento de las
medidas complementarias ejecutadas.

Supervisar y monitorear las actividades de la Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial.

Constituirse como segunda instancia de los procedimientos administrativos sancionadores de la Subgerencia
de Transporte y Seguridad Vial.

Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponde por norma expresa.

Articulo 85.- Organizacion de la Gerencia de Ordenamiento Urbano
La Gerencia de Ordenamiento Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad

organica:

= Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Articulo 86.- Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial es la unidad orgénica responsable del transito, circulacion y

transporte plblico en el distrito. Depende de la Gerencia de Ordenamiento Urbano.

Articulo 87.- Funciones de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
Son funciones de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial:
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a) Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos de transito, transporte y seguridad vial, en
concordancia con las normas vigentes.

b) Controlar el servicio de transporte publico, mediante la deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y
ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio; con el apoyo
de la autoridad competente, de corresponder.

¢) Realizar la instalacién y mantenimiento de sefializacion de trénsito horizontal y vertical e instalacion de
Reductores de velocidad en vias de su competencia, de conformidad con los reglamentos nacionales vigentes,
en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

d) Otorgar autorizaciones para la prestacion del.servicio de transporte publico en vehiculos menores; asi como
para sus estaciones de ruta.

e) Otorgar autorizaciones para instalacion de elementos de seguridad en vias locales (rejas batientes, plumas
levadizas y casetas de vigilancia).

f)  Programar y ejecutar campafias o programas de educacion y seguridad vial.

g) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

h) Las demas que le asigne el/la Gerente de Ordenamiento Urbano en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.
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