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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0186-2019-MDPP

Puente Piedra, 12 de Julio de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, la Resolucion de Alcaldia N° 0170-2019-MDPP, de fecha 28 de mayo del 2019:

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 194° de la Conslilucién Politica del Perd, en

concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los

gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constilucién Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios - CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o direclivo de la institucién, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del fitular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desemperian, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion
del contrato, de procedimiento de conltratacién ni las causales de suspension o de extincién

regulados en el régimen CAS para los demds servidores;

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N® 29849, el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza
y direclivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser
contratados mediante el régimen de coniratacién administrativa de servicios, estando su
contratacion excluida de la realizacién del concurso publico corespondiente. Este personal solo
puede ser confratado para ocupar una ploza orgénica confenido en el Cuadro de Asignacién

de Personal - CAP de la entidad;

Que, el numeral 17.1 del Articulo 17 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, aprobado mediante D.S. 004-2019-JUS, seidla que la autoridad podra
emitir actos con eficacia anticipada a su emision;

Que, mediante la Resolucion N° 0170-2019-MDPP, se encargd al Eco. Alex Joel Pina
Quispe en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE LOGISTICA;

De conformidad con el numeral 17) del aorticulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, con las recomendaciones del Gerente Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efecto la Encargatura del Eco. Alex Joel Pifna Quispe, en
el cargo de confianza de SUBGERENTE DE LOGISTICA de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, a partir de la fecha, agradeciéndole los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - Designar a la Lic. ZAIDA LISETTE CASTILLA AQUINO en el cargo de
confianza de SUBGERENTE DE LOGISTICA de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, a partir

de la fecha.

ARTICULO TERCERO. - Encargar el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
de Gestion del Talento Humano.

Registrese, Comuniquese y cumplase.
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