Munmpallclad de Puentra Psedm

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 051-2020-MDPP

Puente Piedra, 31 de marzo de 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO:
El Documento Simple S/N, presentado por el Licenciado Joel Arturo Marcos Picon, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que las entfidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen de
confrataciéon administrativa de servicios — CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la instifucién, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempenan, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion
del contrato, de procedimiento de contratacidén ni las causales de suspension o de extincidon
regulados en el régimen CAS para los demds servidores;

Que, en la Primera Disposicion Complementaria Final dela Ley N° 29849, el personal del empleo
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratados mediante el régimen
de contratacidén administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion
del concurso publico correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar
una plaza orgdnica contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 079-2019-MDPP, de fecha 28 de enero de 2019, se
designé al Licenciado Joel Arturo Marcos Picdn en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE
EDUCACION y CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES, y que mediante Documento Simple S/N de
fecha 31 de marzo de 2020, presentd su renuncia al cargo designado;

De conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N° 27972, con las recomendaciones del Gerente Municipal.

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR la renunpio del Licenciado Joel Arturo Marcos Picon, al cargo de
confianza de SUBGERENTE DE EDUCACION y CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Sefior Victor Miguel Chuguihuanga Reyna, en el cargo de
confianza de SUBGERENTE DE EDUCACION y CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES de la Municipalidad

Distrital de Puente Piedra, con retencién de su cargo de SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES,
a partir de la fecha.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Innovacion Tecnolégica la publicacién de la

presente Resolucion de Alcaldia en el portal web institucional de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra.

REGISTRESE, COMU ESE Y CUMPLASE.

\/fumc ipalidad Dj R
Xj{i}j 2 f;en\te Pte{gmta’ ge

LOEal
' Vﬂt NJ»J}\—'\’\‘\-,‘ ,\.,'!'/ i )
. 'v_\“ S ~——
Eg; EWICIA LORELEY ey RERODREIE, AN
RENGIA LEGAL ¥ '_E\(,RFTA\,);A GE ,%P,\f """




