Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 181-2023-ALC/MDPP

Puente Piedra, 04 de ociubre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, la Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-ALC/MDPP, el memordndum N° 301-2023-
GM/MDPP de la Gerencia Municipal,-el informe N° 684-2023-OGTH-OGAF/MDPP de la Oficina
de Gestion del Talento Humano v el Proveido N° 721-GM/MDPP, la Carta S/N y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pery;
modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econédmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando que esta autonomia constitucional, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico™;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que las enfidades pUblicas pueden contratar personal bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios - CAS para gue ejerza funciones que son propias de
un funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decisidén del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempefian, no serdn aplicables o dichos trabgjadores las reglas de
duracidn del contrato, de procedimiento de contratacidn ni las causales de suspensidon o de
extinciéon regulados en el régimen CAS para los demds servidores; -

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N°
29849, el personal del empleo pUblico clasificado como funcionario, empleado de confianza
y directivo superior, segun las definiciones de-la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser
confratados mediante el régimen de coniratacién administrativa de servicios, estando su
contratacién excluida de la realizaciéon del concurso pUblico correspondiente. Este personal
solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenido en el Cuadro de
Asignacién de  Personal - CAP de la entidad;

Que, el arficulo ¢° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que la
Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobiermno Local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17 del arficulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades y modificatorias, es atribucién del alcalde "Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos pUblicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de cada puesto;”

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacidon v
remocidn, que tiene por objeto establecer los requisitos minimos vy los impedimentos para el
acceso ¢ los cargos de funcionarios y directivos pUblicos de libre designacion y remocioén,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso vy ejercicio de su funcién;

Que, el arficulo 28 del Decreto Supremo N° 053-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, establece el procedimiento de vinculacidn de los/as
funcionarios/as y directivos/as de libre designacién y remocién;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 006-2023-ALC/MDPP, se designd ala Abg. Elizob'e’rh
Pilar Jdcome Huamdn, en el cargo de confianza de Subgerente de Registro y Fiscalizacion
Tributaria de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;




Municipalidad de Puente Piedra

Que, mediante Carta S/N, de fecha 03 de octubre Ia Abg Elizabeth Pilar JGcome Huaman,
presenta surenuncia al cargo de Subgerente de Registro y Fiscalizacion Tributaria, designada
con Resolucién de Alcaldia N 006-2023-ALC/MDPP:

Que, mediante Memordndum N° 301-2023-GM/MDPP, el Gerente Municipal remite a la
Oficina de Gestidn del Talentc Humano, el curriculum vitae documentado de la ABG.
ELIZABETH PILAR JACOME HUAMAN, a fin de que se realice la evaluacién de la propuesta
para el cargo de Gerente de Administracién Tributaria, respecto a los requisitos establecidos
enla ley N°31419;

Que, mediante Informe N° 684-2023-0GTH-OGAF/MDPP, la Oficina de Gestién del Talento
Humano, comunica a la Gerencia Municipal, que, habiendo realizado la verificacién del
cumplimiento del perfil de puesto, asi como la verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcidn publica, se evidencia que la ABG. ELIZABETH PILAR JACOME HUAMAN cumple
con los requisitos dispuestos en la normativa, por lo que, recomienda se realice las acciones
correspondientes para la emisién del acto resolutivo para su designacion en el cargo de
confianza de Gerente de Administraciéon Tributaria de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedrg;

Que, mediante Proveido N° 721-GM/MDPP, la Gerencia Municipal deriva los actuados ala
Oficina General de Asesoria Juridica, disponiendo la emisién del acto resolutivo
correspondiente para su designacion;

Que, estando a lo expuesto vy en uso de las facultades conferidas por los numerales é) y 17)
del arficulo 20 de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, a la ABG. ELIZABETH PILAR JACOME
HUAMAN, en el cargo de confianza de GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a partir de la fecha la SUBGERENTE DE REGISTRO Y
FISCALIZACION TRIBUTARIA, con retencidon de su cargo de Gerente de Administracidon
Tributaria. .

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucidn de Alcaldia N 006-2023-ALC/MDPP.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la Gerencia
Municipal.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a la Oficina de Gestidn del Talento
Humano, para gue proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas, la
publicacién de la presente Resolucidon en el portal web institucional de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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