Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055-2024-ALC/MDPP

Puente Piedrq, 26 de agosto de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALiDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: Bl Memordndum N° 245-2024-GM/MDPP de fecha 20 de agostc de 2024, de o
Gerencia Municipal; el Informe N° 1040-2024-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 26 de agosto de
2024, de |la Oficina de Gestion del Talento Humano; el Proveido N° 45%-2024-GM/MDFPP de
fecha 246 de agosto de 2024, de la Gerencia Municipdl, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme o lo dispuestc por el articulo 194° de la Censtitucidn Politica del Pery,
modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el arficulo
il del Titule preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que:
“Los gobiernos locales gozan de aufonomia polftica, econdmica y administrafiva en los
asuntos de su competencia,- precisando que esta autonomia constitucional, radica en ia
faculfad de ejercer actos de goblerno, administrativos v de .adminisfracién, con sujecién al
ordenamiento juridico™

Que, el articulo &° de la Ley N° 27972, Ley COrgdnica de Municipalidades, sefiala que: "La
Alcaidia es el 6rganc ejecufivo del Gobfernc Local. El alcalde es el represenfanfe legai de la
Municipalidad y su mdxima oufondod adminisfrativa”;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipdlidades v modificatorias, es atribucion del aicaide, lo siguiente:
"Designar y cesar al gerente municipal v, a propuesta de este, o los demds funcionarios vy
directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previomente esfablecidos en
la normativa vigente vy en los:documentos de gestidn interna que regulan el perfif de cada
puesto”; :

Que, el arflculo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, precisa gque ld
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacién, direccién, gjecucidn, supervision, control concurente y posterior. Se rige por
los principios de legalidad, econcmia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facuitades
v funciones se establecen en los instrumentos de gestion y en la referida ley;

Que, la Cuarta Disposicidn Compiementaric Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que: “los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran scmetidos g las reglas
de duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién reguiados por

el presente reglamento. Les son de oplicacién ias drspos:c;ones legales v reglamentarias que
regulen la materia”;

Que, mediante Ordenanza N° 440-MDPP se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionas [ROF) v la Estructura Orgomcc de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra; ’ AR s .
Que, medianie Resolucién de Alcaldia N° Q43—_2024—ALC/MDPP cel 31 de mayo de 2024 se
aprueba el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacién de la Municipalidad



Municipalidad de Puente Piedra

Distrital de Puente Piedra, conforme a la estructura orgdnica establecida en el Reglamento
de Crganizacién vy Funciones (ROF);

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 055-2024-ALC /MDPP del 26 de agosto de 2024,
se deja sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 200-2023-ALC/MDPP de fecha 30 de octubre
de 2023, donde se encargd la Cficina de Gestién del Talento Humano a la Lic. Deysi Linn Ortiz
Tarazone; .

Que, mediante memordndum N°® 265-2024-GM/MDPP, la Gerencia Municipal remite a la
Oficina de Gestidn del Talento Humano, el curriculum vitae documentado del Lic. Joel Arture
Marcos Picdn, a fin de que se reclice la evcluacién de la propuesta para el cargo de la
Oficina de Gestidn del Talento Humano;

GQue, con Informe N° 1040-2024-OGTH-OGAF/MDPP, la Oficina de Gestidon del Talento -
Humane, comunica d la Gerencia Municipal gue, habiendo redlizado la verificacidn del
cumplimiento del perfl de puesto, asi come la verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcidn plblica, se evidencia que el LIC. JOEL ARTURO MARCOS PICON cumple con los
requisitos dispuestos en la normativa, por o que, recomienda se realice las acciones
corraspendientes para la emisién del acto resclutive para su: designacién en el cargo de
confianza de la Oficina de Gestion del Talente Humano de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra;

Que, a través del proveido N° 459-GM/MDPP, la Gerencia Municioal deriva los actuados ala
Oficing General de Asescria Juridicq, dispeniendo la emisién del acto resolutivo
correspondiente pard su designacién;

Que, estando a lo expuesto v en use de las facultades conferidas por los numerales 8) y 17)
del articulo 20 de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERO. - DESIGNAR « partir de la fecha, al LIC. JOEL ARTURO MARCOS PICON, en
el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimientc de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR ia presente Resolucidn a la Oficing de Gestion del Talento
Humano, para que proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR o la Oficina de Tecnocloglos de Informacidn, la publicacion
de la presente Resolucién en el portal web institucional: www.munipuentepiedra.gob.pe de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




