Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA'N® 0711:-2024-ALC[MDPP

Puente Piedra, 01 de ociubre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Memordndum N° 309-2024/MDPP-GM. de fecha 30 de septiembre de 2024, de la
o Gerencia Municipal; el Informe N° 1212-2024/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 30 de septiembre
T de 2024, de la Oficina de Gestidén del Talento Humano; el Proveido N° 519-2024/MDPP-GM de
hol1 o fecha 30 de septiembre de 2024, de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° ‘de la Constitucién Politica del Perd,
modificada porla Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el arficulo
i , Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que:

- “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando que esta autonomia constitucional, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, odmm:sfrohvos y de administracién, con sujecidn al
ordenamiento juridico"; :

b3 Que, el articulo 6° de la Ley"N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefala que: “La
PR - Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de la
hi Municipalidad y su méxima autoridad administrativa”;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
determina que, como parte de las atribuciones del Alcalde, son: “é. dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, consujecion a las leyes y ordenanzas”;

Que,. conforme a lo dispuesto por el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades y modificatorias, es atribucién del alcalde, lo siguiente:
‘Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios y
directivos pUblicos de confianza, cumpliendo con los réqufsifos previamente establecidos en
‘ la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada
b puesto';

p Que, el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, precisa que la
i administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentédndose en principios de

programacién, direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
‘ los principios de legalidad, - economiga, Transpcrencio, simplicidad, eficacia, eficiencia,
| E participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades
y funciones se establecen en los instrumentos de gestidn vy en la referida ley;

[ Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que: “los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no"se encuentran sometidos a las reglas
de duracién del contrato, précedfmienfo, causales de suspension o extincién regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que

regulen la materia”;
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Que, mediante Ordenanza N° 454-MDPP, se aprueba la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones [ROF v la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedrq;
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 070-2024-ALC/MDPP, de fecha 30 de septiembre
de 2024, se deja sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 057-2024-ALC/MDPP de fecha 26 de
agosto de 2024, donde se encargd la Oﬂcmo de AfenCIon al Ciudadano al Lic. JOEL ARTURO
MARCOS PICON;

Que, el memordndum N° 309-2024/MDPP-GM, la Gerencia Municipal remite a la Oficina de
Gestién del Talento Humano, el curriculum vitae documentado de la Sra. PAOLA LIZETH
HUAMAN QUISPE, a fin de que se realice la evaluacién de la propuesta para el cargo de Jefa
de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, con Informe N° 1212-2024/MDPP-OGAF-OGTH, la Oficina de Gestién del Talento
Humano, comunica a la Gerencia Municipal gue, habiendo realizado la verificacién del
cumplimiento del perfil de puesto, asi como la verificacién de impedimentos para el acceso
a la funcién publica, se evidencia que la Sra. PAOLA LIZETH HUAMAN QUISPE cumple con los
requisitos dispuestos en la normativa, por lo gue, recomienda se redlice las acciones
correspondientes para la emision del acto resolutivo para su‘designaciéon en el cargo de
confianza de Jefa de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra;

Que, a través del proveido N° 519-2024/MDPP-GM, la Gerencia Municipal deriva los actuados
a la Oficina General de Asesoria Juridica, disponiendo la emision del acto resolutivo
correspondiente para su designacion;

Que, estando a lo expuesto y en Uso de las facultades conferidas por los numerales é) y 17)
del articulo 20° de la Ley 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR o partir de la fecha, a la Sra. PAOLA LIZETH HUAMAN QUISPE,
en el cargo de confianza de JEFA DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO de la

Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente’Resolucion a la Oficina de Gestién del Talento
Humano, para que proceda conforme a sus afribuciones.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacién
de la presente Resolucién en el portal web institucional: www. mumpuenfepledrc: gob.pe de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE



