Municipalidad de Puente Piedra

Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2024-ALC/MDPP

Puente Piedra, 01 de octubre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Memordndum N° 004-2024/ALC, de fecha 30 de septiembre de 2024, de Alcaldia;
el informe N° 1215-2024/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 30 de septiembre de 2024, de la Oficina
de Gestion del Talento Humano, vy;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery,
modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Consfitucional, concordante con el articulo
Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdénica de Municipalidades, establece que:
“los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntfos de su competencia, precisando que esta autonomia constitucional, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, el articulo é° de la Ley :N°® 27972, Ley Or'éc’mico'de Municipalidades, sefiala que: “La
Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa”;

Que, el numeral é del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
determina que, como parte de las atribuciones del Alcalde, son: “6. dictar decrefos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”;

Que, conforme a lo dispues’ro por el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades y modificatorias, es afribucién del alcalde, lo siguiente:
"Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demdads funcionarios y
directivos pUblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en
la normativa vigente y en los documenfos de gestién:interna que regulan el perfil de cada
puesto”;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado, asi
como para aquellas personas que estdn encargadas de su-gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, el articulo 2° del misrrio cuerpo normativo, sefiala que los servidores civiles de las
enfidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, Directivos PUblicos,
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias. Por lo que, en
concordancia con el literal c) del articulo 52 de la Ley del Servicio Civil, el Gerente Municipal
de los gobiernos locales, es un funcionario publico de libre designacion y remocion;

Que, el articulo 180° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la correspondiente
resolucion administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los funcionarios
pUblicos;
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Que, mediante la Ordenanza N° 454-MDPP, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) vy la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedrq;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 067—2024-ALC/MDPP, de fecha 30 de
septiembre de 2024, se da por concluida la designacién de la Ing. Hilda Chaccha Suasnabar,
en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra;

Que, con Memordndum N° 004-2024/ALC, de fecha 30 de septiembre de 2024, se propone
la evaluacién del curriculum vitae del SR. BENNY OLIVIER AQUINO ALANYA para el cargo de
confianza de Gerente Municipal;

Que, mediante Informe N° 1215-2024/MDPP-OGAF-OGTH, de fecha 30 de sepfiembre de
2024, la Oficina de Gestion del Talento Humano, comunica que, habiendo realizado la
verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, asi como la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion publica, se evidencia que el SR. BENNY OLIVIER AQUINO ALANYA
cumple con los requisitos dispuestos en la normativa, por lo qLJe, recomienda se realice las
acciones correspondientes para la emision=del acto resolutive para su designacion en el
cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Puente Piedrg;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los numerales 6] y 17)
del articulo 20° de la Ley 27972 — Ley Crgdnica de Municipalidades y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al SR. BENNY OLIVIER AQUINO ALANYA,
en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la preseﬁfe Resolucion a la Oficina de
Gestion del Talento Humano, conforme a sus'competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacién
de la presente Resolucién en el portal web institucional: www.munipuentepiedra.gob.pe de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

"RENNAN SAIVIUEL ESPINOZA ROSALES

ALCALIDE  ~— ————



