Municipalidad Digtrital De Puente Piedra
Regolucion de Gerencia Municipal N° 020-2017-GM/ MDPP

Puente Piedra, 22 de Febrero de 2017
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VISTO:

El Informe N°006-2017-ST-MDPP de fecha 10 de febrero de 2017, emitido por la Secretaria Técnica que recomienda el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a José Carlos Gamarra Ramén Ex Sub Gerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el articulo Uinico de la Ley N°28607, establece que las
municipalidades son ¢rganos de gobierno local, con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N°27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N°30057 ~ Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aqueéllas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asimismo, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion (entra

en vigencia a partir del 14 de Setiembre del 2014);

Que, segun lo dispuesto en el Numeral 6, subnumeral 6.3 de la DirectivaN°02:2015-SERVIR/GPGSC que regula el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de“la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil aprobada’con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE ‘modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio
de 2016, estipula que “los PAD . instdurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos:cometidos a partir de dicha fecha, se
regirdn por las normus procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°30057 y su Reglamento”;

Que, mediante Informe N°006-2017-ST-MDPP de fecha 10 de febrero de 2017,:la Secretaria Técnica eleva ala ‘Gerencia Municipal el
informe de Precalificacion, de conformidad a'lo establecido en el articulo:107°del Reglamento General ‘de la:Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto " Supremo | N°040-2014-PCM; recomendando iniciar €l” Procedimiento Administrativo
Disciplinario a José Carlos Gamarra Ramén Ex Sub Gerente de Recursos Humanos de.la Municipalidad Distrital de Puente Piedra,
por la présunta comision de Jas faltas de caracter disciplinario prevista en el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057
inciso a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y st leglamento en concordancia con el articulo 98
}\Tmelal 98.3 del Reglamento General de‘la Ley N°30057: que establece 1a falta por onision consiste en 14 ausencia de una accion
Que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que ‘estaba en condiciones de hacerlo y d) La negligencia en el
dbsempeno de las funciones al no ‘presentarse a la diligencia de comparecencia sefialada para ‘el dia'15de septiembre de¢ 2014, a las
#10:00 horas, la'¢ual se lievaria a cabo en las instalaciones de la SUNAFIL, pese haber sido debidamente notificado en la diligencia
con fecha 04 de septiembre de 2014, asi como no habet realizado la supervision, seguimiento y verificacion de que se concurra
oportunamente a'la diligencia de'comparecencia sefialada para el dia 09 de octubre de 2014, siendo encargado para dicha labor al
Abogado ' Segundo Guzman Saldana Vasquez; constituyen ‘Una NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE'SUS FUNCIONES ‘transgrediendo el
articulo 21 de la' Ley de Bases de la Carrera Administrativa’'y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto
Legislativo N°276 que establece que son obligaciones de los servidores:-a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; siendo'la posible sancién a la presunta falta imputada la SUSPENSION SIN GOCE.DE REMUNERACIONES DESDE UN DfA
HASTA POR DOCE (12) MESES considerando que la omision y/o deficiencia fuhcional incurrida por ¢l ex servidor civil ha conllevado a
que EXISTA UN PERJUICIO ‘ECONOMICO CONTRA LA ENTIDAD; ‘toda'vez, que la Superintendencia .Nacional de Fiscalizacién' Laboral ~
SUNAFIL ‘emiti6 la Resolucion de Sub Intendencia N°025-2015-SUNAFIL/ILM/SIRE] de fecha 23 de enero de 2015, sancionando a
la Municipalidad de Puente Piedra, con una multa ascendente a'la suma de S/:13,300.00 (Trece Mil Trescientos y OO/ 100 Nuevos
Soles) por habér dncurrido’en infracciones a la labor inspectiva, por la inasistencia a la-diligencia’de. comparecencia del 15 de
septiembre de 2014 a'las 10:00 horas y del 9_de octubre de’2014 a las 9:40 ‘horas, multa que fue confirmada mediante Resolucion
de Intendencia’ N°249-2015-SUNAFIL/ILM de fecha'08 de julio del 2015;.y que asciende al monto de S/13,646:88 Soles {Trece Mil
Seiscientos” Cuarenta ¥y ‘Seis: con 88/100 Soles) por los intereses generados por las costas y gastos derivados del proceso de
ejecucion coactiva segiinla Resolucion N° Uno de fecha 29 de enero'de 2016, emitida por la Ejecutoria Coactiva de la Intendencia
de Lima Metropolitana - ‘Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral SUNAFIL. Por lo que se procede a emitir la presente
resolucidn, segiin el siguiente detalle: :

+ EN RELACION'A LA INASISTENCIA A LA DILIGENCIA DE COMPARECENCIA DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014:

De la evaluacion de los actuados se ha procedido identificar presunta falta administrativa al siguiente ex servidor civil:

L- IDENTIFICACION DEL EX SERVIDOR CIVIL Y LUGAR DE LA COMISION DE LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA

DISCIPLINARIA:

+ JOSE CARLOS GAMARRA RAMON, quien al momento de la comision de la presunta falta desemperiaba el cargo de Sub
Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra designado con Resolucion de Alcaldia
N°509-2014/MDPP de fecha 20 de junio de 2014 y con Resolucidén de Alcaldia N°1310-2014/MDPP de fecha 16 de
diciembre de 2014 se dio por concluida su designacion.

I1.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS:

+« EN RELACION A LA INASISTENCIA A LA DILIGENCIA DE COMPARECENCIA DEL 04 de septiembre de 2014
Que, en relacién a la Orden de Inspecciéon N°9770-2014-SUNAFIL/ILM y en aplicacidén de lo dispuesto en el articulo 5
numeral 3.2 de la Ley N°28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y articulo 6 de su Reglamento aprebado por
Decreto Supremo N°019-2006-TR la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL a través de la
Inspectora del Trabajo Jessica Cecilia Mogollon Calda requiere la comparecencia de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, a la Oficina de Intendencia de Lima a horas 10.00 am del dia 15 de setiembre de 2014, a efectos de que exhiba la
documentacién que acredite el cumplimento de sus obligaciones laborales respecto de sus trabajadores, recordando que
la inasistencia constituiria infracciéon a la labor inspectiva, sancionable con multa, segin lo dispone los articulos 36 y 39
de la Ley N°28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y los articulos 45 y 46 de su Reglamento aprobado por Decreto
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Supremo N°019-2006-TR, Requerimiento de Comparecencia que fue debidamente notificada a la persona de José
Carlos Gamarra Ramén en su calidad Sub Gerente de Recursos Humanos el 04 de septiembre de 2014;

Municipalidad Distrital de Puente Piedra no se presenté a la diligencia de comparecencia sefialada para el dia 15
de septiembre de 2014, a las 10:00 horas, la cual se llevaria a cabo en las oficinas de la SUNAFIL, pese haber sido
debidamente notificado en la diligencia con fecha 04 de septiembre de 2014; dicha inasistencia origind que la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -~ SUNAFIL determinara que la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra incurriera en infraccién MUY GRAVE a la labor inspectiva considerando una multa de $/19,000.00 (Diecinueve
Mil Soles) la cual se desarrollo en base a la cantidad de trabajadores afectados (seis trabajadores) monto que fue reducido
por la SUNAFIL al 35% segln la Ley N°30222 siendo el monto de la multa la suma de 8/6.650.00 (Seis Mil Seiscientos
Cincuenta Soles);

Que, la persona de José Carlos Gamarra Ramén en su calidad de Sub Gerente de Recursos Humanos de la

. EN RELACION A LA INASISTENCIA A LA DILIGENCIA DE COMPARECENCIA DEL 09 DE OCTUBRE DE 2014

Que, del Requerimiento de Comparecencia de fecha 3 de octubre de 2014, que obra en autos se advierte que la
Inspectora del Trabajo Jessica Cecilia Mogolléon Calda notificé dicho documento al sefior José Carlos Gamarra
Ramén, en calidad de apoderado, mediante el cual se requirid a la Municipalidad Distrital de Puente Piedra a
comparecer a las instalaciones de la SUNAFIL el 09 de ‘octubre de 2014, a las 09:40 horas, a efectos de que exhiba la
documentacién que acreditaba el cumplimiento de sus obligaciones laborales respecto de sus trabajadores. En ese
sentido, la entidad a través de su representante legal o apoderado, tenia la obligacion de asistir a la diligencia de
comparecencia,

Que, para efectos de la comparecencia a la SUNAFIL estuvo asignado el Asesor Legal de la Subgerencia de Recursos
Humanos Abog. Segundo Guzman Saldafia Vasquez (Contratado bajo la modalidad de Locacién de Servicios)!, quien
no asistié a dicha diligencia; ya que segiin el Registro N°0000137991-2014 de fecha 14 de octubre de 2014; pretendia
justificar su inconcurrencia con una denuncia policial efectuada el mismo dia de la diligencia (09.10.2015 a horas 10:03
horas) conforme obra en ‘autos afojas 61; sin embargo, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral ~ SUNAFIL
indico ‘que:no constituia una justificacién de la inasistencia a la diligencia :programada, determinando que la
Municipalidad de Puente Piedra incurrié en infraccién MUY GRAVE a la labor inspectiva considerando una multa de
$/19,000.00 - (Diecinuéve. Mil Soles) la.cual 'se desarrollo en-base a la_cantidad de trabajadores afectados (seis
trabajadores) monto que fue reducido porla SUNAFIL al 35% segin la Ley N°30222 siendo el monto de la multa la suma
de 8/6.650,00 (Seis Mil Seiscientos Cincuenta Soles);

Que, de los hechos descritos, se denota que.no hubo una supervisién, seguimiento 'y verificacion por parte del Sub
Gerente de Recursos Humanos José Carlos Gamarra Ramén respecto a labor que se encomendd al Abog. Segundo
Guzman Saldafia Vasquez, cuya inasistencia a la diligencia de comparecencia originé la aplicacion de la multa por parte
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral ~ SUNAFIL. En tal sentido, :la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL emite la Resolucion de Sub Intendencia N*025-2015-SUNAFIL/ILM/SIRE1 de fecha 23
de enero de 2015, sancionando a la Municipalidad de Puente Piedra, con una _multa ‘ascendente a la suma de
§/.13,300.00 (Trece Mil Trescientos y 00/100 Nuevos Soles) por haber incurrido en infracciones a la labor inspectiva por
la inasistencia-ala diligencia de comparecencia del 15 de septiembre de 2014 a las :10:00 horas y del 9 de octubre de
2014 a‘las 9:40 horas; multa que fue confirmada mediante Resolucion de Intendencia N°249-2015-SUNAFIL/ILM de
fecha 08 de julio ‘del 2015; y que asciende al monto de S/13,646,88 Soles {Trece Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con
88/100 :Soles) por los intereses generados por.las costas y gastos derivados del proceso de ejecucion coactiva segin la
Resolucion N°2Uno  de fecha 29 de enero ‘de 2016, emitida por la Ejecutoria Coactiva de ‘la Intendencia -de Lima
Metropolitana = Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL;

IIL- TIPIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA:

Que, José Carlos Gamarra Ramoén en su calidad de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra al no:presentarse a la diligencia de comparecencia sefalada para el dia 15 de septiembre de 2014, a las
10:00 horas, la cual se llevaria a cabo en las instalaciones de la SUNAFIL, pese haber sido debidamente notificado en la
diligencia con fecha 04 de septiembre de 2014 como no haber realizado la supervision, seguimiento y verificacién de que
se& concurra oportunamente a la diligencia ‘de comparecencia sefialada para el dia 09 de octubre de 2014, siendo
encargado para dicha labor al Abog. Segundo Guzman Saldafia Vasquez, trasgredio el articulo 21 de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico aprobado por Decreto Legislativo N°276 que establece
que son obligaciones de los servidores: a} Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio publico;

Que, sobre la base de las deficiencias establecidas la Secretaria Técnica, procedié a la tipificacion de las mismas de
acuerdo ‘a‘lo establecido en el articulo 85° de'la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057 estableciendo que dichos hechos
hacen presumir la comision de las faltas de caracter disciplinario previstas en los incisos a) El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento en concordancia con el articulo 98 numeral 98.3 del Reglamento
General de la Ley N°30057 que establece la falta por omisién consiste en la ausencia de una accién que el servidor o ex
servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo e inciso d) La negligencia en el
desempeno de las funciones;

Que, el articulo 87° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que para la determinacién de la sancion a las
faltas, la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de
condiciones siguientes: a)_La grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado, b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, ¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor

! Con Informe N°047-2017-SGLCPYSG/GAF/MDPP de fecha 20 de enera de 2017, la Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales
informa que la persona de Segundo Guzmdan Saldafia Vasquez estuvo comtratado bajo la modalidad de Locacién de Servicios durante el mes de octubre del
2014, mediante Orden de Servicio N°1798 de fecha 29.10.2014, SIAF 1798 en la Subgerencia de Recursos Humanos; en tal - sentido, considerando que el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionader previsto en el Tindo VI Capitudo I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057
aprobecdo por Decreio Supremo N°040-2014-PCM, son de aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidudes Decreto Legislativo Ns©276, 728 y
1057 de acuerdo al literal ¢ de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, no es de aplicacion para las personas contratadas bajo la
modalidad de Locacion de Servicios, debido a que en el dmbito de aplicacion del referido régimen no se ha contemplado a dicho personal.
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funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, d) La circunstancias en
que se comete la infraccién, e} La concurrencia de varias faltas, f) La participacién de uno o mas servidores en la comision
de la falta o faltas, g) La reincidencia en la comisién de la falta, h) La continuidad en la comisién de falta e i) El beneficio
ilicitamente obtenido, de ser el caso;

Que, la falta de José Carlos Gamarra Ramén en su calidad de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, constituye una negligencia en sus funciones, encontrandose acreditado que su inasistencia a
la diligencia de comparecencia del 15 de septiembre de 2014 a las 10:00 horas la cual se llevaria a cabo en las
instalaciones de la SUNAFIL, pese haber sido debidamente notificado en la diligencia con fecha 04 de septiembre de
2014, como no haber realizado la supervision, seguimiento y verificacion de que se concurra oportunamernte a la
diligencia de comparecencia sefnalada para el dia 09 de octubre de 2014, siendo encargado para dicha labor al Abog.
Segundo Guzman Saldana Vasquez, conllevd a que Municipalidad Distrital de Puente Piedra sea sancionada con
una multa pecuniaria existiendo un perjuicio econémico a la entidad y que dicha omisién no obedece a ninguna
circunstancia excepcional que haya podido limitar la actuacién normal y diligente del ex servidor civil sefialado como
presunto responsable, por lo que conforme a los criterios establecidos en los incisos a), ¢) y d} del articulo 87° del
antedicho Reglamento, se concluye que la falta constituye FALTA GRAVE;

Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por faltas
previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. La
instruccion o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria-de.los servidores civiles no enerva las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que:se:exigen conforme a la normativa de la
materia; por lo que la Secretaria Téchica concluyé que la falta administrativa imputada a José Carlos Gamarra Ramon en
su calidad de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra resulta de tal gravedad
que puede dar lugar a la aplicacién de 1a sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE UN Dia
HASTA POR DOCE (12) MESES;

Que, respecto a las autoridades competentes para tramitar la suspension sin goce de remuneraciones el articulo 90 de la
Ley :N?30057, Ley del Servicio Civil establece que la suspension.sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un
méximo detrescientos sesenta'y.cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario, El numero
de’dias de. suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces, el'cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe 'de recursos humanos
o0 quien'haga sus veces, el cual puede modificar la sancién propuestai:La sancién se oficializa por resolucion del jefe de
recursos humanos o guien haga sus veces, 'La apelacion es resuelta por el Tribunal del Serv:cm Civil;”

Que, ¢l articulo 93 rumeral 93.1.del Reglamento General de’la ' Ley N°30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo ‘N°040-2014-PCM establece que la competencia ‘para:conducir el ‘procedimiento:administrativo 'y sancionar
corresponde, en primera instancia, a: b) En el caso de la sanciéon de suspensién, el jefe de inmediato es el érgano
instructor, -y el jefe de recursos humanos, o el gue haga sus veces, es el organo sancionador quien oficializa dicha
sancion, Al haberse determinado la posible sancion a aplicarse se debera identificar a'las autoridades del Procedimiento
Administrativo:Disciplinario, adoptando como criterio la:linea jerarquica establecida en’los instrumentos de gestion de la
entidad.

Que, conforme’ a'los: numerales 5.1 y 9 de la Directiva N°02-2015-SERVIR-GPGSC del “Régimen Disciplinario:y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE y
modificada mediante Resolucién de: Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE de fecha'21 de junio del 2016, establece que
-p\ara efectos de la identificacion de las autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea jerarquica establecida en los
instrumentos:de gestién de la entidad; entendiéndose comio instrumentos de gestion al Réglamento'de. ‘Organizacion y Funciones
- RbF el Manual de Organizacion y Funciones {MOF} y aquellos que definan las funciones y atribuciones de las Entidades, érganos

Zconccntrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de
fesupuesto

Que, en el ‘ano 2014 la Subgerencia de Recursos Humanos como unidad organica dependia funcional 'y’ jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion, Finanzas y Planeamiento segiin ‘el Reglamento-de Organizaciéon y Furnciones ‘de la Municipalidad
Distrital de Puente:Piedra ‘aprobada mediante Ordenanza N°203-MDPP de fecha 26 de julio de 2012; sin embargo, al haber sido
derogada mediante Ordenanza N°257-MDPP de fecha 27 de ‘Abril de 2015, publicado en el Diario Oficial {El Peruano” el 01 de Mayo
de 2015, que aprueba:la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignaciéon de
Personal (CAP) Provisional y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra se
advierte que la Subgerencia de Recursos Humanos ha sido trasformada a Gerencia de Recursos Humanos, dependiendo funcional
y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Que, considerando la linea jerarquica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones -~ ROF -aprobado mediante
Ordenanza N°257-MDPP de fecha 27 de Abril de 2015 y lo dispuesto en el articulo 93 numeral 93.1 literal b) del Reglamento
General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, corresponde a la Gerencia
Municipal actuar como Organo Instructor en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario y determinar la presunta falta
administrativa disciplinaria incurrida por el ex servidor civil José Carlos Gamarra Raméon Ex Sub Gerente de Recursos Humanos de
la Municipalidad de Puente Piedra y a la Gerencia de Recursos Humanos actuar como Organo Sancionador, quién oficializara la
sancion impuesta,

Que, ante la existencia de la presunta responsabilidad pasible de sancién a José Carlos Gamarra Ramoén en su calidad de Sub
Gerente de Recursos Humanos, se considera que se debe proceder al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a efecto
que dentro del marco del debido procedimiento administrativo, se determine la responsabilidad que podria alcanzarle al ex servidor
civil;

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, mientras estén sometidos a procedimiento administrativo disciplinario el servidor civil tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones, a ser representado por abogados y a conocer los
antecedentes que dan lugar al procedimiento, pudiendo acceder al expediente administrativo, en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, el articulo 111 del citado Reglamento General de la Ley N°30057, establece



“ Ao del baen senvicéo al ccudadane”

Municipalidad Digtrital De Puente Piedra
Resolucion de Gerencia Municipal N° 020-2017-GM/ MDPP
[Pagina 4]

que la presentacién del descargo puede formularse por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias
habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicaciéon que determina el inicio el procedimiento administrativo
disciplinario. Asimismo corresponde, a solicitud del servidor, la prorroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada
para ello y establecera el plazo de prorroga. Si no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no
pudo realizar su defensa, Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente quedara listo para ser resuelto;

Que, evaluado el expediente y teniendo en cuenta el informe de Precalificacién del visto, la Gerencia Municipal, en su condicion de
Organo Instructor del presente procedimiento administrativo sancionador, considera que por las presuntas faltas descritas en los
considerandos precedentes, existe mérito para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario al Sr. José Carlos Gamarra
Ramén Ex Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N°27972 y con la autoridad conferida por el
articulo 92° de la Ley N°30057 ~ Ley del Servicio Civil, de conformidad con lo estipulado en el articulo 106° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM?;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR, Procedimiento Administrativo Disciplinario a JOSE CARLOS GAMARRA RAMON EX SUB
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA, por la presunta comision de las
faltas de caracter disciplinario prevista en el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057 inciso a) El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento en concordancia con el articulo 98 numeral 98.3 del Reglamento General
de la Ley N°30057 que establece la falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex servidor civil tenia
obligacion de realizar y que estaba ‘en condiciones de hacerlo y d) La negligencia en el desempefio de las funciones al no
presentarse a la diligencia de comparecencia sefialada para el dia 15 de septiembre de 2014, a las 10:00 horas, la cual se
llevaria a cabo en las instalaciones de:la ‘SUNAFIL, pese haber sido debidamente notificado en la diligencia con fecha 04 de
septiembre de 2014, asi como no haber realizado la supervisién, seguimiento y verificacion, de que se concurra oportunamente a la
diligencia de comparecencia sefialada para el dia 09 de octubre de 2014, siendo encargado para dicha labor al Abogado Segundo
Guzman Saldafia Vasquez; constituyen una NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES transgrediendo el articulo 21
de la Ley de. Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo N°276
que establece que son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y dilientemente los deberes gue impone el servicio

publico.

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER, ¢l plazo de CINCO {05) DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente de notificada la
presente resolucion, para que el ex servidor civil presente sus respectivos descargos ante la Gerencia Municipal, asi como las
pruebas que considere necesarias para ejercer su derecho de defensa.

ARTiCULO TERCERO.- PRECISAR, que el ex servidor civil comprendido en el presente proceso, goza de los derechos y obligaciones
establecidos en el articulo 96°.del Reglamento General de la Ley Servir N°30057.

ARTICULO CUARTO,- NOTIFICAR, la presente resolucién al ex servidor civil, conforme a Ley; a la Gerencia de Recursos Humanos
para que conste en el legajo personal del servidor y a la Secretaria Técnica para su conocimiento,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

AL DE PUENTE PIEDRA
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2 1l articulo 92° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil establece que son canoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) Ll jefe inmediato
del presunio infractor; asimismo, ef articulo 106° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
dispone que el procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la sancionadora. a) La Fase Insiructiva.- Esta fuse en encuentra
a cargo del drgano instructor y comprende las actuaciones conducentes o la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la
notificacion al servidor civil de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brinddndole un plazo de cinco (05) dias
habiles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el drgano instructor Hevard a cabo el andlisis ¢ indagaciones
necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo méximo de quince (15) dias hédbiles. La fase mstructiva
culmina con la emision v notificacion del informe en el que el drgano instructor se pronmmcia sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil,
recomendande al drgana sancionador la sancion a yer impuesta, de corvesponder.



