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ente Predra, 1 ode Junio de 2017

VISTO:

faos Expedientes N7 Q3741201705701 2017, )08060-2017,21314-2017 de fecha
/012017, 1370272017, 20/03/2017, 06/00/2017 respectivamente, medianie of cual, ¢l
secoretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Puente Pledra

SUTRAMUN

018 | los Informes N° 021-056-2017-GRH/MDPP de 1u )m 23/0)/ ) 1‘}' ¥
5/ 05 . respoectivamente, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos y ¢l Informe
NTOOBE 201 7-GAJ/MDPP de fecha 23705/2017, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, referidos a la conformacion de la Comisidn Negociadora de la Municipalidacl
Disirinal de Puente Piedra para vratar el Pliego de Reclaomos para el ano 2018, v;

CONSBIDERANDO:!

Que, ef Articulo 194" de la Constitucidn Folitica del Peru, modificado por la Lev N300
estpula que las muamicipalidades disivitales son cion de gobivrno focal corn autonomia
politica, econdomica y administraviva on los asuntos de su compeienc m, cone >!ri e con o
expuesto en o) articulo 11 del Titaleo Preliminar de o Loy N7 )7 inica de
Mumicipalidades establece (11 s Mlos gobiernos (ocales goxzan de autonomic politica, cceondimica
y achninisirativa en los asunios de suw competencia. La araonomia gue o Consitucion Politiea
dal Peni estalblece para lus municpalidades radica enla facwtad de ejercer actos de gobiern,
rativos y e admoustracion, cor swgecton wl ordensintiento i

clico™

flciinins

Que, la Ley N7 30057 “Ley del Servicio Civil™, entro en vigencia o partr del 05 de julio de
2013y su Re "mn’lemc General, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-1( ,.;\'I, vigente

desde ol 14 de junio del 20145 por lo tanio, a la fecha dichas dis 3()"’iCi<")’l'l<""S referidas a los

on de aplicacion coman a todos los regimenes laborales de la eniidadd

276, N 728 v N° 1057 - CAS)E siendo asi, Jas enudades pabiics
3 ; > !

s en curso alas normas del nuevo régimen, por ¢l

dercchos colectivos s
{idecrcios |
deben adecu

3

slativos N°

cgocinciones colectiv
cual el procedimiento de negociacion colectiva se sujeta a las normas del régimen de la Ley
de Servicio Civil, aplicandose supletoriamente lo establecido en ¢l Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas, aprobado por Decreto Supremo N* 010-2013-TR (de acuerdo
al segundo parrafo del articulo 40 de la Ley N°® 30057 );

Que, la Ley del Sorvicio Civil, en ¢l marco del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos, pretende unificar y estandarizar el contenido y aleance de la negociacion colectiva
aplicablus a los servidores del estado, es por ello, que Ja Novena Disposicion Complementaria
Firal de la Ley de Servicio Civil establece, que a partir de su publicacion, son de aplicacion
xmm diave parva ios servidores civiles on los regimenes de los Deereto Legislativos N° 270 v
st capiido VI del Tivulo 1, veferido a los Derechos Colectivos, debiendo senalar gue en
dicho Capitalo, se regulan de mancra general los derechos de sindicacion, ne
colecriva v huelgs de los servidores del Estado;

Que, el ardculo 687 del Reglamento General de la Loy de Servicio Civil, indi
Lerdo del convenio colectivo es regular la meiora de la compensaciones
o el cantio de condwlones de trabajo o de empleo, dooacuerde con

Dilidades prosupuestales y o de infraesoucturas de la entidad v o natoraleza de s
fimciones que en elia se cumplen; asi mismoe, conforme al ardeule 71 del mismo cuerpo
(.-;vatzﬂ.\iv.)!(.w‘ "]uv en el caso de servidores civiles. fa comision negociadora esla compuesta
por res (OU3) representantes, cuando ¢l pliego sen ]tn'(.‘s(:i‘ll:;x(‘ic) por una ¢ nizacion
sindical ceprese 1)[< a cien o menos de ¢ren (1005 servic i alizados. Ibn el caso de la
ovganizacion wundical represente a mas de clen (100) we b INCHIPOTH
un {01} represemante mas por cada cincuenta (503 sarvidores sindicalizados adicionales,

10 CCOonOmMIc

ados, s

madores sindic:

basta wr mamero masaimo de seis (06) representantes;

e 30 ric enero de 2017, el Sindicato

Quiz, mediante Expediente 03741-2017 de foc
Unitario de Trabajadores Municipales de Puente Pledra SUTRAMUN-PP, presento su Plic
de Reckomnos para el ano 2018 conforme al Texto Unico ()rdc:mxc.lu de la ley de Rel jaciones
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de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N¥ 010-2003-TR, Ley N° 30( 57 <,
Servicio Civil” y su Reglamento General aprobado por Decreto S\,lprcmo N 040-2(¢

Que, mediame Expediente N° 05701-2017, de lecha 13 de febrero de 2017, el Sindicato
Unitario de Trabajadores Municipales de Puente Piedra SUTRAMUN-PP, adjuntan su padron
de afliados y precisa los miembros dv la Comisién Negociadora, en la cual solicitan que se
Negociacién Luh ctiva y las conformacion respectiva Comision;

inicio @ la

crcia e

Mechanie Informe N¢ cle febrero de 2017, la G i
l\(\\l! 508 Humanos opina t‘t-t(:rm:amu}l'ltc: sobre la m L,'cc:h:rl(,‘l.'}.i de la conformacion de !
Comis sgociadora del Pliego de Reclamos al ano 2018, Asi mismo remite la propuests ce
fog Integrames de dicha comision; debiéndose emiir el acto adminisiratvo por estar arreglo

I21-2017-GRH/MDPP de fecha !

&

a ey

Que, nredhante Expedionte N© TOSGC cohia 20 de o marzo de 20017, ¢l puevo Scaretario
Gieneral ‘"«‘xm.‘li\.‘:xm Limtario de Trak Munipaies de Puente Pledra SUTRAMUN PP,

nanilicuiia gue ban sido elegidos los nuevos mivmbros de o junta Dircctiva, cayo periodo
del 17 de marzo 207 hasta of 10 de marzo de 2019, para 1o cual
istro  cle

BLirge cfecto o I

susteriornmenie adjunta o Constancia de Ieseripoion Automdatica del Reg
e zaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSEP) recaido en el Expedienie N°
2 o

WMeds Cxpudiene N7 O16830-2017 de fecha 4 de mayo 2017, ¢l Scererarvio General
sdicarn Unitario de Trabajadores Municipales de Puente Piedra SUTRAMUN-PP, remit
dswado de los miembros para la conformacion de la Comision Negociacion Colectiva del Pliego
de reclamos 2018;

Que, mediante Informe N° 056-2017-GRH/MDPP de fecha 16 de mayo de 2017, la Gerencia
de Recursos Humanos remite la propuesta de los nuevos integrant de la Comision
conforme al siguwiente detalle. En representacion de la Municipalidad; Gerente de Recursos
Humanos -~ Presidente, Gerente de Administracion y Finanzas -~ I\Iiembro, Gerente de
Plancamiento y Presupuesto — Miembro, Gerente de Asesoria Juridica — Miembro, Gerente de
ssarrollo Econdmico - Miembro y en representacion del Sindicato Unitario de Trabajadores
Mumapales;, Manuel Esmirly Lund Calvo ~ Secretario General, Samucel Medina Ramos
nario de Defensa, Martin Zacarias Flores Quispe - Representante de Base, Antonio
- Representante de ]fnase y Vilma Martha Carrvera Llecllias - Representante de

Penko La Re
34

ue, mediante Informe N° 058-2017-GAJ/MDPP de fecha 23 de mayo de 2017, la Gerencia
de Ascsoria Juricdica opina cue la conformacion de la Comision Negociadora Colectiva del
reclamos para el ano fiscal 2008 presenvado por ol Sindicato de Trabajadores
vio do Trabajadores Municipales de Puente Predra - SUTRAMUN-PP, se ajusta a los
Ineamientos establecidos por las normas de o maieriag por w@nto es procedente su

FHAVY

canfor ‘ulrzli

5, can el visto bueno de

a, v oen uso de las mouhades otorgadas en el numeral pj del
icipalidad Disuitad de

nento do Organizacion y Funciones de |

Poenic Pledra
SE RESUBLVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUIR la Comision Negociadora que se avoque a la solucion
del plicgo de reclamos presentado por el Sindicato de Plicgo Unitario de Trabajadores
ales de Puente Piedra — SUTRAMUN-PP, que regird a partir de 01 de enero 2018;
cinéndose estrictamente al cumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital
de Fuente Pledra;
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yresentacion de la Municipalidad:

Grerente de Recursos Humanos - Presidenty
Gerente de Administracion y Finanzas - Miembro
Gerente de Planeamiento y Presupuesto - Miembro
Gerente de Asesoria Juridica - Miembro

Gerente de Desarrollo Econdmico - Miembro

En Representacién del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales:

Mianue! Bsmirly Luna Calvo - Secretario General

Samuel Medina Ramos ~ Secretavio de Defensa

Martin Zacarias Flores Quispe — Representante de Base
s~ Representante de Base

Antonio Penko La Re
Vil Maavha Carvera Llectlias ~ Representante de Base

[

ARTICULO TERCER,- ENCARGAR u la Oerencia e R

crite vesolucion o os miembros de la Comisidn Ne

curaos Humanos la notificacion de la
iadora de la Municipalidad Distntal

i Puiente Predrs,

Registrese, Comuniquese y Camplase.




