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Puente Piedra, 13 de noviembre de 2017

VISTO:

Memorandum N° 1642-2017-GPP/MDPP emitido por la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto mediante el cual solicita la aprobacién de la Directiva que regula la “Formulacién
del Plan Operativo Institucional (POI) 2018 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, modificada en su
articulo 194° por la Ley N° 27680 "Ley de Reforma Constitucional”, las Municipalidades son los
Organos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; siendo en Concejo Municipal el érgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia
el Organo ejecutivo con las funciones v atxibuciones"'que le sefiala la Ley;

Que, el Articulo IV del
establece que los go
prestacion de los servi
circunscripg;ién;

ica de Municipalidades”,
mueven la adecuada
nible y armoénico de su

Plan Operatlvo Instltuc:lonal v Presupue
actl y dades y proyectos a su cargo; .

senala que el Presupuesto Inst1tu01onal sei artlcula con el Plan ¢ trategl
una perspectwa de medlano v largo plazo ‘

Que, medlante Ordenanza Munlclpal N° 295-MDPP se aprobo el Plan*
Concertado del Distrito de Puente Piedra 2017 -2021, en los cuales se esta

estrateglcos, accmnes estrateglcas y 'la ruta estrategma para el desarrollo del DIS
Piedra; , :

objetivos
o de Puente

Que, el Plan Operativo Inst1tuc1onal (POI) es el document@ elaborado por las Enudades de la
Administracién Pabica que toma como base: Ia mformacmn generada en el Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC]), desagregando las ObJeUVOS estratégicos en Programas y Proyectos
para un periodo determinado, los cuales contribuyen a la gestién de la Entidad para el logro de
sus objetivos estratégicos, y consecuentemente, la accién estratégica debe vincularse con el
sistema de Presupuesto Pablico;

El Plan Operativo Institucional {POI}, para el ejercicio fiscal 2018 es un documento de gestién
que contiene la programacién mensual de actividades de las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, mediante la ejecucién y desarrollo de las actividades
operativas que hacen posible el cumplimiento de objetivos y metas institucionales plasmados en
los planes munici pales ahneados a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las
(AE]) en cumplimiento a la Resolucién de Presidencia




MWNunicipatlidad Distrital De Puente Piedra
Resolucisn de Gerencia Municipal N° 250-2017-GIIND PP

[Pagina 2]
de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PDC, que aprueba la Guia Metodolégica para el

Planeamiento Institucional.

Que, en este contexto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con Memorandum N° 1642-
2017-GPP/MDPP GPP/MPP presenta el proyecto de Directiva que regula la “Formulacién del
Plan Operativo Institucional (POI) 2018 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra”.

Con la finalidad de dar cumplimiento con el numeral 71.1 del articule 71 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que las entidades, para la elaboracion de
sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, asi como el numeral 71.2
del articulo 71 del referido Texto Unico Ordériado, establece que el Presupuesto Institucional se
articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a
traves de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién

de los fondos publicos conducentes al cumphn'nento de las metas y objetivos de la entidad,
conforme a su escala de

Que, asimismo, este
med1ante su avance fi

> m's’trumento: programara su
ﬁnanciero'de" las actividades Y.

icas y presupuestales
programados con la

Dxrectlva en mencmn vala Gerenma de Tecnologla de Informacmn vy Goblern

cirénico su
pubhcacmn en la Pagma Web de la Mumclpahdad Distrital de Puente Piedra.” :

ARTICULO CUAR’I‘O. ENCARGAR ala Gerencia Mun101pal Secretana General, Gerenc1a de

Planeamiento y Presupuesto,: Ger, 'g:la de Admmlstracmn ¥ Finanzas, y demas Unidades
Organicas el cumplimiento de la presente Resolucmn

ioiPaLiEAD ERITAL ©F PUENTE PIEDHA
, MUNIEIPALE UNICIPAL




DIRECTIVA

"FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA”.
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"FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018-
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA"

1. OBIJETIVO

1.1. Formulacién adecuada y oportuna del Plan Operativo Institucional 2018 de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

1.2. Definir las responsabilidades de los Organos, Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra; asi como los canales de coordinacion en el proceso de
formulacién del Plan Operativo Institucional 2018.

2. FINALIDAD

Formulacién y modif 1 on del Plan Operativo Institucional

_permita garantizar el
cumplimiento de lasmetas, objetivos e indicadores institucior . .

Decreto Supremo Ne 304 Texto-' Umco Ordenado de
Slstema Nacmnal de Presupuesto L

Resolucién Directoral N° 024-2016-EF/50.01; de fecha 29 de octubre de 2016, que
aprueba la Directiva N° 002-2016-EF/50.01 "Directiva para los programas presupuestales
\ en el marco del Presupuesto por Resultado”, y sus anexos.

Resolucién Directoral N° 012-2017EF/50.01, de fecha 05 de junio de 2017, que aprueba

Directiva N° 001-2017-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual”, aprobada
diante la Resolucién Directoral N° 008-2017-EF/50.01, serdn comunicados a los
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Ordenanza Municipal N° 295-MDPP de fecha 22 de julio de 2016 que aprueba el Plan de
Desarrollo Local Concertado 2017-2021 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Ordenanza Municipal N° 309-MDPP de fecha 06 abril de 2017 gque aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

4. ALCANCE

La presente Directiva es de alcance vy aplicacién obligatoria a las Unidades Orgdnicas de
la- Municipalidad Distrital de Puente Piedra y el personal que participa en la

formulacién y modificacién del Plan Operatlvo Institucional de la MPP para el ejercicio
2018

5. DISPOSICIONES GENERALES

a) El proceso de fo 6n-del Plan Operativo Instituci
su1eta al es cto‘cumphmfento de la Guia para el

 para el afo 2018 estd
y Pla éamiento Institucional,

. _-on5| era do,, a estructura funcronal programatlca del S
Admnmstrac:on Financiera (SIAF) .

d) Los usuanes ‘con Ios d;stmtos perﬂles estabieados ‘enla Gu:a para €
|nst|tuc10nal participan en el reg:stro de mformac;on -del plan op ativo en el
aphcajclve CEPLAN V.01, seglin. ;‘corresponda‘.;, -

e) la "G;feirencia de Planeamiento: -y Presupuesto. es responsablé" de brindar
asesoramiento en materia de planeamiento, en particular, en la formulacién del Plan
Operativo de su Unidad Organica.

f) Cada Organo y/o Unidad Orgénica es responsable de establecer sus metas fisicas
de las actividades operativas, en funcién a la asignacién presupuestaria que
comunique la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a los Objetivos
y Acciones Estratégicas Institucionales.

Las Unidades Orgdnicas se sujetan a las disposiciones complementarias y/o
modificatorias que sobre los procesos de planificacién operativa defina la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.
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h) Para las actividades del programa presupuestal, la unidad de medida de las
actividades, se encuentran definidas en la Estructura Funcional Programatica (EFP)
aprobada por el MEF.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Registrodel POI

a) Las actividades operativas serdn definidas por las correspondientes Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, quienes a su vez seran
responsables de comunicara sus Gerentes y Subgerentes, segin corresponda.

b} Las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, deberdn
remitir sus planes:de frabajo via correo electrénico_g sus.respectivas Gerencias,
previo al regi aplicativo CEPLAN V.01, ectiva revisién. De
contar con_ n“y/u opinién favorable; p _su registro en el
referido apli .

i Gerencia

el aphcatlvo CEPLAN V.0l vy el plan de trabajo deberan ser re ]
Gerenaa de Planeamlento o

establec;do eniel Guna para el Planeamlento Institucionak
7. RESEQNsAElubADEs
7.1 DelaGerenc:a de Planeamiénﬁ:;)‘(;‘Ptééu'b:\i;ééto;‘ 3’
a) Brin@‘éﬁré asesoramiento técﬁiéd , a,,,r'tbd'as/ Jdas -Unidades Orgémcu :
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

b) Emitir opinién técnica sobre los Planes Operativos de las Unidades Orgénicas.

¢} Hacer de conocimiento a las Unidades Organicas la Asignacién Presupuestaria para el
ejercicio 2018, a efectos de realizar sus planes operativos teniendo como referencia
dicha asignacion presupuestal.

d) Brindar asesoramiento técnico a las Unidades Orgdnicas en el proceso de
elaboracidén y/o modificacidn del Plan Operativo. Asimismo, hara de conocimiento la
istribucién presupuestal y las variaciones de ser el caso.
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7.2 De Las Gerencias y Subgerencias

a) Estandarizar y priorizar sus actividades operativas de manera concreta y precisar lo
que programaran en el Plan Operativo Institucional 2018 segun su competencia y

funciones de acuerdo a sus Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
Institucionales.

b) Coordinar, evaluar y emitir opinion de los planes operativos remitidos
por cada Subgerencia a sus Gerencias, segun corresponda.

¢) Verificar, revisar y validar su informacidn de programacion de su Plan
Operativo Institucional 2018 bajo su entera responsabilidad.

8. ANEXOS

* Anexo N°01:

x0 N° 02 POl anual de meta fisica y financier
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Anexo N°01

ESTRUCTURADEL POI

l.- Presentacion

l.- Vision y Mision

2.1-Visién Institucional

2.2.-Misidn Institucional

Iii.- Presentacion I~

3.1- Orgamgrama

4 11 El Plan Operatlvo lnstttucnonal

4 2.2 Presupuesto:»lnstltucmna! de Apertura (PIA) 2018

V.- Diagnéstic

5. 1 Accmn Estrateglca lnstttucnenal (AEI) pnanzadas per Objetivo Est,
Instltuaonal (OEh '

5.2.- Anahsus FODA 2018

5.3.- Escala de Prioridades para el Plan Operat:vo Institucional del 2018

5.4.- Proyectos del Presupuesto Participativo para el Ejercicio Fiscal 2018

VII.- Conclusiones y Recomendaciones

Anexo N° 02

{ MATRIZ POIANUAL CON META FiSICA Y FINANCIERA.

Pagina7 de 8



Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Serencia de Planificacion y Presupuesto
FORMATO N°01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
MATRIZ PO! ANUAL CON META FISICA Y FINANCIERA

UNIDAD ORGANICA:

GENTRO DE €OSTO: -

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUGIONAL (OFl):

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI:

R Fisica
1 Actividad Operativa 1
Financiera
Fisica
2 Actividad Operativa 2
Financiera
ivi Fisica
Actividad /Meta 3 Actividad Operativa 3
Presupuestal 1 Financiera
i . Fisica
4 Actividad Operativa 4
Financiera
. . Fisica
5 Actividad Operativa §
Financiera

V° B® Gerente (a) y/o Sub Gerente (a)

~rLto o m aloa



