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Puente Piedra, 16 de enero de 2018

VISTO:

Memorandum N° 3067-2017-GRH/MDPP de fecha 09 de noviembre de 2017, de la
Gerencia de Recursos Humanos; Memorandum N° 1899-2017-GPP/MDPP de fecha
26 de diciembre de 2017, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;
Memorandum N° 254 2017 -GAJ/MDPP de fecha. 27 de dwlembre de 2017, de la
Gerencia de Asesoma Jurzdlca, Memorandum N°¢ 029 2018 :GRH/MDPP de fecha 09
de enero de 2018, de'la Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 007 -2018-

GAJ/MDPP de iecha, 11 de enero de 2018, emmdo pm 1a Gerenma de Asesoria
Juridica; , 3

comsmm‘mmo;g

Que; de Corxformxdad a, Io dxspuesto por el amculo 194" de la Consutucwn Politica
del Peru,,modzhcado por la Ley N° 30305, estipula que las ‘municipalidades
distritales’ son organm de gobierno local con autonomia. p011t1ca, econdmica y
adrninistrativa en lc)s asuntos de su competencia; concordante con lo expuesto en el
articulo 1l dcl "’I‘1tulo Preliminar de la Ley N° 27972 —~ Ley Ozgamca de
’\/Iumcxpahdades eqtablece que ‘“los gobiernos locales gozan. de autonomia politica,
cconomzca Y admmwtratwa en los asuntos de su competencl .fLa autonomia que la
Constitucion Pohtzca del Peru establece para.las Mumczpalzdades radtca en la facultad
de ejc,rcer actos de gobiermno, administrativo .y de admmzstraczon, con bujecwn al

ordenamrento Jurtdlco

Que mc,dlcmtc memorandum N? 8067 2017 GRH/MDPP de fecha 09 de noviembre
de 2017, la Gerencia de Recursos Humanos, solicita a la Gerenci: lde 1aneammnto ¥
waupucsto, la Implementacién de las recomendaciones sefialadas en el informe de
Auditoria N° 010-2013-3-0467 “Informe Largo de Auditoria del examen de los
Estados Financieros al 31 ‘de Diciembre del 2012” sobre la elaboracién e
implementacion de la directiva interna que regule las contrataciones de

Funcionarios.

Que, con memorandum N° 1899-2017-GPP/MDPP de fecha 26 de diciembre de 2017,
la Gerencia de planeamiento y Presupuesto, solicita opinién Legal, sobre la
aprobacion del Proyecto de “Directiva que Regula los Lineamientos para el Proceso de
Contratacion, Designacion de Funcionarios, Directivos y Personal de Confianza de la
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Municipalidad Distrital de Puente Piedra” el mismo que fue propuesto por la
Gerencia de Recursos Humanos.

Que mediante memorandum N° 254-2017-GAJ/MDPP de fecha 27 de diciermbre de
2017, la Gerencia de Asesoria Juridica realizo algunas observaciones de forma y
fondo, tales como adjuntar copia del Informe de Auditoria N° 010-2013-3-0467
“Informe Largo de Audxfoua del examen de los I‘stados Fmanmmm al 31 de
Diciembre del 2012”; '

Que, con memorandum N°% 029-2018-GRH/MDPP de fecha 09 de enero de 2018, la
Gerencia de Recursos Humanos, levanta las observaciones, remitiendo la ampliacion
del Informe Técnico del Proyecto de la Directiva “Lineamientos para ¢l Proceso de
Contratacion, designaciéon de funcionarios, d1recuvos vy personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Puente Pledra asi como tamblen adjuma el del Informe
de Auditoria N° 010 2013- ’3 0467 “Informc Larg;,o de’ Audxtoma.del examen de los
Lsmdos Pmancwms al ’31 de Diciembre del 20127; L

Que, medumte Informe N° 007-2018-GAJ/MDPP de fecha 11 de €nero’ de 2018 la

Gerencia de Asesorla Juridica opina que es PROCEDLN’I‘E Ja aprobacion de la
Directiva N° 001- 2018 GM-MDPP, “Lineamientos para el Pxoceso de Contratacion,
Designacion de ﬁmmonanos Dlrectxvos y Personal de Conhanza de la Mumup"xhddd

Distrital de Puente P1echa

I:,btando a lo expucsto, de conformidad a los documentos antcs C1tado<s, con el visto
bueno de ‘la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y "lvay Gerencxa de Asesoria Juridica, y en uso de las facultadeb otorgadas
en el numeral v) del Articulo 16° del Reglamento de Orgamzacmn Vv Funcxoncs de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°® 257- MDPP pubhcado en el Diario Oficial El Peruano, el 01 de mayo del 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 001-2018-GM-MDPP,
“Lineamientos para el Proceso de Contratacion, Designacion de Funcionarios,
Directivos y Personal de Confianza de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra” la

« . misma que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos la
implementacion y cumplimiento de la presente Directiva.

T
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Inform acion y
de Gobierno Electronico, la publicacién de la presente resolucion y de la directiva en
el portal institucional para su difusion y cumplimiento por parte de los organos vy
unidades organicas involucradas.

A REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
GERENCIA MUNICIPAL

DIRECTIVA N° 001-2018- GM-MDPP

TOS PARA EL-PROCESO DE
TACION, DESIGN
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contratacion, designacion de funcionarios, directivos y personal die
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I FINALIDAD

La presente Directiva tiene como finalidad establecer los lineamientos que reg ulan
el proceso de designacion de funcionarios, directivos y personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

I OBJETIVO

La presente Directiva tiene como objetivo realizar el procedimiento para la
designacion de funcsonarlos directivos y personal de confianza que ingresan a la
Municipalidad de Pu Pledra segun la necesidad.del servicio, ademas de

. ALCANCE

e para todos los

Las dnspos:cnones s 105
' ad Distrital de

. Remuneracrones del Secto
Decre to. Supremo N2 OO 90

eba el Réglamreﬁtqsde la Ley de
neraciones del Sector Publico.

8175 Ley Marcod 0.

'N°'27815, Ley del Codigo a Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley

del Codigo de Etica de la Funcnén Publica, ;

Decreto Legislativo N° 1057 “Decreto Legislativo que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de servicios” modificado por la Ley N°

29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.”

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM “Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057", modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Manual de Organizacién y Funciones (MOF) 2015 de la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra, aprobado mediante Ordenanza N° 257-MDPP.,
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» Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) Provisional 2015 de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, aprobado mediante Ordenanze N°
257-MDPP y modificado mediante Ordenanza N° 265-MDPP.

» Presupuesto Analitico de Personal (PAP), aprobado mediante Resoluciérm de
Alcaldla N° 2866-2015-MDPP-ALC vy modificado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 046-2016-ALC/MDPP.

» LEY N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

» Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley que establece
prohibiciones e |n ompatibilidades de funcionarios ervidores publicos, asi
como de las | nas que presten serwcm al Estado bajo cualquier
modalidad co : -

Ley N° 2841 1"

.Manual de

elaprueb‘af el

plementacion,

na organizacion, se deriva de la

ovisional de acuerdo con la naturaleza

las funcwnes y nivel.. responsabmdad que amerltan el
cumplimiento de requusﬁos y cahflcaolones para su desugnacnon

b) Cuadro de Asignaclon Personal Provusmnal CAP Provisional: Es
un documento de gestidn institucional de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de
transicion del sector publico al régimen de servicio civil previsto en la

Ley N° 30057.
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¢) Organos: Son las unidades de organizacién que conforman la
estructura orgénica de la entidad.

d) Organos: Son las unidades de organizacion que conforman la
estructura organica de la entidad.

e} Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia jerarquica de los cargos
dentro de la estructura orgénica de la entidad.

f) Unidad Organica: Es la unidad de organizacion en que se dividen los
organos contenidas en la estructura organica de la entidad.

lla funciones de
ue reprasentam al

«Publico (FP): Persona qu
ca reconocida por norma

QQUeI cuyo
v»gencna y

;J'Empleados de Conflanza_(EC) EI que. desempena cardo de omnﬂanza
; técmco o politico, dlstmtor al del funcmnano publico. e encuentra en el
‘,entorno de quien lo designa o_remueve hbremente

i) ",Serwdor Publico (S ;

Directivo Superior (D EI»que",desarrolla funciones admlmstrattvas
relativas a la dnreccnén de un: 6rgano programa o proyecto, la
supervision de’ empleados pubhcos ‘la elaboracién de politicas de
actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de
politicas de gobierno. Dentro de esta clasificacién ubicamos a los
servidores titulares de carrera que desarrollan  funciones
administrativas relativas a la direccidn de un organo.
Ejecutor (EJ): ElI que desempefia funciones administrativas,
entiendase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones
.‘ resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervisién,
”{;,\fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que requieran la
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garantia de actuacion administrativa objetiva, imparciak e
independiente a las personas.

¢ Especialista (ES): El que desempefa labores de ejecucion de
servicios publicos. No ejerce funcion administrativa.

¢ De Apoyo (AP): El que desarrolla labores auxiliares de apoyo vy/o
complemento.

B. PROCEDIMIENTO

. Propuesta para designacién de funcionarios publicos, directivos vy

personal de confianza

La Gerencna Mlu‘mmpal de acuerdo a sus facultades propone la designacion

nacion por el titular’ ,e‘!a'entldad se
klrechvos y personal de confianza
ara las acciones correspond|ente<*

procederé a notlﬂcar aI fun
demgna’do y alas mstancxas;

. Pubhcac:on de la Resoluclén de DeSIgnacion

La Gerencia de Tecnologias de lnformamén y Gobierno Electronico, debera
publicar dicha resolucién en el Portal Web de Ia entidad.

Incorporacion del funcionario designado.
La Gerencia de Recursos Humanos procedera a registrar en el Plame — PDT

SUNAT y solicitara la informacion y documentacion respectiva para aperturar
el legajo personal del funcionario publico, directivos y personal de confianza

designado.

[
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C. OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO DESIGNADO

El Funcionario designado tiene las siguientes obligaciones:

1. Tomar previo conocimiento de los documentos normativos de gestion,
referidas al cargo designado.

2. Presentar los documentos que sustenten y/o acrediten su hoja de vida
asi como para el cargo designado.

D. SANCIONES

ancia de las obligaciones de :
nto-C de la presente Directiva, encia de Recursos

a la Secretaria

VL




PROCESQO DE DESIGNACION DE FUNCIONARIOS

(Ley N° 27972, Decreto Legislativo N°® 278, Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM)
(Decreto Legislativo N° 1057 y Ley N° 29849)

Gerencia de
Recursos Humanos

Gerencia Municipal

J Secretaria General

Inicio }

Propuesta de
designacion de

Alcaldéa

funcionario,
directivos y
personal de
conflanza
Entrevista al ]
> postulante
propuesto. '
)
DaVv'B°ala Da VB a la Prozenzta y da
resolucion de  [€ resolucién de € V*B®ala <
Designacion. Designacion. Resolucion de
designacion,
Aprueba la !
> | designacion del
funcionario.
i
I
Registra y [
tramita la Registra y notifica| | |

incorporacién
del funcionario
a la entidad.

b

Fin ]

la Resolucion al
interesado y area

respectiva
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