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VISTO

El Informe N° 002-2018-ST-MDPP de
Secretaria Técnica -que: recomienda que
administrativa - para iniciar el ‘Proceds
Rogelio Mufioz Leyva
2015-2-2163 .

,95 zde ebre"’o de 2018, emmdo por la

ulos” ‘sertidores cor.tratados baJo el Reglmex;l de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y supletoriamente a los comprendido$ en
carreras especiales, los trabajadores de empresas del estado entre otros;

1 L56: LEY DEEL SERVICIO.OVIL . R . .
MGME PRO?EDWEN‘MLI?B VRNM& BUH‘M,NTIVAB DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.- Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de Jo
1 8l Ry dela 5 8lgy ' ! :

Zd Beglox procedimentalen:

~Autoridacles oo'rgpmiaa de(pmedinumm { y i .
~ Btapas o fases del p dis plcwos ‘para la realizacion de actos procedi t
- Formalidades pmulama para la emlsfon de loa actos pma!dtmnta)n.

~ Reglas sobre actividad probatoria i ejérddlo del derecho de deferisa.

- Medidas caiteldres y - Flazos de pusnlpal

= Loy deberes 1/ u oblig , prohibiclones, 1) ey Y déréch de los
- Lasg faltus.
- Las

ciones: tipos, detérmindcion, graduacion y ex
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Que, medlante Informe N° 002-2016-ST-MDPP de fec “a 05 de febrero de 2018 la

Rogeho Mufioz Leyva, Ex Sub Gerente de ]
003-2015-2-2163 “Pago de Compensaci
Funcionarios y-8ervido.
de enero a:31 de di
determiinadas por la
informe;  para " inici
comprendldos en‘e

‘ié‘n ‘N° 1 del citado
0 'a los servidores

mita copia del documento
lar de la Entidad del citado
ones indicadas en el informe de

mediante el cual se
informe, a fin de implems
accién de control;

Con Memorandum N° 397-2015:GRRHH!GM de fecha 10 de junio de 2015, la
Gerencia de Recursos Humanos deriva el Informe N° 003-2015-2-2163 “Pago de
Compensacién por Tiempo de Servicios 'y Vacaciones Truncas a Funcionarios y
Servidores de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra - Periodo de 01 de enero a
31 de diciembre de 2010" a la Secretaria Técnica para que realice las
investigaciones respectivas, conforme a sus  atribuciones respecto a las
observaciones que hubiera advertido el Organo Instxtucmnal mediante el referido
informe;
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‘de noviembre de 2015, la
nistrativo Dlscxplmano a
Municipalidad Distrital de
as de caracter disciplinario
Ley ‘de Bases de la Carrera
probado medlante Decreto

Con Informe N° 057-2015-ST-MDPP de fech
Secretaria Técnica recomienda Iniciar Pre
Rogelio Muﬁoz Leyva, Ex Sub. Gerente de Pers

Administrativa,y de Remuneracion

adicional por
a un sueld’o

CESJ TEMPORAL
considerando gque Ja"
funcionario ha generad ~-
omisién no obedece a nmguna c ne epcional que haya podido limitar la
actuacién normal y diligente :

responsable;

Con Resolucién de Gerencia. Municipal N° 203-2015-GM/MDPP de fecha 17 de
noviembre de 2015, Resuelve Iniciar Proceso Administrativo Disciplinario al
servidor Rogelio Muiioz Leyva, Ex Sub Gerente de Personal de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra por la presunta comisién de las faltas de caracter
disciplinario previstas en el articulo 28° literal a) y d) de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico aprobado mediante
Decreto Legislativo N°276, concordante con el articulo 21° acapite a) del mismo
cuerpo legal; por los hechos que se sustentan en el Informe N° 003-2015-2-2163
“Pago de -Compensacién por Tiempo de Servicios Yy Vacaciones Truncas a
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= Puente Piedra - Perioclo de
tificado el 20 de noviermbre

servidor Rogcho Muﬁoz Leyva,
Distrital de Puente
Municipal
formula la p
la resolucié
cometida -
procesar co

necesario ;Solicitar un info
oral debe ser presentada den
ex servidor civil;

Que, el 03 de marzo del 2016 se :
febrero de 2016, al Sr. Rogelio Mutioz Leva‘ »o:mumcéndole que al recepcionar el Informe
N°® 002-2016- GM /MDPP de fecha 22 de febrero de 2016, emitido por la Gerencia Mumcxpal
en su calidad de Organo Instructor, que recomienda la sancién de cese temporal sin goce
de remuneraciones por doce (12) meges, al haberse acreditado la falta administrativa se
encontraba facultado de considerarlo necesario solicitar un informe oral, otorgandole para
ello un plazo de tres (3) dias habiles; a fin de que pueda ejercer su derecho de defensa
respecto a las imputaciones contra su persona de conformidad con el articulo 96° numeral
96.1 del Reglamento de la Ley N° 30057 y Numeral 17 inciso 17.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°101-2015-SERVIR-PE;
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Que, del informe oral formulado por el nnputa
administrativo disciplinario instaurado a su persona‘m
Municipal N° 203-2015-GM/MDPP de fech. .de novic :
vez, que a la fecha de la imputacién de la pres m? falta a Mstrativa ha trascurrido més
de cuatro (4) aﬁos de la falta cometida, do; ue las autoridades competentes o
le plazo para instaurar ¢l proceso
' 73" del Reglamento de
‘del Sector Publico
ion administrativa
considerar ¢l plazo
ento General de la
encia de faltas

confo 1
e

administrativo discipl

para iniciar el proce
de prescripcién esta
Ley N° 30057, quit

Secretaria Tecnica hubiera tom:
SOBRE LA NATURALEZA DE LOS

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR quien gjerce la rectoria del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y resuelve las controversias,
garantizando desde su eleccién como érgano técnico su autonomia profesionalismo e
imparcialidad, emite el Informe Técnico N° 636-2014-SERVIR/GPGSC, sealando que
hasta el 24 de marzo de 2015 (fecha de publicacién de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”) los plazos de prescripcién regulados en la Ley del Servicio Civil, y
otros cuerpos normativos (salvo disposiciones expresa en contrario) tienen naturaleza
sustantiva, De esta forma, los plazos de prescripcion que deben aplicarse en los



"Hita del Dialogo y la Reconcdliaciin Nacional”
Wanicipalidad Distitat De Puente Plesha
Resoluctin de Gerewcin WMunieipal W 159 — E0I5-GUINEDPD

[Pagina 6]
procedimientos disciplinarios que se inicien por hech
2015, es aquél vigente al momento de la comision de

partii 14 de setiembre de 2014,
vo de la Ley del Servicio Civil, esta
110 18 -entidades publicas,
: por los Decretos
infraccién ocurrié
aplicables a los
s.Ns® 276, 728 y
vil, y estos tienen

Que, al respecto, es importante tener pr:

el régimen disciplinario regulado por el
vigente y . es _aplicab :
independientemente
Legislativos Ns® 276,
después del 14 de;
servidores sujetos
1057, son los prey
enario de

s

igente al
momento de
la comision
de la
infraccion

Que, de la revision de los actuado del Informe N° 003-2015-2-2163 “Pago de
Compensacién por Tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas a Funcionarios y Servidores de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra - Periodo de 01 de enero a 31 de diciembre de
2010” se aprecia que al momento de producirse la comisiéon de la falta disciplinaria del
servidor civil Rogelio Mufioz Leyva, Ex ‘Sub Gerente de Personal de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, durante el periodo de gestién comprendido desde el 09 de enero
de 2007 al 31 de diciembre de 2010, encontrandose bajo el régimen laboral establecido en
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, por lo que es de aplicacién las normas
contenidas en el citado decreto legislativo, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo

N* 005-90-PCM; siendo el plazo de prescripeién aplicable para el inicio de un









