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Puente Piedra, 02 de agosto de 2018
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 24070-2018 de fecha 17 de julio de 2018,
presentado por la sefiora LIZETH RUIZ VELEZ, quien interpone Recurso de Apelacién
contra la Carta N° 0182-2018- GRH/MDPP de fecha 06 de julio de 2018 emitida por
la Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 036-2018-GRH-MDPP de fecha 17 de
julio de 2018 y el Informe Legal N° 066-2018-GAJ/MDPP de fecha 23 de julio de
2018.

CONSIDERANDO:

Constitucion Politica del
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Que, contra dicho acto administrativo, la recurrente a través del Expediente
Administrativo N° 24070-2018 de fecha 17 de julio de 2018, interpone Recurso de
Apelacion, bajo los siguientes fundamentos facticos y juridicos:
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a) Ha quedado demostrado de que su vinculo laboral con esta Entidad se encuentra
desnaturalizado, quien viene realizando labores de naturaleza administrativa desde
el anio 2015 y a partir del mes de julio de 2015 fue contratada por Contrato
Administrativo de Servicios - CAS.

b) Si bien es cierto de que esta Administracién invoca la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2018; sin embargo no ha tenido
en cuenta que la recurrente ya tiene el derecho adquirido desde el afio 2016, en
observancia del Prm01p10 de Primacia de la Realidad, hablendo existido inicialmente
un contrato de natura civil y luego Contrato Adm ‘two de Servicios — CAS;
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Que, el numeral 215.1 del Artlculo 215° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
“\ Procedimiento Administrativo General regula que . “Conforme a lo serialado en el
2 articulo 1 18, frente a un acto admznzstratzvo que supone lesiona, desconoce o viola un
/ derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante
los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el
correspondiente procedimiento recursivo”. En el presente caso la recurrente ha
formulado Recurso de Apelaciéon contra la Carta N° 0182-2018-GRH/MDPP de fecha
06 de julio de 2018, expedida por la Gerencia de Recursos Humanos, que declaro
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inviable su peticion de incorporacién a planilla Gnica de remuneraciones y/o

nombramiento.

Que, el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, ha sido promulgado por Decreto
Legislativo N°1057, el mismo que a la fecha se encuentra vigente desde el 29 de junio
del 2008, el cual crea y regula el régimen espemal de contratacion administrativa de
servicios en el sector publico laboral; este, conforme reza el propio texto integro de la
norma no es asimilable, ni.al slado por Decreto Legislativo
N° 728, ni al régimen mado por el Decreto
Legislativo 276; en defe oncebir los servicios

publico, en el mare
ma regula una nue
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aprobado po 2 ’v \ ora con los

contratos adm ‘ n el Informe N°
055-2018-JCML- GRH/MDPP de fecha 11 de Jumo de 2018 elaborado por el Area de
Administracién de Personal de la Gerqnma de Recursos Humanos, en donde se precisa
que la recurrente pertenece al citado régimen laboral con cargo actual de Secretaria,
quien viene laborando en la Gerencia de Participacién Vecinal; consecuentemente se
encontraria en la Planilla Especial de Remuneraciones, quien ademas vendria gozando
de todos los derechos laborales que regula dicho marco normativo al cual pertenece la
recurrente, tales como vacaciones, seguro de salud, etc; sin embargo pretende que esta
Municipalidad incorpore a la planilla Gnica de remuneraciones de los trabajadores
estables, bajo el argumento de que el contrato administrativo de servicios al cual
pertenece a la fecha se encontraria desnaturalizado, consecuentemente debe aplicarse
de Primacia de la Realidad; es decir en otras palabras pretenderia que se le

Principio
nombre.
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Al respecto debo precisar que dicha pretension; es improcedente su incorporacién, toda
vez que a dicha planilla Unicamente pueden acceder el personal nombrado por
concurso publico, habiendo cumplido con todas las exigencias legales no antes de
instituciones publicas se encuentra pl‘OhlbldO el cual explicaremos méas adelante;
debiendo recordar ademas. que el Artlculo 3° del citado 0'1 ormatlvo senala que “El
contrato administrativo
administrativo y priv
sujeto a la Ley de B

orma, No se encuentra
laboral de la actividad
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De la mism cera Disy oria del TUO de la Ley N° 28411, Ley
General del ema Namonal de Pres 'probado por Decreto remo N° 304-

2012-EF, regula que el acceso del personal a'la Administracion Pablica, se efectia sélo
cuando se encuentra con plaza presupuestada Toda accién que transgreda esta
disposicién sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del
funcionario de la entidad que autorizé tal acto, asi como de su titular.

Siendo asi, la Carta N° 0182-2018-GRH/MDPP de fecha 06 de julio de 2018, expedida
por la Gerencia de Recursos Humanos, ha sido expedida conforme a Ley, sin haberse
vulnerado algin derecho laboral que afecte al recurrente; por lo tanto, el Recurso de
Apelaciéon interpuesto por la recurrente, debe ser declarado infundado en todos sus
extremos; consecuentemente se debe confirmar dicho acto administrativo.

Que, con Informe Legal N° 066-2018-GAJ/MDPP de fecha 23 de julio de 2018, la
Gerencia de Asesoria Juridica Opina: que la Carta N° 0182-2018-GRH/MDPP de
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fecha 06 de julio de 2018 expedida por la Gerencia de Recursos Humanos, ha sido
emitida conforme a Ley, sin haberse vulnerado algin derecho laboral que afecte a la
recurrente, debiéndose declarar infundada el recurso de apelacién.

Estando a lo expuesto, de conformidad con el Articulo 218° del TUO de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General en concordancia con lo
dispuesto por el inciso 11.1) del Articulo 11° del mismo cuerpo de leyes; con el visto
bueno de la Gerencia de oria Juridica, y en cumplimiento.de mis atribuciones de

Ley.
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