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Puente Piedra, 02 de agosto de 2018
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 23767-2018 de fecha 13 de julio de 2018,
presentado por el senor ANGEL ABRAHAM ZAPATA PANTOJA, quien interpone
Recurso de Apelacion contra la Carta N° 0189-2018-GRH/MDPP de fecha 06 de julio
de 2018 emitida por la Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 037-2018-GRH-
MDPP de fecha 17 de julio de 2018 y el Informe Legal N° 069-2018-GAJ/MDPP de
fecha 24 de julio de 2018,

CONSIDERANDO

a: Constitucion Politica del: por Ley de

es‘tables), por
lo dispone el

‘Artlculé, 8° de. 1: ; ?
al 2018;6110 en ,, ' y N° 28175, Ley

empleo publico se realiza med1ante concurso pubhco y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capac1dad de las _personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”, entre otros, finalizando de que su peticién de incorporacién a planilla
unica de remuneraciones y/o nombramiento resulta inviable.

Que, contra dicho acto administrativo, el recurrente a través del Expediente
Administrativo N° 23767-2018 de fecha 13 de julio de 2018, interpone Recurso de
Apelacion, bajo los siguientes fundamentos facticos y juridicos:
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a) Si bien es cierto que su peticién ha sido declarado inviable; sin embargo se le debe
aplicar el Articulo 1° de la Ley N° 24041, en donde sefala que “Los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de
un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por
las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion
al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de
la misma ley”.

b) El recurrente es un mpleado de esta Corporacién Edil con contrato de trabajo
jo la citada Ley, entre

otros

Que, medi Juho de 2018 la

Gerencia d

recurso im

Que, el num
plantean la
recursos adm:

Que, el nume .
Procedimiento Adm1n1strat1vo General regula que “Conforme a lo serialado en el
articulo 118, frente a un acto admmzstratwo que supone ‘lesiona, desconoce o viola un
derecho o interés legitimo, procede.su contradzcczon en la via administrativa mediante
los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el
correspondiente procedimiento recursivo”. En el presente caso el recurrente ha
formulado Recurso de Apelacién contra la Carta N° 0189-2018-GRH/MDPP de fecha
06 de julio de 2018, expedida por la Gerencia de Recursos Humanos, que declaro
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inviable su peticion de incorporacién a planilla unica de remuneraciones y/o

nombramiento.

Que, €l Contrato Administrativo de Servicios — CAS, ha sido promulgado por Decreto
Legislativo N°1057, el mismo que a la fecha se encuentra vigente desde el 29 de junio
del 2008, el cual crea y regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios en el sector publico laboral; este, conforme reza el propio texto integro de la
norma no es asimilable, : glmen laboral privado regulad .por Decreto Legislativo
N° 728, ni al régime b r mado por el Decreto
Legislativo 276; en def rma regula una nué ‘concebir los servicios
crito a una Entidad Estatg i el marco de

gimen laboral de contratacmn es.
que recono a_ los derechos la

J ecreto Supremo N° 07
Q‘*N° 065-2011-PCM onforme se
corrobora con'los contratos admmlstratlvos*de servicios adjuntados por el recurrente y
con el Informe N° 056-2018- JCML GRH/MDPP de fecha 11 de junio de 2018 elaborado
por el Area de Administracién de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos, en
donde se precisa que el recurrente pertenece al citado régimen laboral con cargo actual
de Supervisor de Promotores, quien viene laborando en la Subgerencia de Juventudes;
consecuentemente se encontraria en la Planilla Especial de Remuneraciones, quien
ademas vendria gozando de todos los derechos laborales que regula dicho marco
normativo al cual pertenece el recurrente, tales como vacaciones, seguro de salud, etc;
sin embargo pretende que esta Municipalidad incorpore a la planilla unica de
remuneraciones de los trabajadores estables, bajo el argumento de que el contrato
administrativo de servicios al cual pertenece a la fecha se encontraria desnaturalizado,
consecuentemente debe aplicarse el Principio de Primacia de Realidad; es decir en otras
palabras pretenderiayque se realice las acciones de nombramiento a su favor.
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Al respecto debo precisar que dicha pretension; es improcedente su incorporacién, toda
vez que a dicha planilla Unicamente pueden acceder el personal nommbrado por
concurso publico, habiendo cumplido con todas las exigencias legales; no antes de
dejar claramente establecido de que a la fecha el nombramiento en todas las
instituciones publicas se encuentra prohibido el cual explicaremos mas adelante;
debiendo recordar ade ue el Articulo 3° del citado marco normativo sefiala que “El
contrato administrativ pecial propia del derecho

administrativo y priva orma, ho Se encuentra
laboral de la actividad

do. Se regula por
Carrera Admmzstratwa al

De la mism
premo N° 304-

2012 EF, regu; a que el acceso del personal a la Adm1n1strac1on Pubhca, se efectua sélo
cuando se encuentra con plaza presupuestada Toda accién que transgreda esta
disposicién sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del
funcionario de la entidad que autorizé tal acto, asi como de su titular.

Siendo asi, la Carta N° 0189-2018-GRH/MDPP de fecha 06 de julio de 2018, expedida
por la Gerencia de Recursos Humanos, ha sido expedida conforme a Ley, sin haberse
vulnerado algun derecho laboral que afecte al recurrente; por lo tanto, el Recurso de
Apelacién interpuesto por el recurrente, debe ser declarado infundado en todos sus
extremos; consecuentemente se debe confirmar dicho acto administrativo.

Que, con Informe Legal N° 069-2018-GAJ/MDPP de fecha 24 de julio de 2018, la
Gerencia de Asesoria Juridica Opina: que la Carta N° 0189-2018-GRH/MDPP de
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fecha 06 de julio de 2018 expedida por la Gerencia de Recursos Humanos, ha sido
emitida conforme a Ley, sin haberse vulnerado algin derecho laboral que afecte a la
recurrente, debiéndose declarar infundada el recurso de apelacion.

Estando a lo expuesto, de conformidad con el Articulo 218° del TUO de 1a Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General en concordancia con lo
dispuesto por el inciso 11.1) del Articulo 11° del mismo cuerpo de leyes; con el visto
bueno de la Gerencia de : oria Juridica, y en cumplimiento.de mis atribuciones de

Ley.

SE RESUELVE:
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