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Puente Piedra, 11 de setiembre de 2018
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 27576-2018 de fecha 15 de agosto de 2018,
presentado por la administrada EDITH AYALA JARAMILLO, quien interpone Recurso
de Apelacién contra la Carta N° 0227-2018-GRH/MDPP de fecha 14 de agosto de
2018 emitida por la Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 044-2018-GRH-
MDPP de fecha 20 de agosto de 2018 y el Informe Legal N° 081-2018-GAJ/ MDPP de
fecha 05 de setiembre de 2018.

CONSIDERANDO:

a Gerencia
fecha la
10dalidad de
° del Cédigo
ue no es posible
estables), por
lo dispone el
Articulo concordanc1a con 10 es»ablemdo por el numeral 8 1 Articulo 8° de la
Ley N° 306983, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio F1sc‘al 2018, ello en
concordancxa con lo dispuesto por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
norma que en su Articulo 5° dispons que “El acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
. capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’, entre otros,
Finalizando de que su peticién de incorporacién a planilla tnica de remuneracmnes y/ 0

4 )éxnbramlento resulta inviable,

I((\ Y,

i Que, contra dicho acto administrativo, la recurrente a través del Expediente
Administrativo N° 27576-2018 de fecha 15 de agosto de 2018, interpone Recurso de
 Apelacién, bajo los siguientes fundamentos facticos y juridicos:

°A
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a) Se ha incurrido en error al no haber cumplido con merituar los medios probatorios
que ha adjuntado, tales como Recibo por Honorarios Electrénicos, Contr ato de CAS,
Informes laborales y boletas de pago, con los que acredita que viene laborando de
manera ininterrumpida.

b) Si bien es cierto que su peticién ha sido declarado inviable; sin embargo se le debe
aplicar el Articulo 1° de la Ley N° 24041, en donde sefala que “Los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de
un afio 1n1nterrump1do de servicios, no pueden ser cesados ni destituid os sino por
las causas previstas '
al procedimiento es

numeral

... Pplantean la nuhdad de los actos adm1mstrat1vos que les conciernan por medio de los
S f\fo;’_”\recursos administrativos previstos en el Titulo 1l Capitulo II de la presente Ley”.

\"7 ue, el numeral 215.1 del Articulo 215° del TUO: de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, regula que “Conforme a lo serialado en el
articulo 118, frente a un acto administrativo que supone lesiona, desconoce o viola un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante
los recursos administrativos serialados en el articulo siguiente, inicidndose el
correspondiente procedimiento recursivo”. En el presente caso el recurrente ha
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formulado Recurso de Apelacién contra la Carta N° 0227-2018-GRH/MDPP de fecha
14 de agosto de 2018, expedida por la Gerencia de Recursos Humanos, qu e declaro
inviable su peticion de incorporacién a planilla tnica de remuneraciones y/o

nombramiento.

Que, el Contrato de Locacién de Servicios, regulado por el Articulo 1764° del Cadigo
Civil vigente, sefiala que mediante el contrato de locacion de. servicios el locador se
obliga, sin estar subo al comitente, a prest; ervicios (materiales o
intelectuales) por ciert po o para un trabajo de ermi 0, a cambio de una

retribucion.

contrato

personalégs)

te caso materia de 1mpugna01on se aprecia qu citante fue
contratada d e los afos 2011, 2012 2014 2015 y 2016, bajo odalidad de
Contrato de Locacién de Servicios regulado por el Cadigo Civil vigente, al conforme se
corrobora con los Recibos por Honorarios'Electrénicos y los documentos de orden de
servicio presentado por la recurrente, €l mismo que ademas se corrobora con el
Memorandum N° 366-2018-SGACAC-SG/MDPP de fecha 30 de julio de 2018, expedida
por la Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Archivo Central, quien remite los
comprobantes de pago de los citados afios (pago por honorarios), y con el Informe N°
2258 2018-SGLCPSG-GAF/MDPP de fecha 31 de julio de 2018, elaborado por la
Sl 1 Subgerenma de Logistica, Control PaLrlmomal y Serv1cms Generales, en donde se 1nd1ca

Que, en el p

a, en la modalidad de Locacién de Servicios; sin embargo, la solicitante pretende
que esta Municipalidad incorpore a la planilla tUnica de remuneraciones de los
trabajadores estables, bajo el argumento de que el contrato de locacién de servicios, al
cual pertenece a la fecha se encontraria desnaturalizado, consecuentemente debe
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aplicarse el Principio de Primacia de la Realidad; es decir en otras palabras pretenderia

que se realice las acciones de nombramiento a su favor.

Al respecto debo precisar que dicha pretension; es improcedente su incorporacién, toda
vez que a dicha planilla Unicamente pueden acceder el personal normbrado por
concurso publico, habiendo cumplido con todas las exigencias legales; o antes de
dejar claramente establecido de que a la fecha el bramiento en todas las
instituciones publica 1tra prohibido el cual: 10s mas adel ante.

a ser incorporado en laplanilla 0
llo ademas en concordancia con 1

idico que respalde dlcha demsmn
enal de ser necesarlo :

mo N° 304-

cuando se e entra con plaza presupuestada Toda accién que: transgreda esta
disposiciéon sera nula de pleno derecho, sin per3u1c1o de la responsabilidad del
funcionario de la entidad que autorlzo tal acto, asi como de su titular.

Siendo asi, la Carta N° 0227-2018- GRH/MDPP de fecha 14 de agosto de 2018, expedida
por la Gerencia de Recursos Humanos, ha sido expedida conforme a Ley, sin haberse
vulnerado algun derecho laboral que afecte la recurrente; por lo tanto, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la recurrente, debe ser declarado infundado en todos sus
extremos; consecuentemente se debe confirmar dicho acto administrativo.

fecha 14 de agosto de 2018 expedida por la Gerencia de Recursos Humanos, ha sido
emitida conforme a Ley, sin haberse vulnerado algin derecho laboral que afecte a la
recurrente, debiéndose declarar infundada el recurso de apelacion.
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Estando a lo expuesto, de conformidad con el Articulo 218° del TUO de la IIJe;r N"]
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General en concordancia. con lo
dispuesto por el inciso 11.1) del Articulo 11° del mismo cuerpo de leyes; con el visto
bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, y en cumplimiento de mis atribuciones de

Ley.

SE RESUELVE:

ecurso de Apelaciéon
tra la Carta IN° 0227-
por la Gerencia de

ARTICULO PRIMER
interpuesto por la Adm
2018- GRH/MDPP de
Recursos;
citado

ARAR INFUNDA

14 de agosto de 2018,
SECUENCIA: CONFIRME

MUN!I‘!PAHD DISTRITAL DE PUENT& wsom . .
£ GERENCIA MUNICIPAL :
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