“Afo de la Lucha Contra la Conupcién y la Impunidad”

Resolucion de Gerencia Municipal N° 012-GM/MDPP

Puente Piedra, 25 de febrero de 2019

VISTO:

El Expediente N° 00398-2019 de fecha 03 de enero de 2019, presentado por el Sindicate de
Obreros Municipales de Puente Piedra - *SCMUPP”, e! Informe N° 006-2019-GGETH/MDP?,
emitido por la Gerencia de Gestidn dei Talento Humano, y el informe N° 033-2019-
GLySG/MDPP, emitids por la Gerenaia Legal y Secretaria General, v:

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
estipula que las municipatidades distritales son Srganes de gobiemo local con autonomia
poliica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia; concordante con
l> expuesto en el Ariculo (I del Titulo Preliminar de o Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue Ia
Constitucidn Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico”:

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Senvicle Civil, entréd en vigencia a partir del 05 de julio del 2013
y su Regiomenfo General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente
desde el 14 de junio del 2014; por lo que a la fecha, dichas disposiciones referidas a los
derechos colectivos son de aplicacién comdn a todos los regimenes lacorales de Iq
enfidad; siendo asi, las entidades plblicas deben actuar sus negociacicnes colactivas en
curso a las normas del nuevo régimen, por el cual el procedimiento de negociacién
colectiva se sujeta a ias normas del régimen de la Ley de Servicio Civil, aplicdndose
supletcriamente 1o establecide en el Texto Unico Ordenado de |a Ley de Relacioneas
Colectivas, aprobade por Decreto Supremo N° 010-2003-TR segln lo dispuesto en el
segundo pdrrafo del articule 40° de la ley N° 30057;

Que, segln la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de aoril de 2016 - Caso de la Ley
del Servicio Civil, declaré Inconstitucional el segundo parafo del Ariculo 48° del
Reglamento General de la Ley de Senvicio Civil, aprobade por Recrete Supremo N° C40-
2014-PCM., y dejd subsistente el siguiente contenido:

"El convenio colectivo es el acuerdo que celebran, por una parte, una o mas
organizaciones sindlicales de servidores civiles y, por otra, enfidades publicas Tipo A
que constifuyen Pliego Presupusstal.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 42 ds Ia Ley, el objeto de dicho
acuerdo es regular ia mejora de las condiciones de frabgjo © de empleo, de
acuerdo con las posibilidades presupusestarias y de infraestructura de la entfidad via
nafuraleza de ias funciones que en ella se cumplen”,

Que, conforme al arficulo 71° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, en el
caso de servicores clviles, la comisidn negociadora estd compuesta hasta por tres (03)
representantes, cuando el pliego sea presentado por una organizacion sindical gue
represente a clen ¢ rmenos de cien (100) servidores sindicalizades. En el caso que la
organizacion sindical represente a mdas de clen {100} servidores sindicalizados, se incorpora
un @1} representante mds por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales,
hasta un nimero mdaximo de sels (0&) representantes;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 052-2018-GM/MDPP, se constituyd Ia
Comisidn Negociodora del Plego de Reclamos 2019 formulados per el Sindicato de
Obreros Municipales de Puente Piedra - SOMUPP;
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Quie, medianfe Expediente N° 0398-2018 de'fecho 03 de enero de 2019, el Singicato de
Obreros Municipales de Puente Piedra - "SCMUPP”, sclicita enfre ofros, ia formalizacién de
la Comisién Negeciadora del afic 2019;

Que, mediante Informe N° 006-2019, da fecha 29 de enero de 2019, la Gerencia de Gestidén
del Tolente Humano sclicita emifir nuevo acte administrativo reconformando la Comision
Negociadora para el cierre de pliege petitorio del afe 2019, debido a la modificaciéon de
o Estructura Crgdnica vy del Regiomenio de Organizacién y Funcienes (ROF) de la
Municipalidad Distrital-de Puente Piedra, o través de ia Ordenanza N° 362-MDPP, donde se
rmodificd la denominacién de la Gerencia de Recursos Humanos por “GERENCIA DE
GESTION DEL TALENTC HUMANO” v la denominacién de la Gerencia de Asesoria Juridica
por la de "GERENCIA LEGAL Y SECRETARIA GENERAL";

Que o Gerencia Legal y Secretaria General, a fravés del informe N° 033-2019-GLySG/MDPP
del 18 de febrero de 2019, opina gue se proceda con la medificacién de la Resolucidn de
Gerencia Municipal N° 052-2018-GM/MDPP;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, con el visto bueno
de la Gerencia de Asesoria Juridica, v en uso de las facultades conferidas en 1a Resolucién
de Alcaldia N° 208-2015-MDPP-ALC del 17 de marzo de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Arficulo Primerc de la Resclucion de Gerencia Municipal
N° 052-2018-GM/MDPF; en consecuencia RECONFORMAR ia Comisidn Negociodora del
pliego de reclamos 2019 formulados por el Sindicate de Obreros Municipales de Puente
Piedra - "SOMUPP”, quedando de la siguiente manera:

En representacion de la Municipalidad:

Gerente de Planeamiento y Presupuesto - Presidente
Gerente de Administracion y Finanzas - Miembro
Gerante de Gestidon del Talento Humano - Miembro
Gerente Legal v Secretaria Genercl - Miembro
Gerenfe de Emprendimiento - Miembro

En representacion del Sindicato de Obreros Municipales de Puente Piedra:

Carlos Crispin Urvina - Secretario General

Claudia Edelborja Tafur Muhoz - Secretaria de Cefensa

Luis Santiage Taipe Judrez - Secretfario de Organizacién

Reyda Ortencia Atencio de Coca - Secretfaria de Actas y Archivo

Gilberto Javier Montoya Calendario - Delegado de base ,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Gestion del Talento Huimano la
notificacion de la presente resolucidon a los miembros de la Comisidn Negociadera de Ig
Municipaiidad Distrital de Puente Piedra, para conocimiento y fines.

Registrese, Publiquese y Cimplase.




