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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2021-GM/MDPP

Puente Piedra, 19 de enero de 2021

VISTOS: La Resolucidon de Gerencia Municipal N° 117-2020-GM/MDPP, el Documento
Simple N° §-00169-2021, el Proveido de Gerencia Municipal N° 016-2021, de fecha 08 de
enero de 2021, el Informe N° 026-2021-SGAJ/MDPP emitido por la Subgerencia de
Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con el arficulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, los organos de Gobiermno Local gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades, radica en las
facultades de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 117-2020-GM/MDPP, de fecha 03
de noviembre de 2020, debidamente notificada el 08 de diciembre de 2020, se impone
la sancién de destitucion a la sefiora Rocio Violeta Camacho Yactayo, en su calidad de
ex Subgerente de Recaudacion y Ejecuciéon Coactiva por haber cometido la falta
disciplinaria establecida en el articulo 85 inciso g) de la Ley del Servicio Civil y el inciso j)
del articulo 98, numeral 98.2, del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, tipificadas como “las demds que
sefale la ley"; al haber transgredido los principios de probidad y veracidad
~ contemplados en los numerales 2 y 5 del arficulo 6 de la Ley N° 27815- Ley del Cédigo
de ética;

/

Que, el Arficulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, concordante con el numeral 18.1 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, establece que el servidor civil podrd interponer recurso de reconsideracion
(...) contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera
instancia, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes de su nofificacién y debe
resolverse en el plazo de freinta (30) dias habiles; debiendo presentar el acto
impugnatorio ante la autoridad que expidid la presente Resolucidn, en éste caso ante
la Gerencia Municipal, quien resolverd de acuerdo a sus competencias o lo elevard al
Tribunal de Servicio Civil;

Que, el articulo 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, concordante
con el articulo 219° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que el recurso de reconsideracion se sustentara en prueba nueva y se
interpondra ante el érgano sancionador que impuso la sancidn, el que se encargard de
resolverlo;

Que, mediante Documento Simple N° §-00169-2021, presentado el 04 de enero de 2021,
(dentro del plazo legal), la ex servidora pulblica, Rocio Violeta Camacho Yactayo,
interpone Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion de Gerencia Municipal N°
117-2020-GM/MDPP, mencionando como fundamentos de hecho gue amparan su
petitorio, que: “viola o lesiona mi derecho fundamental consagrado
constitucionalmente que es EL DERECHC A LA LIBERTAD DE TRABAJQO; ya que, ademds
no se ha considerado mi derecho constitucional de haber presentado mi renuncia a
dicho cargo, de lo cual la Resolucidén impugnada deviene en IMPROCEDENTE al
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pretender imponerme una sancion de destitucion, sin tener ningin vinculo laboral hace
un afo, contraviniendo el art. 125, literal f) de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, mas
derechos de legitima defensa y del debido proceso”;

Que, a efectos de emitir pronunciamiento valido; conforme al Arficulo N° 219 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se debe determinar si el
recurrente ha sustentado su medio impugnatorio en prueba nueva, gue esta referida a
la presentacién de un nuevo medio probatorio gue justifique la revision del andlisis ya
efectuado acerca de algiun punto materia de confroversia, la cual debe tener una
expresion material y no juridico para gue pueda ser valorada nuevamente por la
autoridad administrativa;

Que, habiendo revisado el contenido de la documentacion presentada por la ex
servidora publica, se puede advertir que no se ha cumplido con acompanar prueba
nueva que pueda variar la decisién tomada por la Entidad respecto de la aplicacion
de la sancién de Destitucidn contenida en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 117-
2020-GM/MDPP;

Que, es importante sefalar que, el Informe Técnico N° 001504-2020-SERVIR-GPGSC,
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, explica gue, la condicion de servidor
o ex servidor en el procedimierto administrativo disciplinario (PAD), regulado por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se adguiere en el momento que ocurren los hechos
pasibles de responsabilidad administrativa disciplinaria. Asi, dicha condicién no varia
(para efectos del PAD) con la desvinculacion (en el caso de los servidores) o reingreso
(en el caso de los ex servidores) a la administracion pdblica. Al respecto, el argumento
planteado por la exfuncionaria, carece de sustento, por lo que al no habker planteado
prueba nueva y no plantear argumentos fehacientes, carece de sentido avocarnos a
desarrollar un argumento que desarrolle la tesis de sancién planteada en la Resolucion
de Gerencia Municipal N° 117-2020-GM/MDPP;

Que, estando a lo expuesto, lo que corresponde es declarar improcedente el Recurso
de Reconsideracion interpuesto por la Sra. Rocio Violeta Camacho Yactayo, contra la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 117-2020-GM/MDPP; debiendo expedirse el acto
resolutivo en ese sentido;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion
interouesto por la ex servidora ROCIO VIOLETA CAMACHO YACTAYO contra la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 117-2020-GM/MDPP, que impone la sancion de
destitucidon a la sefiora Rocio Violeta Camacho Yactayo, en su calidad de ex
Subgerente de Recaudacién y Ejecucién Coactiva, por haber cometido la falta
disciplinaria establecida en el articulo 85 inciso ) de la Ley del Servicio Civil y el inciso j)
del articulo $8.2, del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, tipificadas como “las demds que senale la ley”; al
haber Tron'sgredido los principios de probidad y veracidad contemplados en los
numerales 2 y 5 del articulo 6 de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de ética.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora antes indicada,
poniendo de conocimiento que, ante la misma cabe interposicidon del recurso de
apelaciéon ante la autoridad que le impone la sancién, dentro del plazo de quince (15)
dias de conformidad a lo establecido en el numeral 95.1 del articulo 95° de la Ley
N°30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 119° del Reglamento de Ia
Ley, y cumpliendo los requisitos de admisibilidad previstos en el arficulo 18° del Decreto
Supremo N°008-2010-PCM, modificado por Decreto Supremo N°135-2013-PCM -
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion y sus antecedentes ala Secretaria
Técnica de los Procedimiento Administrativo Disciplinarios de la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra, a fin proceda de acuerdo a sus competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




