"Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencig,
y de la conmemoracién de las hesoicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 059-2024-GM/MDPP

Puente Piedra, 19 de marzo de 2024

VISTO: El documentio simple N° $-07407-2024 de fecha 18 de marzo de 2024, la Sra. DORIS ALCIRA
ALTAMIRANO CHAMAYA idenlificada con DNI N° 16668208, el Sr. ELMER DAVID MILLA LAGUNA
identificado con DNI N® 0975550, la Sra. JUANA VICTORIA MUNO? HUERTAS idenlificada con DNI N°
08973458 y la Sra. EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN identificada con DNI N° 09759628,
solicitan licencia con goce de haber por ser Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Informe N° 266-2024-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 19 de marzo de 2024, de la Oficina de
Gestion del Talento Humano; el Informe N° 089-2024-OGAJ/MDPP de fecha 19 de marzo de 2024,
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per0, en concordancia con
el arliculo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamianto juridico;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 232-2023-ALC/MDPP de fecha 29 de diciembre del
2023, resuelve lo siguiente: “(...) ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, para el periodo 2024-2025 {...)";

Que, mediante el articulo 32 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y $alud en el Trabaijo, sefala lo
siguiente: “Los miembros del comilé paritario y supervisores de seguridad y salud en el frabajo
tienen el derecho a oblener, previa autorizacién del mismo comilé, una licencia con goce de
haber para la realizacion de sus funciones, de proteccion conlira el despido incausado y de
facilidades para el desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo, seis meses
antes y hasta seis meses después del término de su funcién o

Que, medianie el articulo 27 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, sefala lo siguiente: “(...) Licencia por ser miembro del Comité o
Supervision de Seguridad Salud en el Trabajo. La duracion de la licencia es de freinta (30) dias
naturales por ano calendario, para la realizacién de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracién a un ano, el nimero de dias de licencia serd computado en forma proporcional. Para
efeclos de los dispuesfos en el arliculo 32 de Ia ley 29783, los dias de licencia o su fraccion se
consideran efectivamente laborados para todo efecto legal {...)";

Que, mediante el documento simple N° $-07407-2024 de fecha 18 de marzo de 2024, los servidores;
DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA, ELMER DAVID MILLA LAGUNA, JUANA VICTORIA MUNOZ
HUERTAS y la Sra. EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN, Irabajadores bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, solicitan licencia con goce de haber por ser Miembro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo, para el dia 22 de marzo del 2024, en virlud al Acta N°
004-2024-CSST/MDPP para la realizaciéon de la segunda inspeccién, conforme al articulo 32 de Ia
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante el Informe N° 266-2024-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 19 de marzo de 2024, la Oficina

x| de Geslion del Talento Humano :enala lo siguiente: “Mediante Acta N° 004-2024-CSST/MDPP

2| autorizada por el comité de Seguriciad vy Salud en el Trabajo de'fecha 14 de marzo de 2024, se
acordd la segunda inspeccién para el dia viermes 22 de marzo de 2024 a las 8:30 am para la zona
Sury Zona Norte, autorizéndose a los sefores DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA, ELMER DAVID
MILLA LAGUNA, JUANA VICTORIA MUNOZ HUERTAS y EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN:;
porlo que, corresponderia otorgar licencia para los miembros del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo senalados, para el dia viernes 22 de marzo de 2024". Es asi que, el drea técnica advierte
que los servidores cuentan con la autorizacion que sefiala el arficulo 32 de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, procediendo con el otorgamiento de la licencia con goce de
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haber para el dia 22 de marzo de 2024 en merito del Acla N° 004-2024-CSST/MDPP de fecha 14 de
marzo de 2024;

Que, mediante Informe N° 089-2024-OGAJ/MDPP de fecha 19 de marzo de 2024, la Oiicina General
de Asesoria Juridica Opina que es procedente el oforgamiento de la licencia con goce de haber
en cdlidad de Miembro del Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el dia 22 de marzo de
2024 de los servidores DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA, ELMER DAVID MILLA LAGUNA, JUANA
VICTORIA MUNOZ HUERTAS y EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN, en cumplimiento de lo
sefalado en el arliculo 32 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que. de conformidad con la Resoluciéon de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
administrativas al Gerente Municipal, para la aulorizacion de las licencias de funcionarios y
servidores municipales;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la licencia con goce de haber para el dia 22 de marzo de 2024,
en cumplimiento de lo sefidlado en el arliculo 32 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de los siguienies servidores:

1) DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA.

2) ELMER DAVID MILLA LAGUNA.

3) JUANA VICTORIA MUNOZ HUERTAS. .

4) EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la nofificacion y el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Oficina de Geslidn del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacion de la
presente Resolucién en el portal web inslitucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




