“Afio del Bicentenarlo, de la consolldacién de nueslra Independencia,
y de la conmemoracién de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION_ DE GERENCIA MUNICIPAL N° 087-2024-GM/MDPP

Puente Piedra, 11 de abril de 2024

VISTO: La Carta $/N de fecha 11 de abril de 2024, suscrito por la Sra. TORRES YALICO MARTHA ASTRID
identificada con DNI N° 47336778; el Memordndum N° 778-2024-GSC/MDPP de fecha 11 de abril
de 2024, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana; el Informe N° 393-2024-OGTH-OGAF/MDPP de
fecha 11 de abril de 2024, de la Oficina de Gestién del Talento Humano; el Informe N° 131-2024-
OGAJ/MDPP de fecha 11 de abril de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica; v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arficulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con
el arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de Coniratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 31131, estableciendo en su articulo 5, que: “El confrato
administrativo de servicios es de fiempo indeterminado, salvo que se ulilice para labores de
necesidad fransiforia o de suplencia”;

Que, el articulo 6 de la norma que antecede, modificado por la Ley N° 29849, referente a los
derechos de los servidores bajo el régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios, establece
que: "Articulo 6.- Contenido: El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: [..) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales (...)";

Que, el Reglamento de la citada norma, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM establece en el numeral 12.2 del articulo 12,
lo siguiente: "Suspension sin contraprestacion: Por hacer uso de permisos personales en forma
excepcional, por causas debidamente justificadas";

Que, el articulo 28 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 080-2022-ALC/MDPP, sefala lo
siguiente: "{...) 28.1 Las licencias sin goce de remuneraciones son a peticién de parte y pueden ser
oforgadas siempre que no perjudiquen la necesidad del servicio de la unidad orgdnica al que
pertenece el servidor civil. Se pueden otorgar en los siguientes casos: 28.1.2 Por motivos particulares,
hasta por (90) dias calendarios, durante el afio. 28.1.3 Por capacitacién no oficializada. 28.2 La
solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, ante el jefe inmediato superior antes del uso
de la misma, quien, dependiendo de la necesidad del servicio, emilird opinion favorable, la cual
deberd serremitida a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, dentro del dia siguiente hdbil
para la autorizacién correspondiente (...)";

Que, mediante Carta $/N de fecha 11 de abril de 2024, la Sra. TORRES YALICO MARTHA ASTRID,
solicita a la Gerencia de Seguridad Ciudadana LICENCIA SIN GOCE DE HABER por el periodo de 90
dias calendarios, a partir del 16 de abril al 14 de julio de 2024 por motivos particulares. Para ello, la
Sra. TORRES YALICO MARTHA ASTRID se desempefa en el cargo de agente en la GERENCIA DE
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SEGURIDAD CIUDADANA, bajo el régimen laboral del Decretfo Legislativo N° 1057 a plazo
indeterminado; '

Que, mediante el Memordndum N° 778-2024-GSC/MDPP de fecha 11 de abril de 2024, la Gerencia
de Seguridad Ciudadana emite opinién favorable de conceder la licencia sin goce de haber por
motivos particulares, por el periodo de 90 dias calendarios a favor de la Sra. TORRES YALICO
MARTHA ASTRID, desde el 16 de abril de 2024 al 14 de julio de 2024;

Que, mediante el articulo 29 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de esta comuna,
despliega que la Oficina de Gestién del Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
coordinar, confrolar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. En esa linea de atribuciones, la Oficina de Gestidon del Talento Humano emite
el Informe N° 393-2024-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 11 de abril de 2024, donde considera
procedente el otorgamiento de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, por el
periodo de 90 dias calendarios a favor de la Sra. TORRES YALICO MARTHA ASTRID, desde el 16 de
abril de 2024 al 14 de julio de 2024;

Que, mediante Informe N° 131-2024-OGAJ/MDPP de fecha 11 de abril de 2024, la Oficina General
de Asesoria Juridica es de OPINION FAVORABLE para el otorgamiento de la licencia sin goce de
haber por motivos particulares, por el periodo de 90 dias calendarios a favor de la Sra. TORRES
YALICO MARTHA ASTRID, comprendidos desde el 16 de abril de 2024 al 14 de julio de 2024; '

Que, de conformidad con la Resolucién de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacion de las licencias de funcionarios y
servidores municipales.

“RESUELVE:

\_':"iA;.RT[CULO PRIMERO. - OTORGAR la licencia sin goce de haber a la Sra. TORRES YALICO MARTHA

. " ASTRID por motivos particulares, por el periodo de 90 dias calendarios, comprendidos desde el 16
de abril de 2024 al 14 de julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacion y el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Oficina de Gestidn del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologlas de Informacién la publicacién de la
presente Resolucién en el portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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