“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia,
y de la conmemoraclén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCI(SN; DE GERENCIA MUNICIPAL N°® 227-2024-GM/MDPP

Puente Piedra, 10 de septliembre de 2024

VISTO: El Documento Simple $-20603-2024 de fecha 31 de julio de 2024, suscrito por la Sra. CHIROQUE
CARRASCO SIVI MABEL identificado con DNI N° 17599485; el Memordndum N° 0854-2024/MDPP-
OGAF-OGTH de fecha 01 de agosto de 2024, de la Oficina de Gestidon del Talento Humano; el
Memordndum N° 0395-2024/MDPP-GGA-SGLP de fecha 23 de agosto de 2024, de la Subgerencia
de Limpieza PUblica; el Informe N° 1038-2024/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 26 de agosto de 2024,
de la Oficina de Gestion del Talento Humano; el Proveido N° 462-2024 de fecha 27 de agosto de
2024, de la Gerencia Municipal; el Informe N° 322-2024/MDPP-OGAJ, de fecha 10 de septiembre
de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arficulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia poliica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 728, regula la Ley de Fomento del Empleo respecto a la
actividad privada. La misma que, mediante el literal k) del articulo 12 del Texto Unico Ordenado
de la norma en mencidn, Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, prevé como una causa de suspension del confrato de trabajo el permiso o
licencia concedido por el empleador;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emite el Informe Técnico N° 001969-2023-SERVIR-
GPGSC de fecha 31 de diciembre de 2023, donde precisa los alcances de la licencia sin goce de
remuneraciones en el Decreto Legislativo N° 728, lo siguiente: "Sobre la aplicacién de dicha causal,
invoca el siguiente Informe Técnico N° 0793-2017-SERVIR/GPGSC en el que se seiald lo siguiente!
2.6 En tal sentido, el rabajador se encuentra facultado para solicitar licencia sin goce de haber a
efectos de suspender su contrato de frabgjo, lo cual no constituye un derecho laboral, en cuanto
i se encuentra supeditado a la voluntad o discrecionalidad del empleador para otorgar dicho
pedido. 2.7 La normativa del régimen privado no estipula requisitos, procedimiento y/o limite de
plazo alguno para el tiempo de duracion éste tipo de licencia. Ello, no impide que las entidades
publicas en ejercicio de poder de direccién, a través de sus documentos de gestién interna (como
directivas, reglamento interno de frabajo, entre ofros) puedan establecer los supuestos, requisitos,
procedimientos, plazos, entre otros aspectos que regulen el oforgamiento de las licencias sin goce
de haber de sus frabajadores";

Que, a pesar de que las diversas licencias no se encuentren detallado en la normativa del dmbito
del Decreto Legislativo N° 728, su regulacién debe encontrarse en las normativas internas de la
entidad, asi como, lo describe el Reglamento Interno de Servidores (RIS) de la comuna, el cual se
encuentra aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia N° 080-2022-ALC/MDPP. Por lo que, el
arficulo 28 del respectivo Reglamento, sefiala lo siguiente: “(...) 28.1 Las licencias sin goce de
, remuneraciones son a peficién de parte y pueden ser otorgadas siempre que no perjudiquen la
necesidad del servicio de la unidad orgdnica al que pertenece el servidor civil, Se pueden oforgar
en los siguientes casos: 28.1.2 Por motivos parficulares, hasta por (90) dias calendarios, durante el
ano, 28.1.3 Por capacitacién no oficializada. 28.2 La solicitud de licencia debe ser presentada por
escrito, ante el jefe inmediato superior antes del uso de la misma, quien, dependiendo de la
necesidad del servicio, emitird opinién favorable, la cual deberd ser remitida a la Subgerencia de
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Gestion del Talento Humano, dentro del dia siguiente habil para la autorizacién comrespondiente

' (Fd 1

Que, mediante Documento Simple $-20603-2024 de fecha 31 de julio de 2024, la Sra. CHIROQUE
CARRASCO SIVI MABEL, quien se desempefna en la Subgerencia de Limpieza PUblica, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, solicita licencia sin goce de remuneraciones por el
periodo de 90 dias calendarios, a parlir del 26 de diciembre de 2024 hasta el 25 de marzo de 2025,
por motivos particulares;

Que, mediante el Memordndum N° 0854-2024/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 01 de agosto de 2024,
la Oficina de Gestion del Talento Humano remite la solicitud de la servidora a la Subgerencia de
Limpieza PUblica a fin de que se evalué la solicitud presentada;

Que, mediante el Memordandum N° 0395-2024/MDPP-GGA-SGLP de fecha 23 de agosto de 2024, la
Subgerencia de Limpieza Publica, la cual, es donde la servidora desempena sus funciones, de
manera que, resulta ser el drea perlinente para senalar sobre las necesidades del personal para el
logro de sus metas propuestas. Por ese motivo, ha adverlido que, POR NECESIDAD DE SERVICIO NO
PROCEDE LA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER, es decir, no procede conceder la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por el periodo de 90 dias calendarios
solicitado por la Sra. CHIROQUE CARRASCO SIVI MABEL, desde el 26 de diciembre de 2024 hasta el
25 de marzo de 2025;

Que, mediante el articulo 29 del Reglamento de Organizacién y Funciones de esta entidad,
despliega que la Oficina de Gestidn del Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. En esa linea de atribuciones, la Oficina de Gestion del Talento Humano emite
| Informe N° 1038-2024/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 26 de agosto de 2024, donde considera que
,,,,,m S ZNno es procedente el otorgamiento de la licencia sin goce .de remuneraciones por motivos

"/ particulares, por el periodo de 90 dias calendarios a favor de la Sra. CHIROQUE CARRASCO SIVI
MABEL, desde el 26 de diciembre de 2024 al 25 de marzo de 2025;

Que, con Proveido N° 462-2024 de fecha 27 de agosto de 2024, la Gerencia Municipal traslada
todos los actuados administrativos a esta Oficina, para que, en caso de corresponder, se emita el
acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Informe N° 322-2024-OGAJ/MDPP de fecha 10 de septiembre de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica es de OPINION de no oforgarse la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, por el periodo de 90 dias calendarios a favor de la Sra.
CHIROQUE CARRASCO SIVI MABEL, comprendidos desde el 26 de diciembre de 2024 al 25 de marzo
de 2025;

i Que, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacién de las licencias de funcionarios y
servidores municipales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. = NO OTORGAR la licencia sin goce de remuneraciones, por motivos
particulares, a la Sra. CHIROQUE CARRASCO $IVI MABEL, quien se desempefia como operario en la
Subgerencia de Limpieza Pdblica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, por el
periodo de 90 dias calendarios, comprendidos desde el 26 de diciembre de 2024 hasta el 25 de
marzo de 2025.



Municipalidad de Puente Piedra

Gerenda Municipal

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia,
y de la conmemoracién de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacion y el cumplimiento de la presente Resolucién a la
Oficina de Gestion del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién, la publicacién de la
presente Resolucion, en el portal web www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




