Municipalidad de Puente Piedra
" Gerendia Municipal

"Afio del Blcentenarlo, de la consolidaclén de nuesira Independencla,
y de la conmemoraclén de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 281 -2024-GM/MDPP

Puente Piedra, 12 de noviembre de 2024

VISTO: El Documento Simple $-24834-2024, suscrito por el Sr. LEONEL MAXIMO GALLARDO POMA;
el Ihforme N° 1291-2024/MDPP-OGAF-OGIH, de la Oficina de Gestién del Talento Humano: el
proveido 551-2024-GM, de la Gerencia Municipal; el Memorandum N° 0470-2024/MDPP-OGAJ, de
la Oficina General de Asesoria Juridica: e Memordndum N° 1126-2024/MDPP-OGAF-OGTH, de 1o
:\ Oficina de Gestidn del Talento Humano; el Memordndum N° 0499-2024/MDPP-GGA-SGLP, de la
Y Subgerencia de Limpieza Publica: el Informe N° 1364-2024/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficina de
Gestién del Talento Humano; el Informe N° 393.2024-OGAJ/MDPP, de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v:

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el arliculo 194 de la Constituciéon Politica del Perd, en concordancia
con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdémica 'y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia gue la Constitucion Politica de! Per( establece paralas municipalidades radica en 1a
/ facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion dl

tlue, mediante el inciso 15 del arliculo 2 de la Constitucion Politica del Perd, seficla que:
Jarticulo 2.- Toda persona fiene derecho: (...) 15. A trabajar libremente, con sujecion a ley {..)"
En ese contexto, la prihci'pol manera de expresar ese respeto dla libertad de trobaojo es la de no
exigir una causa habilitante al irabajador para que surta efectos legales de la renuncia. Es declr,

basta la sola decision del trabajador para que opere vdlidamenie la terminacién del conirato de
frabbgio:

Que, se irae a colacién el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 728, donde sefiala que: “En caso
de renuncia o retiro voluntario, el frabajador debe dar aviso escrifo con 30 dias de anticipacion.
£l empleador puede exonerar este plazo por propio iniciativa o o pedido del frabajodor: en este
Ultirmo caso, la solicitud se enfenderd aceptada si no es rechazada por escrifo dentro del tercer
dia". A su vez, el arliculo 16 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad ¥
Cémpétitiyidcd Laboral, aprobado por Decreto Supremao Ne 003-97-TR, desarralla respecto dela
extincién, lo siguiente: “Arficulo 16.- Son causas de extincion del contrato de trabajo: {...] b} La
renuncia o retiro voluntario del trabajador {...]";

Que, el arliculo 99 del Capitulo XIX, respecto del Término de Servicio Civil del Reglamentio Interno
de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 080-2022-ALC/MDFPP, sefiala como causdles de terminacion del servii;ic
civll, lo siguiente: “Son causales del fermino del Servicio Civil las siguientes: {...) 99.2 Renuncia {.. Jo
Asimismo, el arficulo 100 del Reglamento sefalado, establece que: "Los servidores civiles que
renuh’cr'en deberdn hacerlo por escrifo, con una anticipacion de freinta (30) dias calendarios,
dirigida ol jefe inmediato, debfendo indicar ia fecha de término de la conclusién del vinculo que
sera remifida a fa Subgerencia de Gestion del Talento Humano para su opinién respecto a la
exoneracién del plazo de haber sido solicitada. La exoneracién del plazo podrd ser rechazada,
por es'c{'l'to, hasta dentro de fres (3) dias hébiles de presenfada la renuncia, Vencido esfe dlfimo
s E?’C!,z@- y de no haber respuesta de o S_ubgerencio de Gestion del Talento Humano, la exoneracion
se dard por,aceptada de manera facifa. La negafiva de exonerar el plazo previsto para fa
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renuncia obliga al servidor a prestar sus servicios hasta el cumplimiento del plazo, ef cual deberd
constar en el comunicado que deniegue la exoneracién conjuntamente con ia fecho de
ferminacién del servicio civil™; o

Que, el servidor Galiardo Poma Leonel Mdximo presenta CARTA DE RENUNCIA medlonte
documento simple N° 24834-2024 de fecha 18 de septiembre de 2024, donde. seano que
trabajard hasta el dia lunes 30 de sepliembre de 2024 por moflivos personales; - - .. R

Que, con Informe Escalafonario N° 568-2024-LVS-OGTH-QGAF/MDPP, ef encargado del legojo del
personal, sehala que el servidor se encuentra laborande en el cargo de OPERARIO de la
Subgerencia de Limpieza Publica, bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 728 a partir
del 01 de marzo de 2016, formalizado mediante la Resolucién de Subgerencia de Gestidn del
Talento Humano N° 021-2021-8GGTH-GAF/MDPP;

Que, mediante memordndum N° 0499-2024/MDPP-GGA-SGLP de fecha 25 de octubre de 2024,
la Subgerencia de Limpieza PUblica sefiala que acepta la renuncia presenfada. por el Sr.
. GALLARDO POMA LEONEL MAXIMO;

Que, mediante &l arficulo 29 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de esta entidad,
despliega que la Oficina de Gestién del Talento Humano es la unidad organica responsable de
coordinar, contfrolar v ejecular las acciones propias del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos. En esa linea de atribuciones, la Oficina de Gestidn del Talento Humano. amite
el Informe N° 1291-2024/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 15 de octubre de 2024, donde, goncluye
con la procedencia de la renuncia del $r. Gallardo Poma Leonel Mdaximo con efecto desde el 01
de octubre de 2024, y, ademds, agrega que, no existe impedimenio laboral ni normativo Quesea
fuente denegatoria para la exoneraciéon del plazo de los 30 dias due senala el articulo’ 54 del
_Decreto Legislativo N° 728; :

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, de acuerdo a sus atribuciones, ser’:ald medfanie
Informe N° 393-2024/MDPP-OGAJ que, ante las opiniones de las dreas compefenies respecio de
la aceptacién de la renuncia del servidor, la Oficina de Gestién del Talento Humano solchG que
la renuncia sea con efecto desde el 01 de oclubre de 2024. Es decir, los efectos de la renuncia
serian con eficacia anticipada, dado que, los documentos arribados son de fecha 28 de octubre
de 2024, y a la fecha, habrion surtido los efectos de la renuncia. No obstante, si bien es C|erto que,
los efectos de la renuncia iniciarian con fecha 01 de octubre de 2024, la extincion de_l wnculo
laboral se materializé a la fecha del 30 de septiembre de 2024, el cual, es el Ullimo dia de labores
del servidor, en concordancia a fo sefialado por el $r. Gallardo Poma Leonel Méxirho en su
documento simple N°® 24834-2024 de fecha 18 de septiembre de 2024, al haberse exonerddo el
plazo de los 30 dias que desarrolla el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 728;

Que, respecto ala eficacia anticipada del acto administrativo, ef numeral 17 I del ornculo 17 del
Texto Unico. Ordenado de la Ley N° 27444, sendla. -que: “Eficacia onfrc;pada del acto
administrafivo; 17,1 La autoridad podra disponer en el mismo acto adminisirativo que . tenga
‘eficacia anticipoda a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no tesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y
que existiera en ta fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificativo para su adopcién (...)". En ese sentido, advirtiéndose que la respectivd renuncia ha
surfido efecto a la fecha de la emision del presente informe v a la emisién del acto resoluﬁvo
corresponderia que la renuncia se constituya con eficacia anticipada al 30 de sephembre de
2024 dodo gue, no concurriria ninguna contravencion normativa ¢ lesione derechos de ferceros
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Que, de lo abordado, la Oficina General de Asescria Juridica concluye con opinidn favorable
‘para la formalizacion del término del vinculo laboral del Sr. Gallarde Poma Leonel Méximo con
eficacia anticipada al 30 de septiembre de 2024; : :

Que, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan focultqdes
administrativas al Gerente Municipal, para la acepliacion del cese de los trabajadores obreros v
empleados municipales que se encueniran en el régimen laboral de los Decretos Legislativos N°
728 y'N° 276 por las causales expresamente previstas en la normativo vigente;

‘RESUELVE:

‘ART[C'U‘LO.‘_PRIMERO. - ACEPTAR la RENUNCIA con eficacia anticipada al 30 de sepiierhbre de
2024, formulado por el servidor GALLARDO POMA LEONEL MAXIMO, identificado con DNI Ne

77330072, coniratado bajo los alcances del Decrefo Legislativo N° 728 en el cargo de Operario
de la Subgerencia de Limpieza Publica.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER al sefior GALLARDO POMA LEONEL MAXIMO, servidor
municipal, por los servicios prestados a esta Institucion Edil.

A‘RTI'CU.LO TERCERO. - DISPONER que el Sr. GALLARDO POMA LEONEL MAXIMO., efecy‘oe la enirégc’]
dé cdrgo, de conformidad con la Directiva N° 001-2015-GAF/MDPP “Normas y Procedimientos
para la Entrega y Recepcldn de Cargo de los Servidores de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra”, aprobado por la Resolucidon Gerencial N° 022-2015-GAF/MDPP de techa 25 de mayo de

MAXIMO.

ARTICULO QUINTO, - ENCARGAR la nofificacién y el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Oficina.de Gestién del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTfCULOSEXTO - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacion dé la
p_resente Resolucién en el portal web insiitucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra
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BE(?EN?E MUNICI




