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Municipalidad de Puente Piedra

. Gerenda Municipal -

“Afio del Blcentenarlo, de la consolidaclén de nuesira Independencia,
y de la conmemoraclén de lus herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 285-2024-GM/MDPP i

Puente Piedra, ]'4 de noviembre de 2024

VISTO: Bl documento simple N° $-29405-2024 de fecha 12 de noviembre de 2024; el Informe N° 1480-
2024-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 13 de noviembre de 2024, de la Oficina de Gestién del Tatento
Humano; el Proveido N° 587-2024/GM de fecha 14 de noviembre de 2024, de lo Gerencia
Municipal: el Informe N® 397-2024/MDPP-OGAJ de fecha 14 de noviembre de 2024, de la Oficing
General de Asesoria Juridica; v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucidn Politica del Perd, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Polltica del Per establece para las munlclpolidcdes radica en la
facultad de elercer actos de gobierno, administrativos y de’ administracién, con sujecién al
ordenamiento jurldico;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala lo
siguiente: "tos miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el frabajo
tienen el derecho a oblener, previa autorizacion del mismo comité, una ficencia con goce de
haber para la redlizacién de sus funciones, de proteccién conlra el despido incausado y de
facilidades para el desempefio de sus funciones en sus respecnvos dreas de trabgjo, seis meses
antes y hasta seis meses después del término de su funcion f...)";

Que, con Resolucion de Alcaldlia N° 232-2023-ALC/MDPP de fecha 29 de diclembre del 2023,
resuelve lo siguiente: "{...] ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el comité de Seguridad vy Salud en el
Trabgjo de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, para el periodo 2024-2025 la misma que
esfard mfegrctdc de la siguienre manera";

Que, a través del c:rhculo 27 del Reglamento Interno de los Servidores Clviles de la Municipalidad
Distrital de Puente Pledra, aprobado mediante Resolucién de -Alcaldia N° 080-2022-ALC/MDPP,
advierte lo siguiente: "{,..) Licencia por ser miembro del Comité o Supervisién de Seguridad Salud
en el Trabajo. La duracién de fa licencia es de treinta {30) dias naturales por afio calendario, para
la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan duracion a un afio, el nimero de
dias de licencia serd computado en forma proporcional. Para efectos de los dispuestos en el
articulo 32 de la ley 29783, los dias de licencia o su fraccion se consideran efecnvamente laborados
para fodo efecto legal {...)": P
Que, medianie el documento simple N° $-29405-2024 de fecha 12 de noviembre de 2024, ios
servidores; DORIS ALCIRA ALTAMIRANG CHAMAYA, ELMER DAVID: MILLA LAGUNA, JUANA VICTORIA
MUNOZ HUERTAS y la Sra, EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN, trabgjadores bgjo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, solicitan IlcenC|0 con goce de remuneraciones, por
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Municipalidad de Puente Piedra

. Garencia Municipal .

“Afio del Blcenienarlo, de la consolidaclén de nuestra Independencia,
y de la conmemoraclén de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

ser Miembros del Comité de Seguridad vy Salud en el Trabagje y de confermidad con el artficulo 32
de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabgajo, para el dia viernes 15 de noviembre
del 2024 y el dia viernes 22 de noviembre de 2024, en vitud al Acta N° 015-2024-CSST/MDPP de
fecha 31 de oc’rubre de 2024;

" Que, el Informe N° 1480-2024 OGTH OGAF/MDPP de fecha 13 de noviembre de 2024, la Oficina de

Gestién del Talento Humano, sefala lo siguiente: "En tal sentido mediante el Acta N°015-2024-
CSST/MDPP autorizada por el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 31 de octubre

 del 2024, se acordd la visita de Inspeccién de Seguridad y Salud en el frabajo para el dia viernes

15 de noviembre del 2024 y viernes 22 de noviembre del 2024 , auvtorizédndose a los sefiores: DORIS |

- ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA, ELMER DAVID MILLA LAGUNA , JUANA VICTORIA MUNOZ HUERTAS

. CARMONA ROMAN EMENEGILDA MARGARITA; porlo que corresponderfa otorgar licencia para los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo sefialados, para los dias viernes 15 de

" noviembre del 2024 y vierries 22 de noviembre del 2024". Es asi que, el Grea especializada en la

materia, advierte que, los servidores cuentan con la autorizacién que sefiala el articulo 32 de la Ley

. N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabadjo, a fravés del Acta N° 015-2024-CSST/MDPF de
~ fecha 31 de octubre de 2024, procediéndose con el otorgamiento de la licencia con goce de
. remuneraciones para el dia viernes 15 de noviembre de 2024 y el viernes 22 de noviembre del 2024;

E Que, con Proveido N° 587-2024/GM de fecha 14 de noviembre de 2024, la Gerencia Municipal

_traslada todos los actuados administratives a la Oficina General de Asesoria Juridica, para gue, en
caso de corresponder, se emita el acto resolutive correspondiente;

Que, me'dicmté Informe N° 397-2024/MDPP-OGAJ de fecha 14 de noviembre de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica opina que corresponde &l otorgamiento de la licencia con goce de

© remuneraciones en beneficio de los servidores DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA, ELMER
! DAVID MILLA LAGUNA; JUANA VICTORIA MURNOZ HUERTAS y EMENEGILDA MARGARITA CARMONA
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 ROMAN, de conformidad con el articulo 32 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
" Trabajo, para el dia viernes 15 de noviembre del 2024 y el dia viernes 22 de noviembre de 2024, en
virtud del Acta N® 015-2024-CSST/MDPP de fecha 31 de octubre de 2024,

>Que, de conformidad con la Resolucién de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
admlnlstrohvos al Gerente Municipal, para la autorizacidn de las licencias de funcionarios y
gemdores mumcnpoles,

ARTICULO PRIMERO. ~ OTORGAR la licencia con goce de remuneraciones para el dia viernes 15 de
noviembre de 2024 y para el dia viernes 22 de noviembre de 2024, en cumplimiento de lo sefialado
en el artlculo 32 de Ia Ley N° 29783 - Ley de Seguridad vy Salud en el Trabagjo, a los siguientes

1) DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA,

2] ELMER DAVID MILLA LAGUNA,

3] JUANA VICTORIA MUNOZ HUERTAS.

4) EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacién y el cumplimiento de la presente Resolucidn ala
Oficina de Gestion de! Talento Humano, conforme a sus competencias.

* ARTfCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién, la publicacién de la
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presenie Resolucién, en el portal web www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipalidad Distrital
" de Puente Piedra.

/\ " REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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BENNY AQUINO ALANYA
RENTE MUNICIPAL




