- Municipalidad de Puente Pledra

* Gerencia Municipal

. "Afio del Bicentenario, de la consolldaclén de nuestra Independencla,
y de la conmeémoracldn de las herolcas bafallas de Juniny Ayacuche”

ESOLUCI(SN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 298- 2024 -GM/MDPP
Puente Piedra, 06 de diciembre de 2024

- VISTO: El documento simple $-30734-2024, suscrito por el $r. GERMAN BRAVO ESPARRAGA; el
Memorandum N° 1377-2024/MDPP-GSC, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana; el Informe N°
1617-2024/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficina de Gestién del Talento Humane: el Proveido N® 625-
2024/GM, de la Gerencia Municipal; el Informe N° 422-2024/MDPP-OGAJ, de la Oficina General
de Asesoria Juridico; y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Polifica del Perd, en concordancia
con el articulo Il del Tilulo Preliminar de la Ley Crgénica de Municipalidades, los gobiernos locates
gozan de autonomia poll’rlcc economlco v admlmsirohvc en los asunfos de su compeiencm La

ccultcd de ejercer actos de goblem_o. administrativos v de administracién, con sujecidén al
y ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 31131, establece en su arliculo 5, que: "Ef confrato
administrativoe de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se ulilice para Jobores de
/ neces:dad transitoria o de suplencia®;

e Que, el articulo. 6 de la norma que antecede, modificado por la Ley N° 29849, referente alos
r R derechos de los servidores bajo el régimen de Ceonitratacion Administrafiva de Servicios, esldblece
z, que: "Arficulo 6.- Contenido: El Contrato Administrativo de Servicios otorga ol frabajador los
. siguientes derechos: {...) g) Licencias con goce de haber por mafernidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los frabajadores de los regimenes laborales generales {...)"

Que,; el Reglamento de la norma citada, aprobado por el Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM'y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en el numeral 12.2 del articulo
‘ 12, lo siguiente: "Suspension sin contraprestacion: Por hacer uso de permisos personales en forma
excepcional, por causas debidamente justificadas™;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emite el Informe Técnico N° 000435-2023-SERVIR-
GPGSC de fecha 15 de marzo de 2023, donde desarrolla respecto a la licencia sin .goce de
remyneracicnes en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, estableciendo lo siguiente: "2.72
Siendo asf, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe
darse de acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que corresponde o la entidod
[Decreto Legisiativo N° 276 o 728), aplicdndose el plazo mdximo que se haya establecido para
dicha licencia, Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los contratos bajo el regimen CAS de
durac:on determinada, la entidad debera fener en cuenta que la licencia a oforgarse no puede
exceder el pfazo de vigencia de d:chos confrafos 2.13 Es importante sefialar que el oforgamiento
de la licencia sin goce de remuneraciones no se agola con fa presentacion de la solicitud, pues
‘si bien es considerada un derecho del servidor, estd condicionada a la aceptacion por parte de
o Enﬁq'ad, dado que la sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de fa licencia.
' 2.14 En ese senlido, debemos indicar que si bien los servidores bajo el régimen CAS {de duracion
indeterminada o determinada) pueden hacer uso de licencias, como es el caso de las licencias
sin. goce de haber, el oforgamiento de éstas quedard a discrecionalidad de la entidad
empfeadoro en virtud de su poder de direccién, ya que corresponderd o esta decidlr si procede
o .no la licencia tenlendo en cuenta las razones que motiven la solicifud, las necesrdades del
servicio y los procedrmrenfos previamente establecidos™; S

Que, el arliculo 28 del Reglamento interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, aprobado mediante la Resolucién de Alcaldiq N° 080-2022-ALC/MDPP, sefidla o
siguiente: (...} 28.1 Las licencias sin goce de remuneraciones son @ peticidn de parte y pueden
ser otorgadas siempre que no perjudiquen ia necesidad del servicio de la unidad orgdnica of que
pertenece el servidor civil $e pueden otorggr. en- los: siguientes casos: 28.1.2 Por motivos
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parhcun‘ares hasta por (90) dias calendarios, durante el afio. 28.1.3 Por capacxtocnon no
. Oficializada. 28.2 La solicifud de licencia debe ser presentada por escrito, ante el jefe inmediato
. subenor antes del uso de la misma, quien, dependiendo de la necesidad del servicio, emitird
epinion favorable, ta cual deberd ser remitida a la Subgerencia de Geslidn del Talento Humano,
_;} denfro deI dao s:gu:enfe hdbil para la autorizacion correspondiente {...}";

Que con documemo simple $-30734-2024 de fecha 28 de noviembre de 2024, el Si. GERMAN
BRAVO ESPARRAGA, quien labora en ta Gerencia de Seguridad Cludadana en.el cargo de
Maotorizada, bajo el régimen laboral det Decreto Legislativo N°® 1057 a plazo indeterminado,
solicita licencia sin goce de remuneraciones por el periode de 02 dias calendario, o partir del 08
‘de dlClembre de 2024 hasta e1 09 de diciembre de 2024, por motivos particulares; . ;

Que, mediante el Memorandum N° 1377-2024/MDPP-GSC de fecha 02 de diciemibre de 2024 la
- Gerencia de Seguridad Ciudadana emite opinion favorable de conceder la licencia sin goce de

remuneraciones por molivos particulares, por el periodo de 02 dias calendario o favor del Sr.
. GERMAN BRAVO ESPARRAGA, desde el 08 de diciembre de 2024 hasto el 09 de dlClembre:de
‘2024 R s o

. Que, a fravés del articulo 29 del Reglamento de Orgqnlzoc:on y Func:ones de es’rc: enhdad
despliega que la Oficina de Gestién del Talento Humano es la unidad orgdnica responsoble de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias’ del Sistema Administrativo de Geslién. de

_Recursos Humanos. En esa tinea de atribuciones, la Oficina de Gestion del Talento Humcno emite

el Informe N° 1617-2024/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 03 de diciembre de 2024, donde cornsidera

procedente el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones por motivos parnculores
por el periodo de 02 dias calendario, a favor del Sr, GERMAN BRAVO ESPARRAGA, desde el 08 de

\diclembre de 2024 hasta el 09 de diciemibore de 2024; .

‘Que .con Proveido N° 625-2024/GM de fecha 05 de diciembre de 2024, la Gerencto MUﬂICIpO| ‘
froslodo todos los actuados administrativas a la Oficina General de Asesoria Juridica, pcm que :
en caso de corresponder, se emita el acto resolutive correspondiente;

“Que, d'fravés del Informe N° 422-2024/MDPP-OGAJ de fecha 06 de diciembre de 2024 la Oficina
: 'Genercll de Asesoria Juridica es de OPINION FAVORABLE para el otorgamiento de la licencia sin
; ‘goce de remunerdciones por motivos parliculares, por el periodo de 02 dias calendario a favor
: __‘del Sr. GERMAN BRAVO ESPARRAGA desde el 08 de diciembre de 2024 cﬂ 09 de diciembre de
- 2024 T

:"Que de conformidad con la Resolucién de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegon faculfades
~administralivas .al Gerente Municipal, para la autorizacion de las licencias de funaononos y
serwdores municipales. S

~RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones por motivpos parhculcres,
-al Sr. GERMAN BRAVO ESPARRAGA identificado con DNI N° 146614414, desde el 08 de dlcnembre
de 2024 gl 09 de diciembre de 2024, conforme alos conmderondos expues'ros e :

ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR Ja noftificacion vy el- cumpllmlento de la presenIe Resolumon a
la Oficina de Gestidn del Talento Humano, conforme a.sus compe’renmcs L

" ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR ¢ la Oficina de Tecnologlos de Informacion, la publtccclon de
la presente Resolucidn, en el portal web www.munipuentepiedra. qob pe de la Mumapcahdod
Dlsmtol de Puente Piedra. : . S

REGISTRESE, COMUNI’QUESE Y CUMPLASE




