Municipalidad de Puente Piedra

" GerenciaMunicipal -

“Afio del Blcentenarlo, de la conselldacién de nuestra Independencla,
y de la conmemoraclién de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 313-2024-GM/MDPP

Puente Piedra, 30 de diciembre de 2024

VISTO: El documento simple $-30943-2024, suscrito por el Sr. PABLO GUIMAN RETO; el
Memorandum N° 1406-2024/MDPP-GSC, de la Gerencia de Seguridad Ciudadandg; el informe N°
1721-2024/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficina de Gestidn del Talento Humano; el Proveido N° 658-
2024-GM/MDPP, de la Gerencia Municipal; el Informe N° 448-2024/MDPP-CGAJ, de la Oficing
General de Asesoria Juridica; y; :

‘CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia
con el articulo Il del Tltulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administraiiva en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobilerno, administrativos y de administracion, con sujecion dal
ordenamiento juridico;

Que. el Decrefo Leglslativo N° 1057 regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 31131, establece en su articulo 5, que: "El confrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, saivo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia”; '

Que, el arliculo 6 de la norma que antecede, modificado por la Ley N° 29849, referente a los .
derechos de los servidores bajo el régimen de Contralaciéon Administrativa de Servicios, establece
‘que: "Arficulo 6.- Contenido: £l Conirato Adminisirativo de Servicios otorga al frabgjador los
siguientes derechos: |...] g} Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras- .-
licencias a las que tienen derecho los frabajadores de los regimenes laborales generales {...)™

Que, el Reglamento de la norma citada, aprobado por el Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 0465-2011-PCM, establece en el numeral 12.2 del articulo
12, lo siguiente: "Suspension sin contraprestacién: Por hacer use de permisos personales en forma
excepcional, por causas debidamente justificadas”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emite el Informe Técnico N° 000435-2023-SERVIR-
GPGSC de fecha 15 de marzo de 2023, donde desarrolla respecto a la licencia sin goce de
remuneraciones en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, estableciendo lo siguiente: 2,12
Siendo asi, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores def régimen CAS debe
darse de acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad
(Decreto Legislativo N°® 276 o 728), aplicdndose el plazo mdximo que se haya establecido para
dicha ficencia. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los contratos bajo el régimen CAS de
duracion determinada, la entidad deberd tener en cuenta que la ficencia a otorgarse no puede
exceder el plazo de vigencla de dichos contratos, 2,13 Es importante sefialar que ef otorgamiento
de la licencia sin goce de remuneraciones no se agota con la presentacién de ia solicifud, pues
si blen es considerada un derecho del servidor, estd condicionada a fa aceptacion por parte de
fa Entidad, dado que la sola presentacién de ia solicitud no da derecho af goce de la licencia,
2.14 En ese sentido, debemos indicar que si bien los servidores bgjo el regimen CAS [de duracién
indeterminada o determinadal pueden hacer uso de licencias, como es el caso de las licencias
sin goce de haber, el oforgamiento de éstas quedard a discrecionalidad de la entidad
empleadora, en virtud de su poder de direccién, ya que corresponderd a esfa decidir si procede
© no la licencia teniendo en cuenta las razones que motiven la solicitud, las necesidades del
servicio y los procedimientos previamente establecidos”:

Que, el articulo 28 del Reglamento Inferno de los servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de:
Puente Piedra, aprobado mediante la Resolucion de, AlGaldia N:080-2022-ALC/MDPP, sefiala lo
siguiente: "{...) 28.1 Las licencias sin goce de remuneraciones sén & peticidén de parte y pueden
ser oforgadas siempre que no perjudiquen la necesidad. del servicio de la unidad orgdnica af que
perfenece el servidor civil, Se pueden otorgdr en. los siguientes casos: 28.1.2 Por molivos
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particulares, hasta por (90) dias catendarios, durante’ el afio. 28.1.3 Por capacitacion no
oficializada. 28.2 La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, ante el jefe inmediato
superior antes del uso de la misma, quien, dependiendo de la necesidad def servicio, emitird
opinién favorable, la cual deberd ser remitida a la Subgerencia de Geslion del Talento Humano,
dentro del dia siguiente hdbil para la auvtorizacion correspondiente (...)" '

Que, con documento simple $-30943-2024 de fecha 02 de diciembre de 2024, el Sr. PABLO
GUIMAN RETO, quien labora en la Gerencia de Seguridad Cludadana en el cargo de Agente,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 1057 a plazo indeterminado, solicita licencia sin
goce de remuneraciones por los meses de enero, febrero y marzo, por motivos particulares;

Que, mediante el Memordndum N° 1406-2024/MDPP-GSC de fecha 12 de diciembre de 2024, la
Gerencia de Seguridad Ciudadana emite opinién favorable de conceder la licencia singoce de
remuneraciones por motivos particulares, por el periode de 90 dias calendario a favor del Sr.
PABLO GUZMAN RETO, desde el 01de enero de 2025 hasta el 31 de marzo de 2024;

Que, a fravés del arliculo 29 del Reglamento de Organizacién y Funciones de esta entidad,
despliega que la Oficina de Gestién del Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. En esa linea de atribuciones, la Oficina de Gestidén del Talento Humano emite
el Informe N° 1721-2024/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 20 de diciembre de 2024, donde considera
procedente el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares,
por el periodo de 90 dias calendario, a favor del Sr. PABLO GUZMAN RETO, desde el 01 de enero
de 2025 hasta el 31 de marzo de 2025; g

unicipal fraslada todos los actuados administrativos a la Oficina General de Asesoria Juridica,
para que, en caso de corresponder, se emita el aclo resolutivo correspondiente;

Que, con Proveido N° 658-2024-GM/MDPP de fecha 27 de diciembre de 2024, |a Gerencia -

Que, o través del Informe N° 448-2024/MDPP-OGAJ de fecha 30 de diciembre de 2024, la Oficina .- RERT

General de Asesorla Juridica es de OPINION FAVORABLE para el otorgamiento de la licencia sin
goce de remuneraciones por moflivos particulares, por el perfodo de 90 dias calendario a favor
del §r. PABLO GUZMAN RETO, desde el 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025;

Que, de conformidad con la Resolucién de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacién de las licencias de funcionarios y
servidores municipales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, al
Sr. PABLO GUZIMAN RETO identificado con DNI N° 03495445, desde el 01 de enero de 2025 al 31
de marzo de 2025, conforme a los considerandos expuestos. :

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la nofificacién y el cumplimiento de la presente Resolucion a
1a Oficina de Gestion del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacion de
la presente Resolucion, en el portal web www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipalidad
Distrital de Puente Pledra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G-ALA
MUNICIPAL

/




