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Lime, viernes 18 de junio de 2004

PODERAEGISIATIVO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIGA
POR CUANTO:

£l Congreso de la Repiblica

na dado la Ley slquiente:

£L CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado \a Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA LEY
Ne 28150 QUE CREA LA COMISION REVISORA DE
LA LEGISLACION SOBRE COMUNIDADES
CAMPESINAS Y COMUNIDADES NATIVAS

Articulo 12.- Objeto de la Ley

Prorrégase el plazo de trabajo concedido ala.Comision
Especial a que se refiere el articulo 22 de la Ley N* 28150,
Lay que crea la Cornision Revisora de la Legistacion sobre
Comunidzdes Campesinas y Comunidades Nalivas, hasta
1 30 de noviernbre de 2004 !
Articulo 22.- Derogacion de normas opuestasa ia Ley
Deroganse las normas que se gpongan a la presente Ley.
Comuniguese al sefior Presidente de la Repdblica para
su promulgacion. :
En Lima, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos
mil cualro,

HENRY PEASE GARCIA
presidenta del Congreso de la Republica

MARCIANO RENGIFO RUIZ
PrimerVicapresidente del Congreso
de la Republica

AL SERNOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

PORTANTO:
Manda se publigue y cumpla.

Dado &n la Casa de Gobisrno, en Lima, a los diecisiele
dias del mes de junio dsl afio dos mil cuatro,

ALEJANDRO TOLEDO
Presidents Conslitucional de la Repiiblica

CARLOS FERBERO
Prasidente del Consejo de Ministros

11584

FE DE ERRATAS
LEY N¢ 28254
Mediante Oficio N® 222-C-2004-SCM-PR la Secretarfa
del Consejo de Ministros solicita se publique Fe da Erratas

de la Lay N* 26254, publicada en la edicion del 15 de junio
de 2004.

LEY QUE AUTORIZA CREDITO SUPLEMENTARIO EN
EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2004

DISPOSICIONES FINALES

DICE:

DERE DECIR:
Décimo Primera.- Declarase en reestructuracion las
Unidades de Gestion Educativa Local - UGEL ...
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 PODER EJECUTIVO -

Aprueban lineamientos para 1a elabora-
cién y aprobacion del Cuadro para Asig-
nacién de Personal - CAP dc las Entida-
des de la Administracién Pblica

DECRETO SUPREMO
N® 043-2004-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1 del articulo 12 dela ey N? 2?65};,'\;—*_.__
Ley Marco de Modernizacion de la Gestinn-del Estan.,..
declara al Estado peruanc en proceso de modernizacion
en sus diferanles instancias, dependenclas, enlidades, or-
ganizaciones y protcadimientos, con 1a finalidad de mejorar
la gestian publica y construir un Estado democratico, des-
centralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el literal a) del inciso 1) del articulo 169, el numeral
20.3 del articulo 20° y el numeral 21.3 delarticuio 21" de la
Ley N 28128, Ley de Presupuasio del Sector Publico para
al Afo Fiscal 2004, disponen cvm corresponde a la Secre-
taria de Gestion Publica de la >residencia del Consejo de
Ministros proponer los lineamientos para la elaboracion de
los Cuadras para Asignacion de Personal - CAP;

Que, asimismo, corresponde a la Secretaria de Ges-
1i6n Poblica de la Presidencia del Consejo de Minisiros lor-
mular propuesias normativas para {a modernizacion de la

estion estatal, conforme a lo dispuesto por el nurmeral 23.1

del articulo 23° del Reglamentode Organizacitn y Funcio-
nes de la Presidencia del Consejo de Minisiros.aprobado
por Decreto Supramo N° 087-2003-PCM;
7 Que, la Secretaria de Gestion Publica de la Presider-
cia del Consejo de Ministros ha cumplido con presentar l0s
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP por parte de las entl-
dades de la Administracion Pobilica;

Dé conformidad con lo dispuesio por 1a Ley M® 27658,
por la Ley N® 28128 y por el Decreta Legislativo N2 560,
Ley del Poder Ejeculivo, A

- DECRETA: 08

Articulo 12.- Aprobacién :

ruébese los lineamientas para la elaboracion y apro-
bacion de! Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de
las ontidadas de la Adminiskacion Publica, que consta de
dos (2) Titulos, cuatro (4) Capltulos, dieciséis {16) Artlcu-
los y cinco (5) Disposiciones Complementarias.

Articulo 22.- Refrendo
El presente Decrelo Supremo sera refrendado por el
Presidentz del Consejo de Ministros.

_ Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete
dias del res de junio del afio dos mil cualro.

ALEJANDRO TOLEDO il
Presidente Constilucional de 1a FRepiblica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIONY,
APROBACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL - CAP

~ TiTULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO
DEL OBJETO, FINALIDADY ALCANCE

Articulo 12.- Objeto.

IDécimo Primera.- Decldrase en reestructuracion las
Unidades de Geslion Ejecutiva Local - UGEL ...

Establecer los lineamientos generales que todas las en-
fidades del Sector Puiblico indicadas en el articulo 3° del
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) Debe observar 128 disposicionas sobie clasific
de cargos qué s opcuentren vigentes.

¢} Ge permite incluir cargos previstos (ne cubierios) con un
firmite gel 10%e del 1otal de cargos cubierios contenidos enal CAR

d) Los cargos correspondientes 8 los Grganos de ase-
soramienio y de apoyo no deben exceder del veinte 20%
del tolal de cargos contenidos n el CAP.

) Debera consignar los cargos de confianza de con-
formidad con 1as disposiciones legales vigentas.

ijLa clasificacion ¥ aumero de los cargos asignmdos al
Organo de Control Institucional son determinados por el
tillar de la Entidad con opinion de la Contraloria General
de la Replblica en caso de variacion.

g) Deben incluirse lados ios cargos de las sedes u 6
ganos descongantrados de la Entidad.

h) El CAP debe ser presentado en el formato que 58
incluye en los anexos adiuntandose gl resumen cuantitativo
que consigna la clasificacion por Qrupos ocupacionales.

Articulo 122 De los grupos de rotacion permanente,
En el caso de entidades que por la naluraleza de SUS fun-
ciones o para el cumplimiento de 1a mismas deban contar con
grupos de permanente rotacion en sus diferentes sedes u Or-

nos desconcentrados; CUYa resubicacién no afecte la-estruc-
jura de los drganos 0 unidades organicas de las entidades, 52

debera sustentar ia calificacion de grupas de rotacion perma-
nente en el informe teonico a gue se refiere elarticulo 14y

Para tines del CAP, la Oficina tle Personal o quicn haga
sus veces, debe elaborar un anexo de grupos laborales de
rotacion permanents con una clasificacion por grupos ocu-

pacionales y cargos de los mismos.
Articuto 13%- Reordenamiento de cargos.

acion

El reordenamiantc de cargas contenidos an el GAP que |

se genere por la eliminacion 0 creacion de cargos. que no
incidan en un incremento del Presupuesio Analitico de
Personal -PAP de la Entidad, no raquerira te un nUBVo pro-
cesn de aprohacion del CAR.

El reardenamiento de cargos podia aprabarse madian-
te Resolucion © dispositivo fegal gue carresponca al Titular
de |a Entidad, previo infarrne del organo responsable aque
se refiere el articulo 6. 4

Articulo 142 Del Informe previoala Aprobacién del CAP.

gl Elroyedu de CAP, debidamernte vigado por e organo res-
pongatie de su elahoracion; asi como por el organo de asest
juridica, adjuritandose los informes féenico ¥ legal respeclivos, el
Reglameniode Organizaciony Funciones y su organigraima; debe
sof remiido para informe previo 8l como se establece:

141 Ala Secretaria de Gestion p(iblica de la Presiden-
cia de! Consejo de Ministros, en el casa de Ministerlos ¥
Organismos Publicos Descentralizados.

14.2 Ala Oficina de Presupuesto Planificacion del res-
pectivo seclor, &n ol casa de Enti ades de Tratamiento
Emprasarial.

4.3 A la oficina de Presupuesio ¥ Planiiicacion de la
propia Entidad en el caso de:

. poder Judicial, Ministerio publico, Juratdo Macional de
Elpccionas, Oficina pacional de Procesos leclorales,
Fleglsire Nacional de jcentificacion ¥ Estado Civil, Conse-
jo Nacional d& la Magistratura, Delensoria del Pueblo, Con-
traloria enardl de la Republica, Tribunal Cone'.t'nuciohal 5
Universidades Pablicas, Superlnlandenn‘m da Bancay Se-
quros y Banco Ceniral de Reserva del Peru.

- Gobiernas Flegionales.

. Gobiernos Locales

- Emprasas Municipales y0 rganismos Piblicos Bes-
centrallzados da Gablernos Locales.

£n este supuesto &l informe previo {avorable no serd
pecesario en caso la oficina d& prasupuesio ¥ planifica-
cién de la entidad hubiese sida el organo responsable de la
alaboracian del CAP :

14.4 ALFONAFE en ol caso de las empresas del Esta-
do que conforman la actividad ernpresarial del Estado, de-
higndo el organd respectivo amitir el informe previo.

FOMAFE mediante Directiva debe precisar 1as disposicio-

nes complementarias para la aprobacion del CAP.

o145 En el caso de las Direcciones Regionales Secto-
riales y demas anlidades quo mantienen dependencia fun-
cional y técnica con los Ministerios, el proyecto de CAP s&
elabora dg canformidad con las disposigiones comiplemen-
tarias que sstablazca 8! respectiva Ministerio, debiendo al
Srgano encargada da dicho Ministerio emitir opinion pre-
via. De axislir opinién favorable corresponds la remision @
la Gerancia Regional de Planeamiento, prasupueasic ¥

N U

L

|

por parte de

!\condicionamiema Territor

me previe y elevar ¢l proyecio de C
{ Gobierno Regional.

Lima,

al, la qu

viernes 16 de junio de 2004

e debe emitir un intor-
AP para l2 aprobacion

E| brgano encargado de emitir informe previo de aCUEl
do con 10 incisos anteriores, podré solicilar a las Entida-

des la remision de un detalle &
cion de servicios y/o contratos

sujelos

obre 108
a modalidad.

contratos ¢ loca-

Articulo 15%-De la Agrobaclén del CAP.

L.a aprobacién det CA
como sigue:

por &l Titukar del Saclof

et T

Po: Resolucion de Tiulr del phege

por Ordenanad Hunicipal

e e
Por Resolcién del Tilular de
1a Griidad

bito

capPiTULO Il

,_.._’1__"—______.__- =
Por Resolucion Suprema refrendads | Gatiemo Nacional, Winisierios, Orga-
nismos Plblcas Dpescentralizados, En-
!Hdadgs de Tratamiznia Empresaial

Poset Judiclal, inlgterio Pablica, Jura
do Nacional de Electionos, (ficina Na-
cional de Procasos Electorales, Regis:
\ros Naclonal de identificacion ¥ Estado
Ciwil, Gonsejo Macional de la Magisira-
tura, Defonsoria dal puebio, Contro-
ria General de la Republicz, Teibunal
C ional, Universidages Publicss,
Superintenden
y Banco Ceniral

Rl e st
[mpresas Muricipales, Cnganismos

Pubiicos Descentrafizados g (Gobierf-
nos Locales.

e
FONAFE y las empre

L e it
Direcoones Regionales Sectariales
R

de las Entidades sé efectuara

I

e e s

cia o Banca y Seguios
de Raserva dal Pan

DE LA MODIFICACIONY PUBLICACION DEL CAP

Articulo 16%.-De la maodificacién del CAP

Las Entidades de 1a Adminisiracl

modificar el Cuadro para Asignacion

siguienies casos:

a) Cuendo la Entidad haya sufr
su ROF fue conlleven cambios en

astructura organlzacional o
b) Por motive de reestruct

¢} Por raotivo deun
una afectacion de su Presupue

Cuando se verifique la existencia
supuestos senalados en es!
contrara obligada a aprobar un nuevo
establecidos en 10s articulos 142y 16

De haber existida el recrdenamie

conforme al articuto 13% la
CAP ¥ publicario mediante

pubiicaciéﬁ deberd ser e_!pmbad

rimer bimestre de cada af

reordenamiento

én, publica deberan

dé Parsonal en los

por motive
rucionalizacion ¢ mejoramienta de prov -

uracion o reorganizacion apro- 7
badas conforme a 12 normativa vigente. e

ido modificaciones en
sus funciones © en su

de una accion de

Casns.

de cargos que conlieve d g

cin pnalitico e Personal PAP

e articulo, 3
CAP en los 161minos
b L

de cualquiera de {os

|a Entidad se en-

nito de cargos previsto

Entidad debera actualizar su
Rasolucien de su Titular. La

a anualments durante el
o baljo rasponsabmda_d del titu-

ar del 6rgano responsable d¢ la elaboracion del CAR

Articulo 17%-De la pub
Las Entidades debaranc

el Diario Oficial El Peruano y en el

licacién del CAP.

umplir ¢

an pubiics;r suCAP en
arial elactronico dela

Enlidad. La publicacién en al porta elecironico de la Entl-
i o los 3 dias calendarios sl

dad debe realizarse dentro
Uientes a la fecha de publ

aruano, hajo responsa ilidad de |

cables conforme & 12 Ley de lranspare

informacion publica.

En el caso det CAP periene
Regionales Sectoriales ¥ demas
depsndencia funcional 'y tecni

dehera efectuar |2 ublicacién en el p
pinisterio y en el del Gobierno Regional que corresponda.
del Eslado que 5& encuentren
so debera glectuar la publica-

En el caso de empresas
bajo el ambilo de FOMAFE,
cldn en el portal alectronico

de FON

O

icacion en & Diario Oficial El
o5 funcionarios respon-

ncia y acceso a

clente a las DirecCionEs
entidades que mantienen
ca con los Minisierios, s&

fal electronico del

AFE.




\..— MUMNICIPALIDAD 5E PUENTE PIEDRA
3 ORDENANZA N° 203-MDPP

F Puente Piedra, 26 de julio de 2012
EL CONCEJO MUNICIPAL DE PUENTE PIEDRA

VISTOS: el Informe N°® 302-2012-SGPP/GPAF/MDPP de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 104-
20412-GPAF/MDPP de la Gerencia de Planeamiento y Administracion Financierz, el Informe N° 185-2012-MDPP/GAJ de la
Gerencia de Asunios Juridicos y el Memorandum N° 300-2012-GM-MDFPP de la Gerericia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, el Concejo Municipal, cumple
Sl funcion normaliva, a través de Ordenanzas, las cuales lienen rango de Ley de conformidad con lo dispueslo en el Ariculo
200° numeral 4) del mencionado cuerpo normativo;

Que, el Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades contempla que los Gobiernos
Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armonico de su circunscripcion, siendo que el Art. X sefiala que promueven el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento econdmico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental, ello con el objeto de facilitar la competitividad local y

\ -7 ralbs que impone la sociedad, constiluyendo elementos necesarios gue permitan lograr un mejor desenvolvimiento de la
s e dad, realizando tareas especificas orientadas a brindar un buen servicio de calidad a los vecinos del distrito, se hace
DNEtesario aprobar una nueva Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, conforme a la
<"mlopuesta emitida por el érgano ejecutive de la enlidad, que atiende a la necesidad constante de adecuacion de los
Finslrumentos de gestion y a las nuevas disposiciones legales vigenles;

Que, el Decreto Suprema N° 043-2006-PCM, que Aprueban Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por pare de las entidades de la Administracién Publica, establece en su Art. 33% "Los
Reglamentos de Organizacion y Funciones de las Entidades requieren de un informe previo favorable para su aprobacion. EL
objelivo del informe previo es la verificacion del cumplimiento de los requisilos lécnicos previstos en ia presente norma y en la

At

©,'Que, con Inferme N° 302-2012-SGPP/GPAF/MDPP la Subgerencia de Planeamienlo y Presupuesto remite la propuesta de Ia
“nueva Eslructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Puente
.~ Piedra, el cual ha sido alaborado cumpliendo con o establecido por la Ley N* 27658 — Ley Marco de Modernizacion de |a

~ Gestion del Estado, y acorde con o eslablecide en el Decreto Supremo N® 043-2006-PCM que_aprueba los Lineamientos para

la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF;

ue, la Gerencia de Planeamiento y Administracién Financiera mediante Informe N° 104-2012-GPAF/MDPP remile ejl ‘info‘rme
2cnico sobre la propuesta de Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
islrital de Puente Piedra, precisando los argumentos técnicos, normalivos y operatives de la propuesta,

la Gerencia de Asuntos Jutidicos con Informe N° 185-2012-MDPP/GAJ concluye que la propuesta se encuenlra
@gpdnente conforme, por lo que se debe proceder a remitir los actuados al Concejo Municipal para su evaluacion y posterior

T a’@@‘)acién; : o
A\ T s f
[-fsla do a lo expueslo, y en ejercicio de Ias facultades conferidas por el Aiculo 8° Incisos 3, 8 y 32 y el articulo 40° de la Ley

et
9 BO‘QS\F" 7972, Ley Organica de Municipalidades, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acia, el C:pncejo Municipal
>dr MAYORIA aprobé lo siguiente: :

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA ¢

Artit:ulo- Primero.- APROBAR la nueva ESTRUCTURA ORGANICA y el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES — ROF de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA, los cuales como anexo forman parte
integranle de la presente Ordenanza. .

f: Articulo Segundo.- DEROGUESE toda norma y disposicién municipal que se conlraponga con la presente Ordenanza.

: \“_; Arficuto Tercero.- ENCARGAR a la GERENCIA MUNICIPAL el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

e; Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién de la presente Ordenanza en el Diarig Oficial E| Peruano y en el Portal Institucional
7 (& de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
i\

o POR TANTO:

{}: REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBILIQUESE Y CUMPLASE

g ENTE PIERRA

- m"

v g MUNITIP ALIDAY ,

ki




Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

LEY N° 27658

' EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
' POR CUANTO
El Congreso de la Republica

ha dado la Ley siguiente:

| EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

| Hadado la Ley siguiente:
LEY MARCO DE MODERNIZACION DE LA GESTION DEL ESTADO
CAPiiTULo |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Decléarase al Estado en proceso de modernizacién

1.1. Declarase al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes
instaricias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion pablica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano. #

' 1.2. El proceso de modernizacién de la gestion del Estado sera desarrollado de manera
coordinada entre el Poder Ejecutivo a través de la Direccién General de Gestion Piblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros y el Poder Legislativo a través de la Comisién de
Modernizacion de Ia Gestién del Estado, con la participacion de otras entidades cuando por la
mateﬁia a desarrollar sea ello necesario.

Articulo 2.- Objeto de la ley
| La presente Ley tiene por objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el
proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias.

Articulo 3.- Alecance de la ley
La presente Ley es de aplicacién en todas las dependencias de la Administracion

Piiblica a nivel nacional.

CAPITULO Il

- PROCESO DE MODERNIZACION DE LA GESTION DEL ESTADO

Articulo 4.- Finalidad del proceso de modernizacién de la gestién del Estado
. El proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental
la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejar atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El
objetivo es alcanzar un Estado:

a) Al servicio de la ciudadania.



La gestion y el uso de los recursos publicos en la Administracion Publica, sus
dependencias, entidades y organismos debera estar sometida a la medicion del cumplimiento de
las funciones asignadas y la obtencidn de resultados, los cuales seran evaluados periédicamente.

CAPITULO 111
DE LAS RELACIONES DEL ESTADO CON EL CIUDADANO

Articulo 8.- Democracia participativa
El Estado debe promover y establecer los mecanismos para lograr una adecuada
democracia participativa de los ciudadanos, a través de mecanismos directos e indirectos de

participacion.

Articulo 9.- Control ciudadano

El ciudadano tiene el derecho de participar en los procesos de formulacién presupuestal,
fiscalizacién, ejecucién y control de la gestion del Estado, mediante los mecanismos que la
normatividad establezca.

Articulo 10.- Derechos y oingacifmés de los ciudadanos

El ciudadano en su relacion con las instituciones del Estado tiene los derechos y deberes
establecidos en los Articulos 55 y 56 de la Ley N° 27444, nueva Ley del Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de los demés derechos contenidos en la citada Ley.

Articulo 11.- Obligaciones de los servidores y funcionarios del Estado
Son obligaciones de los trabajadores y funcionarios del Estado, sin perjuicio de las
establecidas en otras normas, las siguientes:

- Privilegiar, en el cumplimiento de sus funciones, la satisfaccion de las necesidades del
ciudadano. o

- Brindar al ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo
costo. '

- Otorgar la informacion requerida en forma oportuna a los ciudadanos.

- Someterse a la fiscalizacion permanente de los ciudadanos tanto en lo referido a su
gestion pablica como con respecto de sus bienes o actividades privadas.

CAPITULO IV
DE LA MODERNIZACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL

Articulo 12.- Estrategia del proceso de modernizacion

El proceso de modernizacién de la gestién del Estado se apoya en la suscripcion de
Convenios de Gestion y en la implementacion de Programas Pilotos de Modernizacion en los
distintos sectores de la Administracién Piblica Central, en todas sus instancias, de acuerdo a lo
dispuesto en la presente Ley. Estos 0ltimos implican una reorganizacioén integral del sector,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales, de recursos humanos, entre otros.

Articulo 13.- Organizacién de entidades y dependencias de la Administracién Pablica
Central

13.1 La fusion de direcciones, programas, dependencias, entidades, organismos piblicos
descentralizados, comisiones y en general toda instancia de la Administracién Pablica Central,
se realizard por decreto supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, de acuerdo a
las finalidades, preceptos y criterios establecidos en los Articulos 4, 5 y 6 de la presente Ley.



¢) Las metas y objetivos establecidos en los Planes Estratégicos Sectoriales

Multianuales (PESEM).

d) El establecimiento de mecanismos de transparencia que permitan a la ciudadania

medir el desempeiio institucional y la obtencion de metas y objetivos establecidos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA .- Implementacién de programas piloto
Apruébase los “Programas Piloto de Modernizacién™ en los Sectores de la Presidencia

del Consejo de Ministros y del Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y
Construccion. Estos “Programas Piloto de Modernizacién” incluyen a los organismos publicos
descentralizados adscritos a los sectores mencionados. Mediante decreto supremo, con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, se dictaran las disposiciones que permitan la flexibilidad

en la ejecucion de los mencionados programas pilotos.

“Programas Piloto de Modernizacion” se realiza bajo la

La implementacion de los .
conduccién de la Direccién General de Gestion Piblica de la Presidencia del Consejo de
jetan a las disposiciones

Ministros, a través de Convenios de Gestion, los cuales se suj
establecidas en la presente Ley.

A mas tardar el 15 de octubre de 2002, la Presidencia del Consejo de Ministros

Comision de Moderizacion de la Gestion del Estado un informe acerca del

entregard a la
etivos hasta el 30 de setiembre

desarrollo de los programas piloto y del cumplimiento de los obj
de 2002.

CONCORDANCIAS: D.S.N°017-2002-MTC

SEGUNDA .- Opinién técnica previa
Para la creacién de ministerios asi como de entidades, instituciones,

utoridades auténomas, corporaciones, fondos o de cualquier otra
cia del Consejo de

de -organismos
publicos descentralizados, a
entidad del Estado, se requiere de la opinién técnica previa de la Presiden
Ministros. (*)

(*) Disposicion modificada por el Articulo Unico de la Ley N° 27842, publicada el 30-01-2002,
cuyo texto es el siguiente:

“SEGUNDA .- Opinién Técnica Previa

Para normas referidas a organizacion del Estado, ta
asi como de entidades, instituciones, de organismos piblicos descentralizados, autoridades
auténomas, corporaciones, fondos o de cualquier otra entidad del Estado, se requiere de la

opini6n técnica previa de la Presidencia del Consejo de Ministros.

les como la creacién de ministerios

Las solicitudes de opinién técnica provenientes de las Comisiones Dictaminadoras del

Congreso de la Repiiblica deberdn atenderse en un plazo de 30 dias habiles posteriores a la
fecha de recepcion de la solicitud.”

TERCERA .- Nueva Ley del Poder Ejecutivo
El Poder Ejecutivo, dentro de un plazo méximo de noventa
vigencia de la presente Ley, debera remitir al Poder Legislativo el proyecto de la nue

Poder Ejecutivo.

(90) dias de entrada en
va Ley del

CUARTA.- Leyes complementarias
El Poder Ejecutivo, dentro de un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias de entrada

en vigencia de la presente Ley, debera remitir al Congreso de la Republica los proyectos de la



Ley Marco del Empleo Publico
LEY N° 28175(1)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
\. POR CUANTO:
3 El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:
 EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

3 Ha dado la Ley siguiente:

3 LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

P :

), TITULO PRELIMINAR

Y

e Articulo |.- Finalidad

3 La presente Ley tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para promover,
Ptz consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarguica, profesional, unitaria,
v_'_‘ descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos
£33 fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y. éticos

| ol y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las personas.

Articulo 11.- Objetivos
La presente Ley tiene los siguientes objetivos:

1. Consolidar el pleno desarrollo de los organismos publicos y del personal que en ellos
trabajan.

s

2. Determinar los principios que rigen al empleo publico.

3. Crear las condiciones para que las entidades publicas sean organizaciones eficientes,
eficaces, participativas, transparentes, honestas y competitivas en el cumplimiento de sus
responsabilidades de gobierno y en los servicios que prestan a la sociedad.

B

4. Normar las relaciones de trabajo en el empleo publico y la gestion del desempefio laboral
para brindar servicios de calidad a los usuarios, sobre la base de las politicas de gestion por
' resultados.

Articulo Ill.- Ambito de aplicacién
La presente Ley regula la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada

entrg una entidad de la administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la
clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo ptiblico.




s 6. Principio de probidad y ética publica- El empleado publico actuara de acuerdo a los
\ principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion

publica.

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas
de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y

“ capacidad de los postulantes y del personal de la administracién publica. Para los ascensos se

considera ademas el tiempo de servicio.

boet 8. Principios de Derecho Laboral- Rigen en las relaciones individuales y colectivas del
1 empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el caracter
N irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién e interpretacion mas favorable al
trabajador en caso de duda. En la colision entre principios laborales que protegen intereses
individuales y los que protegen intereses generales, se debe procurar soluciones de consenso Y

e equilibrio.

; 9. Principio de preservaciéh’ de la continuidad de politicas del Estad
bl empleo publico preserva la continuidad de las politicas del Estado.

10. Principio de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al e

o.- La especializacion del

mpleo publico que tenga

S incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado.

Articulo V.- Fuentes

2 Son fuentes de derecho en el empleo publico:
3

1. La Constitucién Politica.

2. Los Tratados y Convenios aprobados y ratificados.

(

(
et T Mo i e
g L o

3. Las leyes y demas normas con rango de ley.

(

4. Los reglamentos.

gl

]
i

jurisdiccionales sobre las normas relativas a la Administracién Publica.

Empleo Publico.
g Los convenios colectivos del empleo publico.

Las fuentes sefialadas en los numerales 6, 7 y 8 sirven para interp
de aplicacién del ordenamiento juridico positivo al cual se refieren.

= 9T RELACION ESTADO-EMPLEADO

5. Las directivas emitidas por el Cohsejo Superior del Empleo Publico.

6. Las ejecutorias que fijan principios jurisprudenciales emitidas por las autoridades

1

7 Las resoluciones calificadas como vinculantes por el Tribunal del Empleo Publico.

8. Los pronunciamientos y consultas calificadas como vinculantes por el Consejo Superior del

retar y delimitar el campo
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a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.
¢) De libre nombramiento y remocion.

2. Empleado de confianza.- El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ninglin caso seréd mayor al 5% de los servidores puiblicos existentes en cada entidad. El
Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el
caso del Congreso de la Republica esta disposicién se aplicara de acuerdo a su Reglamento.

3. Servidor publico.- Se clasifica en:

a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un
érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas
de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los ‘servidores ejecutivos y
especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podrén ser contratados como servidores
ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la presente
Ley.

b) Ejecutivo.- El que desarrolla funciones administrativas, entiéndese por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo
ocupacional.

c) Especialista.- El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional. :

'd) De apoyo.- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un
grupo ocupacional. :

CAPITULO Il
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades.

Articulo 6.- Requisitos para la convocatoria



jonal e indique sus derechos, obligaciones y funciones. Esta

oriente sobre la politica instituc
basico para el inicio de la prestacion de servicios.

capacitacion constituye requisito

Articulo 11.- Capacitacién
La capacitacion es un deber y un derecho del empleado publico. Esta orientada al desarrollo
de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el

desarrollo de la funcién publica y los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar
su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario.

Articulo 12.- Progresion

La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad ©

complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

Articulo 13.- Retribucion del desempefio laboral

El desempefio del empleo publico se retribuye de acuerdo a un sistema de evaluacion con
equidad y justicia teniendo en cuenta como minimo los siguientes criterios:

a) Universalidad
b) Base técnica.
¢) Competencia laboral.

Articulo 14 - Registro de Empleados y Cesantes

ado su registro de empieados?' cesantes,

Cada entidad publica organiza y mantiene actualiz
| del Empleo Publico a cargo del Consejo

el mismo que integra el Registro Nacional de Persona
Superior del Empleo Publico.

CAPITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO

Articulo 15.- Enumeracion de derechos Vi

El empleado publico, sin excluir otros que le otorgan la Constitucion y las leyes, tiene derecho

a:

a) lgualdad de oportunidades.

b) Remuneracion.

c) Proteccion adecuada contra el cese arbitrario, con observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

d) Descanso vacacional.

e) Permisos y licencias.



bajo y a las prioridades fijadas

Slele ols sie:

m) Supeditar sus intereses particulares @ las condiciones de tra

por la entidad.

'_u
L e 3 . . .
i n) No practicar actividades politico partidarias en su centro de trabajo y en cualquier entidad
‘\: del Estado.
I;L.. I . . . . .
= o) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualguier modalidad con otra entidad
~ pablica.
a p) Presentar declaracion jurada anual de bienes y rentas, asi como al asumir y al cesar en el
i cargo.
7~ q) Participar, segun su cargo, €n las instancias internas y externas donde se promueva la
- participacion de la ciudadania y se ejecute procesos de rendicion de cuentas.
~ r) Las demas que le sefale la presente Ley, los reglamentos Y directivas o las leyes de
st desarrollo de esta Ley marco.

i C .
P - CAPITULO VI
L
C BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
O
e Articulo 17.- Programas de pienestar social

politicas para
a los

T
s

!

pera disefar y establecer

ravés de sus entidades de
ar social e incentivos dirigidos

La administracion pablica a t
vo programas de bienest

implementar de modo progresi
empleados y sU familia.

Articulo 18.- Reconocimiento especial

de un empleado origina el otorgamiento de especial

El desempefio excepcional
e en las siguientes condiciones:

reconocimiento que debera enmarcars
a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta & la poblacién.

b Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados.

c) Promover valores sociales.

d) Promover peneficios a favor de la entidad.

n de la entidad frente @ la colectividad.

e) Mejorar la image
CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19.- Responsabilidades
o administrativamente por el

bles civil, penal
icio del servicio publico.

Los empleados publicos son responsa
trativas en el ejerc

incumplimiento de las normas legales y adminis
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a) Vigilar el cumplimiento de la presente Ley, las normas de desarrolio, reglamentos'y las
directivas y procedimientos que establezca.

b) Emitir directivas que regulen el sistema de personal del empleo publico supervisando su
aplicacién, cumplimiento y desarrolio, determinar [as faltas y aplicar las sanciones

correspondientes.

c) Proponer las normas y reglamentos necesarios para mejorar el sistema de personal del
empleo publico.

d) Supervisar y orientar el cumplimiento de las reglas de clasificacion del personal en el
empleo publico, los topes establecidos, asi como las normas y directivas establecidas para la
gestion del empleo publico.

e) Sancionar los incumplimientos de las normas relativas al empleo publico en el ambito de su
competencia.

f) Absolver las consultas planteadas por las entidades publicas en materia de empleo publico.
g) Llevar el Registro Nacional del Personal del Empleo Publico y su Escalafén.

h) Dictar los criterios rectores del sistema de formacién y capacitacion en el empleo publico, a
nivel nacional, regional y local, y establecer reglas generales para la articulacion de las entidades
publicas con los servicios de capacitacion ofrecidos por entes privados o publicos.

i} Proponer su reglamento de organizacion y funciones.

j) Centralizar y analizar todo tipo de informacién sobre empleo publico.
k) Proponer la politica sobre la gestion de recursos humanos.

I} Las demas que sefalen la ley o el reglamento.

Articulo 25.- Direccion y administracion

La direccion y administracion del Consejo Superior del Empleo Publico estara a cargo de una
Junta de Consejeros integrada por cinco (5) miembros quienes ejerceran el cargo por cuatro 4)
afos, pudiendo ser removidos sélo por causa justificada.

Los miembros de la Junta de Consejeros son nombrados de acuerdo a lo siguiente: .
a) Tres (3) representantes del Poder Ejecutivo, uno de los cuales lo presidira.

b) Un (1) representante del Consejo Nacional de Descentralizacion - CND elegido a propuesta
de los Presidentes Regionales y los gobiernos locales.

c) Un (1) representante de las universidades, elegido por la Asamblea Nacional de Rectores.
El nombramiento de los Consejeros se formaliza mediante Resolucion Suprema.

; l__Jno de los representantes del Poder Ejecutivo debera ser escogido entre los empleados
publicos en actividad, excluyéndosele de los requisitos del articulo siguiente.
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¢) No estar incurso en ninguna incompatibilidad establecida en la ley.

Articulo 32.- Procedimiento

favorable del Consejo Superior del Empleo Publico, se

Por decreto supremo, previa opinion
quérum y acuerdos del Tribunal del Empleo Publico.

aprobaran las normas de procedimiento,

Articulo 33.- Agotamiento de la via administrativa

La resolucion del Tribunal del Empleo Publico agota la via administrativa y consecuentemente
puede ser recurrida en via contencioso administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - La presente Ley entra en vigencia el 1 de enero de 2005, con excepcion de lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 3, referido a la percepcién de dietas, que entrara en
vigencia a los treinta (30) dias de la publicacion de la presente Ley y de lo dispuesto en la
segunda y cuarta disposiciones transitorias que entraran en vigencia al dia siguiente de la

publicacién de la presente Ley.

SEGUNDA.- En el plazo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la publicacién de la
presente Ley, el Poder Ejecutivo remitira al Congreso de la Republica las propuestas legislativas

sobre:
1. Ley de la carrera del servidor publico.
2. Ley de los funcionarios publicos y empleados de confianza.

3. Ley del sistema de remuneraciones del empleo publico.

4. Ley de gestion del empleo publico.
5. Ley de incompatibilidades y responsabilidades.

TERCERA.- Dentro de los treinta (30) dias habiles de la vigencia de la presente Ley sé
nombraran a los miembros del Consejo Superior del Empleo Publico el cual se instalara € iniciara
funciones dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes al nombramiento de sus miembros.
La Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros asumira las
funciones establecidas en los incisos a), ), €), f) y g) del articulo 24 de la presente Ley, hasta
que inicie sus funciones el Consejo Superior del Empleo Publico.

CUARTA.- Los regimenes especiales existentes al momento de la publicacion de la presente
Ley deberan ser revisados y adecuados a la misma en un plazo maximo de ciento ochenta (180)
dias contados a partir de la promulgacion de la presente Ley, para lo cual el Poder Ejecutivo
presentara al Congreso los proyectos de ley correspondientes.

QUINTA - Las normas que se darén en la Segunda Disposicion Transitoria sefalaran el plazo
para que se incorpore a los cargos ocupados por servicios no personales, en su estructura de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

SEXTA.- Los contratados y los que prestan servicios por la modalidad de no personales que



