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GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA

Calle ¢ de Junio N° 100 - Puente Piedra Teléfono: 548-4945

DECRETO DE ALCALDIAN® {3 -2009-MDPP

o

Puente Piedra, 0 @ UM 2
EL ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El informe N° 103-2009-GPP/MDPP de la Subgerencia de Planificacion y
Presupuesto sobre modificacion del Cuadro de Asignacion del Personal —CAP de la
Municipalidad de Puente Piedra. ; '

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Per(l, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 27680 (Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién), concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 (Ley Orgénica de Municipalidades);

Que, con Ordenanza N° 145-MDPP publicada el 02.06.2009 se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad municipal y con Resolucion de Alcaldia N°
279-2009-MDPP de fecha 01.06.2009 se aprobd el Clasificador de Cargos de la

B

=== Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Qhu; con Ordenanza N° 108-MDPP publicada en el diario oficial “El Peruano” el 29.09.2007
se ‘Zprobo el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), elaborado por la Gerencia de
Pla’gj,ificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, bajo el amparo

32 de)/Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aproboé lineamientos para la elaboracion y

Srobacion del CAP de las entidades de la Administracién Publica y la Resolucién Suprema

F====="N° 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos;

Que, con el informe N° 103-2009-GPP-MDPP de fecha 05.06.2009, la Subgerente de
Planificacion y Presupuesto, propone la modificacién del Cuadro de Asignacion del
Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, adjuntando el informe
técnico sustentatorio del cual se extrae que el CAP vigente no estd acorde con los
lineamientos aprobados mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, precisando que
dicha propuesta contiene los cargos clasificados de la Municipalidad en base a la
estructura organica que fue aprobada mediante Ordenanza N° 145-MDPP de fecha 29-05-
2008;

Que, de acuerdo a la informacion extraida del informe técnico que sustenta la modificacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, se ha producido la creacion, supresién, reubicacion, traslado, y fusion de
funciones, que en términos presupuestarios representa un menor costo, conforme se
demuestra en el cuadro comparativo de gastos de operacion de los cargos responsables
entre la estructura vigente v la estructura presupuestal;

Que, el articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece que: “El
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o
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creacién de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal
— PAP de la entidad, no requeriré de un nuevo proceso de aprobacion del CAP”; asi mismo,
su segundo parrafo indica que el reordenamiento de cargos podré aprobarse mediante
Resolucién o disposicion legal correspondiente al Titular de la entidad previo informe
favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

Que, el dltimo parrafo del articulo 16° del acotado dispositivo, establece que de haber
existido el reordenamiento de cargos previsto conforme al articulo 13°, la entidad debera
actualizar su CAP y publicarlo mediante Resolucion de su Titular. La publicacién debera
ser aprobada anualmente durante el primer bimestre de cada afio bajo responsabilidad del
titular del 6rgano responsable de la elaboracion del CAP;

Que, de conformidad con el numeral 5.1 V. de la R.J. N° 142-93/INAP-DNR, que aprobo el
Instructivo Técnico “Criterios Técnicos para la Reorganizacion Administrativa y
Reestructuracion Organica de las Municipalidades’, los gobiernos locales adecuan su
organizacion a las circunstancias especificas de dotacion de recursos y ambiente (situacion
real). La reorganizacién administrativa y reestructuracién organica, debe posibilitar a las
municipalidades adoptar una organizacion que permita el logro de sus fines contemplados
en la Ley Organica de Municipalidades; asi como la consecucion de sus objetivos y planes;
asimismo, la norma indica que se debera efectuar un estudio integral de la organizacion y
de su entorno que permita definir, planificar y ejecutar los cambios necesarios;

Que, con Informe N° 220-2009-GAJ/MDPP de fecha 05 de junio de 2009 el Gerente de
Asuntos Juridicos opina que es procedente la modificacién del Cuadro para Asignacion de
Personal —CAP. del cual debera ser aprobado a través de un Decreto de Alcaldia de
conformidad con el D.S. N° 043-2004- PCM vy articulo 42° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

Que, siendo esto asi, la propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal
— CAP de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, ha sido elaborado en base a la
estructura orgénica aprobada con la Ordenanza N° 145-MDPP, el Clasificador de Cargos,
aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 297-2009-MDPP, los cuales cuentan con los
informes técnicos correspondientes que sustentan detalladamente su elaboracion;

Estando a las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y lo sefialado en €l
articulo 42° de la Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades).

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra aprobada con Ordenanza N° 108-MDPP publicada
en el diario oficial El Peruano el 27.09.2007.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Administracién Financiera y a la
subgerencia de planificacion y presupuesto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE o
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
.1 |DENOMINACION DEL ORGANO : ALCALDIA
11.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: ALCALDIA
SITUACION DEL
N° CLASIFIC CARGO DE
Gl CARGO ESTRUGTURAL ¢ODIGO acion | TOTAL GCARGO _ CORA A
001 |Alcalde 25-1-1-0-01FP FP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
1.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
120 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA MUNICIPAL
SITUACION DEL
N° CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL cODIGO Acion | TOTAL . CARGO . CONFIANES
002 |Gerents Municipal 25-1-2-0-11EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 Q 1
1.3 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.3.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
N° : CLASIFIC CARGO DE
ca
GHBER CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO aci6n | TOTAL . RGO h CONFIANZA
Gerente de Control Institucional 25-1-3-0-10EJ SP-EJ 0 0 0
003 |Auditor 25-1-3-0-03E.J SP-EJ 1 0 1
004  |Técnico Administrativo 25-1-3-0-19AP SP-AP 1 0 1
005 Secretaria 25-1-3-0-16AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
1.1 |DENOMINACION DEL ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
1.1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION DEL
N° : CLASIFIC CARGO DE
ORIEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL J CARGO . S
s T 006 |Procurador Pablico Municipal 25-2-1-0-15EC EC 1 1 0 1
kil
S uu;,,"f%\ TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
S g 2
DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SITUACION DEL
. CLASIFIC CARGO DE
RAL .
CARGO ESTRUCTU cODIGO acloN | TOTAL - CARGO c CENE IR
007 |Gerente 25-2-2-0-09EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
Il |DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL
11.1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SECRETARIA GENERAL
SITUACION DEL
N° : CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
008 |Gerente 25-3-1-0-09EC EC 1 1 0 1
009 |Técnico Administrativo 25-3-1-0-19AP | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENGIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
1.2.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION
SITUACION DEL
N° CLASIFIC CARGO DE
BEDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO acion | TOTAL . CARGO - ECNER L
010 |Gerente 25-3-2-0-09EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : GOBIERNQ LOCAL
I3 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y COMUNICACIONES
13.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |- GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y COMUNICACIONES
SITUACION DEL
N® . CLASIFIC CARGO DE
SRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO Acion | TOTAL OCARGOP e
011 Gerente 25-3-3-0-0%EC EC 1 1 0 1
012-014 |Técnico Administrativo 25-3-3-0-19AP SP-AP 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 1
.4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y ADMINISTRACION FINANCIERA
40 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA
SITUACION DEL
N° , CLASIFIC CARGO DE
RDERN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO acion | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
015 |Gerente 26-3-4-0-D09EC EC 1 1 0 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA
lil.4.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SITUACION DEL
N° : CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Acian | TOTAL - CARGO . CONEIANZA
016  |Sub Gerente 25-3-4-1-17EC EC 1 1 0 1
017 Especialista en Presupuesto 25-3-4-1-08ES 8P-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
.4 |[DENOMINACION DEL ORGANO : GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA
42 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION DEL
N° CLASIFIC CARGO DE
'
ORDEN ARGO ESTRUCTURAL cODIGO AcioN | TOTAL . CARGO _ CONE R
018  |Sub Gerente 25-3-4-2-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
.4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA
1143 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL
N° . CLASIFIC CARGO DE
SEDE CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL - CARGO _ CONFIANZA
019 Sub Gerente 25-3-4-3-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
.4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ ADMINISTRACION FINANCIERA
4.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE TESORERIA
SITUACION DEL
Ne : CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL . CARGO = B A
020 Sub Gerente 25-3-4-4-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y ADMINISTRACION FINANCIERA
1145 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE PERSONAL
SITUACION DEL
Ne - CLASIFIC CARGO DE
CARI
BEbE GO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL . CARGO . iy
021  |Sub Gerente 25-3-4-5-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
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FORMATOQ N° 1

3 de6

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

SECTOR:

GOBIERNO LOCAL

1Il.5

DENOMINACION DEL ORGANOQ

: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBEUTARIA

50 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
N° - CLASIFIC CARGO DE
s CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL OCARGO : CONEIANSA
022 |Gerente 25-3-5-0-09EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
SITUACION DEL
s CLASIFIC CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL GARGO _ CONEANEA
Sub Gerente 25-3-5-1-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO : GERENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  |: SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
SITUACION DEL
; CLASIFIC CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO Aclon | TOTAL = CARGO : SONEIAEA
024  |Sub Gerente 25-3-5-2-17EC EC ] 1 0 1
025 |Ejecutor Coactivo 25-3-5-2-06-EJ SP-EJ 1 1 0
026-027 |Auxiliar Coactivo 25-3-5-2-05EJ SP-EJ 2 2 0
028 Téenico Administrativo 25-3-5-2-189AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
Iv.1 _|DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IvV.1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE DESARRGLLO URBANO
SITUACION DEL
N° . CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL [oda]s]lele] acion | TOTAL . CARGO ’ SaNEREA
020 |Gerente 25-4-1-0-08EC EC 1 1 0 1
030 Especialista Administrativo 25-4-1-0-18AP SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
V.1 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
V1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE OBRAS Y HABILITACIONES URBANAS
SITUACION DEL
N° . CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL caDIGO acion | TOTAL . CARGO . CONEIANZA
Sub Gerente 25-4-1-1-17EC EC 1 1 4] 1
Arquitecto 25-4-1-1-02ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO

: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y PL

ANEAMIENTO URBANO

SITUACION DEL

. CLASIFIC CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
Sub Gerente 25-4-1-2-17EC EC 1 1 0 1
Ingeniero 25-4-1-2-12ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
V.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL
V.20 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL
SITUACION DEL
N° . CLASIFIC CARGO DE
ORDEI CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL . CARGO _ s )
035 |Gerente 25-4-2-0-09EC EC 1 1 0 1
036-037 |Técnico Administrativo 25-4-2-0-19AP | SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
V.2 |[DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL

V2.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

SITUACION DEL
Ne CLASIFIC CARGO DE
BEbE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Acion | TOTAL < CARGO ; CONFIANZA
038 |Sub Gerente 25-4-2-1-17EC EC 1 1 0 1
039-040 |Técnico Administrativo 25-4-2-1-19AP | SP-AP 2 2 0
041 Auxiliar Administrativo 25-4-2-1-04AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
V.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SQCIAL
V.22 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE JUVENTUD
SITUACION DEL
Ne CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION | TOTAL . CARGO _ Sy
042 Sub Gerente 25-4-2-2-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA Lo A 1 0 1
V.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLQ EDUCATIVO Y SOCIAL
V.23 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
SITUACION DEL
Ne° CLASIFIC CARGO DE
A\ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO Acion | TOTAL . CARGO L CONRANTA
il
|| 043 |Sub Gerente 25-4-2-3-17EC EC 1 1 0 1
=f/ 044  [Nutricionista 25-4-2-3-13ES | SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
V.3 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

V.3.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE SEGURIDAD GIUDADANA Y FISCALIZACION

SITUACION DEL
N° . CLASIFIC 3 CARGO DE
GROEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO ACION | TOTAL < CARGO 2 PiltEee
045 |Gerente 25-4-3-0-09EC EC 1 1 0 1
046  |Supervisor de Seguridad 25-4-3-0-18ES | SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
V4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS
V.40 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS
SITUACION DEL
N® : CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGo acion | TOTAL = CARGO - CONFIANZA
047  |Gerente 25-4-4-0-08EC EC 1 1 0 1
048  [Ingeniero 25-4-4-0-12ES SP-ES 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
V.5 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DEL AMBIENTE
V50 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DEL AMBIENTE
SITUACION DEL
N° : CLASIFIC CARGO DE
ORDER CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL . CARGO y CONRIANEA
049 |Gerente 25-4-5-0-09EC EC 1 1 0 1
050 |Auxiliar Administrativo 25-4-5-0-04AF | SP-AP 1 1 0
051-112 |Obrero 25-4-50-14ES | SP-ES 62 62 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 64 64 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
V.5.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SITUACION DEL
N° < CLASIFIC CARGO DE
SRnEN CARGO ESTRUCTURAL cGDIGO Acion | TOTAL . CARGO . P
113 Sub Gerente 25-4-6-0-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
Iv.7.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO
SITUACION DEL
N° CLASIFIC CARGO DE
SROEH CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL OCARGO _ SONFIANTA
114 Sub Gerente 25-4-7-0-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
TOTAL 114 104 10 27
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FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR GOBIERNQ LOCAL
; i CLASIFICACION
TOTAL
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS P EC [SP-DS| SPEJ|SPES|SPAP] RE

o

Alcaldia 0
Gerencia Municipal

Gerencia de Control Institucional

Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Asuntos Juridicos

Secretaria General
(Gerencia de Tecnologia de la Informacion

Gerencia de Participaciéon Vecinal y Comunicaciones

Gerencia de Planeamiento y Administracion Financiera

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
'Sub Gerencia de Logistica

#Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

“¥Sub Gerencia de Personal

Gerencia de Administracion Tributaria

Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerencia de Fjecutoria Coactiva

(Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Obras y Habilitaciones Urhanas

Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

Gerencia de Desarrollo Educative y Social

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Sub Gerencia de Juventud

Sub Gerencia de Programas Alimentarios

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

MNP O] = (Salalalalo|=|sla]lo]a]alow]a]a

H[Gerencia de Inversiones Publicas

o
B

Gerencia del Ambiente

-

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

2lalalalalalalalalalalalal a |lalalajalalala]lalalala]ale|lale
coﬂ—x—-—noca—nA-—noOooccc—tccaomoocc
Qo= lc|o|la|jlo|w|Mo|lo|lo|=| o |o|lo|lo|lo|lo|jo|o|w|ola|a|loimo

=

Sub Gerencia de Atencion al Ciudadanao

=lo|Cc|o|o|c|ojo|o|o|o|o|o|o| o |o|lo|olo|lolo|o|o|lojo|lo|lo|la|la|~

c|Ioo|oio|o|o|o|e|o|o|o|ec|o| o |ojlo|o|o|olo|o|ojoljo|a|ole|a
Rlojlo|ojc|ojoc|o|o|o|o|o|ojw]| o |o|lo|o|o|olo|lo|ololo|o|lo|a|o|o
o|loio|o|e|o|ee|r|e|e|o|o|o| o |o|lalo|o|olo|lo|oje|o|la|o|o|e|o

TOTAL 27 69 i3
TOTAL OCUPADOS 104
TOTAL PREVISTOS 10

TOTAL GENERAL 114




