GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA

Calle 9 de Junio N° 100 - Puente Piedra - Teléfono: 219-6201

DECRETO DE ALCALDIA N° 010-2010-MDPP

Puente Piedra, 12 de agosto del 2010
EL. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Informe N° 335-SGP-GPAF-MDPP de fecha 26 de julio de 2010 emitida por
la Sub Gerencia de Personal, que propone la Modificacion del Cuadro de Asignacion
del Personal (CAP) de la Municipalidad del Distrito de Puente Piedra.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 27680 —
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades;

Que, de conformidad con el articulo 41° de la Ley» N° 27972 los decretos de alcaldia
establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y
resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no

‘sea de competencia del concejo municipal;

ue, a través del informe de vistos por la Sub Gerencia de Personal, que propone la
odificacién del Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) de la Municipalidad del
Distrito de Puente Piedra.

Que, mediante Informe N° 084-2010-GAJ/MDPP de fecha 26 de julioc de 2010, el
Gerente de Asuntos Juridicos, luego de la revision y analisis del proyecto normativo
sub materia opina por su procedencia y aprobacion respectiva;

\... Estando a las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°

27972-Ley Organica de Municipalidades.
=, \6““'.

SE DECRETA:

=L

%

i.rticuio Primero.- APROBAR la Modificacion del Cuadro de Asignacion del Personal

__QEE’;,"?('.@(CAP) de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, anexo que forma parte integrante

o gl

del presente Decreto.

Articulo Segundo.- El presente dispositivo entrara er vigencia al dia siguiente de la
publicacién en el diario oficial EI Peruano y en el Portal Web institucional dejandose sin
efecto lag disposiciones que se opongan al presente dispositivo.




GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA

Calle 9 de Junio N° 100 - Puente Piedra - Teléfono: 219-6201

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento del presentc dispositivo a la Gerencia
Municipal, Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Planeamiento y Administracion
Financiera y a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion.

Registrese, publiquese y cumplase.




Aprueban modificacion del Cuadro
de Asignacion del Personal de la
Municipalidad

DECRETO DE ALCALDIA
N® 010-2010-MOPP

Fuente Piedra. 12 de agosto del 2010

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Informe N° 335-SGP-GPAF-MDPP de
fecha 26 d= julio de 2010 emitida por la Sub Gerencia
= Personal. que propone la Modificacion del Cuadro de

ghacién del Personal (CAP} de la Municipalidad del

rito d= Puente Piedra.

CONSIDERANDO:

Que, los Gokiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos da
su competencia, conforme lo establzce el articulo 1940
de la Conslitucion Politica del P=ri, modificado por el
articulo unico de la Ley N” 27680 - Ley de Raforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica
de Municipalidades;

Que, de conformidad con el articulo 41° de la Ley
N? 27972 los decretos de alcaldia establecen normas
reglamenlarias y de aplicacién de las ordenanzas,
sancionan los procedimientos necesarios para la
correctay eficiente administracion municipal y resuslven
0 regulan asuntos de orden genaral y de interés para
el vecindario, que no sea de competencia del concejo
municipal;

Que, através del informe de vistos por la Sub Gerencia
de Personal, que propone la Modificacion del Cuadro de
Asignacion del Personal (CAP) de la Municipalidad dsl
Distrito de Puente Piedra.

Que, mediante Informe N° 084-2010-GAJ/MDPP de

:a 26 de julio de 2010, el Gerente de Asuntos Juridicos,

sgo de la revision y analisis del proyecto normativo
=ub materia opina por su procedencia y aprobacion
respectiva:

Estando a las facultades conferidas por el numeral
6 dei articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades.

SE DECRETA:

Articulo Primero.- APROBAR la Modificacion
del Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, anexo que forma
parta integrante del presente Decreto,

Articulo Segundo.. El presente dispositivo entrara
en vigencia al dia siguente de la publicacion en el
diario oficial El Peruano y en el Portal Web institucional
dejandose sin efecto ias disposiciones que se apongan al
presente dispositivo

Articulo Tercero.- ENCARGAR a
del prasanlz disposiivo a la Osrorcaa Mumcipal, Sub
Gerencia de Paisonal Ssrenma de Plansamiento y
Administracién Finanesra y a la Gerencia 4 Tecnologias
de la Infarmacion

cumpimianto

Registrese, publiquese y cumplase

PENMAN 5 ESPINOIA ROSALES
Alnalds

535825-1

— e

424505

Prorrogan vencimiento de la Ordenanza
N° 223-MDR, que establece la
Regulacion de Deuda Tributaria y No
Tributaria

DECRETO DE ALCALDIA
N° 605-2010-MDR

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEL RIMAC

VISTQ Ellnforme N° 090-2013-GRDEL-MDR de fecha
20.08.10 emitido por la Gerencia de Rentas y Desarrclio
Econdmico Local, ai Infarme N° 342-10-OAJ-MDR; v,

CONSIDERANDO.

Gue, mediante Ordznanza Municipal N° 223-MDR, sa
establece la Regulacion Tributaria y No Tributaria en el
Distrito dal Rimac, la misma que fue publicada en el Diario
Oficial El Peruano de fecha 23 de Julio del 2010, cuya
vigencia es hasta el 31 de Agosto del presente afo, fecha
que se encuentra préximo a vencerse,

Que, mediante Informe N 000-2010-GRDEL-
MDR, la Gerencia de Rentas y Desarrolle Econdmico
Lucal presenta la propussta de Proroga del Beneficio
que establece la Regulacion de Deuda Tributaria y No
Tributaria - Ordenanza N° 223-MDR, de |la ampliacion
del plazo del 01 al 30 de Seliembre del presente afo,
teniendo en cuenta la aflusncia de los conlribuyentes, que
concientes de cumplir con sus obligaciones tributarias, no
se les debe limitar en el cumplimiento voluntario de los
mismos;

Que, el Informe N° 343-2010-OAJ-MDR de fecha
25.08.2010 del Direclor de la Oficina de Asuntos
Juridicos, opina porque =| Proyecto de Decreto de Alcaldia
presentado, debe ser remilido al Despacho de Alcaldia
para que en observancia de sus atribuciones contenidas
en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, proceda a su promulgacion,
teniendo en cuenta el plazo propuesto en &l mencionado
documento;

Que, la Quinta Disposicion Final de la Ordenanza
Municipal N° 223-MDR, faculta al Alcalde, para que
mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones
complementarias, para la correcta aplicacién y/o
ampliacion de las fechas de vencimiento de la presente
Ordenanza;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo
establecido en la Quinta Disposicién Final de |la Ordenanza
N°223-MDR y los articulos 20° numeral 6) y 40" de la Lay
Organica de Municipalidades N® 27972;

DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR del 01 al 30 de
Setiembre del 2010 el vencimiente de la Ordenanza
Ne 223-MDR, que establece la Regulacion de Dsuda
Tributaria y No Tributaria. y poner de conocimienta ds
todos los vecinos dicho vencimiento con la finalidad que
sa acojan a los beneficios establecidos,

Articulo Segundo.- Encargar ala Gerencia Municipal,
Gerencia de Rentas y Desarollc Economico Lacal,
Diraccion de la Oficina de Administracion y Finanzas y 4
la Secretaria General a traves de la Unidad ds imagen
Institucional. el cumplimiento del oresents Decratg,

Dado en el local de la Municipatidad del Rimac 3 los
veinhcinco dias del mes da agasta del dus mil riez

Ragistrese. publiquesa v cumpiase

VICTOR LEYTON DIAS
Aicalde

53617741



FUNCIONARIOS Y PERSONAL PERMANENTE Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD |

INFORME TECNICO
MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DEL PERSONAL — CAP DE
DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

ANTECEDENTES

-

%

Que habiéndose modificado el Cuadro para Asignacion del Personal de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra mediante Decreto de Alcaldia N° 025-
2009-MDPP con fecha 05 de junio del 2009, atendiendo la necesidad de Ia
administracion en contar con  instrumentos de gestion actualizados en
concordancia con la normatividad vigente, como la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad, aprobado

mediante Ordenanza N° 145-MDPP,

La Municipalidad, ha sido nofificada por mandato judicial

de la propuesta de Modificacion del CAP.

la
REINCORPORACION en forma definitiva bajo el régimen laboral del Decreto —
Legislativo 728 a trece (13) trabajadores (obreros); asi como, la REPOSICION de
tres (03) trabajador en el Régimen laboral que le corresponde de acuerdo a la
naturaleza de las labores en que se desempefiaban. Motivo de presentacion

Para la referida Modificacién se ha tenido en cuenta el Clasificador de Cargos
que contiene diez y nueve (19) cargos clasificados, el cual fue aprobado con
Resolucion de Alcaldia N° 297-2009-MDPP, de fecha 01.06.2009, el cual sirve de
soporte para la elaboracién de la Modificacién del Cuadro para Asignacién de

Personal, denominado en adelante CAP.

Para la modificacion del CAP se ha tenido en cuenta los criterios de disefio y
estructura de la Administracién Publica que se establece en la Ley N° 27658
“Ley del Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”, asi como la
clasificacion del personal del empleo publico y otros lineamientos establecidos
enla Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo PUblico” hace referencia del objetivo

de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos.

BASE LEGAL

+ Ley N° 27972 “"Ley Orgdanica de Municipalidades”

+ Ley N° 27658 "Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado”.
4 Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo PUblico"

4 Decreto Legislativo N° 728-91- Ley de Fomento del Empleo.

+ Decreto Supremo N°043-2004-PCM-Aprueban Lineamientos para

de las Entidades de la Administracidn PUblica

&

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

la
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal-CAP

Ordenanza N° 145-MDPP que aprueba la Estructura Orgdnica y el

+ Resolucion de Alcaldia N° 297-2009-MDPP, aprueba el Clasificador de

Cargos de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Info
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_«dad Distrital de Puente Piedra Sub Gerencia de Personall

. PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION Y APROBACION DEL CAP

3.1 Recopilacién de la informacién

La Sub Gerencia de Personal se ha encargado de recopilar y acopiar los
documentos y la informacién necesaria para identificar con precisiéon la
estructura de cargos de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

3.2 Sistematizacién y Andilisis de la informacién recogida.

Se ha interpretado, ordenado, y sistematizado la informacién recogida para
describir el cargo en la forma mds coherente desde el punto de vista
organizacional.

Asi mismo, se ha estudiado y evaluado las funciones especificas del cargo,
principamente en lo referido a: frecuencia, complejidad, volumen,
automatizacion, clasificaciéon de documentacion, entre otros.

3.3 Diagnéstico Situacional del CAP vigente

La estructura actual de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal fue
aprobada mediante Decreto de Alcaldia N° 025-2009-MDPP con fecha
05.06.2009.

En la actudlidad el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) tiene 114
cargos, 104 figuran en situacion de ocupados y 10 previstos, los cudles han sido
distribuidos principalmente en los érganos de linea en un 75.44% del total de
cargos; seguido por los érganos de apoyo con un 18.42% del total de cargos; y
se repartié el 6.14% del total de los cargos entre los érganos de alta direccion y
asesoramiento.

Tabla N° 1: Ndmero de Cargos por Organos distribuidos por oc upados y previstos

rgas d Ita Diréc_l o
Organos de Asesoramiento e
| OroancsdeApayo "B T30 ¢
[ Orgsnosdelines 86 80

Fuente: Decreto de Alcaldia N° 025-2009-MDPP

Grdfico N° 1: Porcentaje de Dishibucién de Cargos por Organos

Organos de At Organos di
Ervceiion, 4,394 Asesoramienio,
i 1.75%

Informe Técnico de Modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAPPAgina 2




Luad Distrital de Puente Piedra Sub Gerencia de Personal,

Fuente: Decreto de Alcaldia N° 025-2009-MDPP

Cabe resaltar que el CAP vigente estd acorde con los lineamientos aprobados:
mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM de fecha 18.06.2004, teniendo en
cuenta los criterios y disposiciones sefaladas a continuacion:
< Se muestra el cumplimiento a lo dispuesta en el articule 11° inciso en el que
detdlla la inclusién de cargos previstos con un limite del 10% del total de cargos
cubiertos contenidos en el CAP.
% Respecto a los cargos de asesoramiento y apoya la norma es clara y manifiesta
que no se debe exceder del 20% del total de cargos contenido en el CAP.
% Llos formatos presentados en el CAP vigente guardan relacion, segun las
normas establecidas.
3.4 Diagnéstico del Personal Empleado y Obrero permanente

Actualmente se ha determinado que la Municipalidad Distrital de Puente Piedra,

cuenta con 14 empleados permanentes distribuidos en las diferentes unidades
orgdnicas de la entidad de acuerdo al CAP vigente.

Grdfico N° 2: Distribucién de Personal por Grupos Qcupacionales

Auxiliar
- 14%

Profesional
14%

Fuente: Sub Gerencia de Personal

De la informacién alcanzada se observa que el 72% del personal empleado
permanente se encuentran en el grupo ocupacional técnico, el 14% en el grupo
ocupacional de profesionales, el 14%, tal como se puede observar en el grdfico
adjunto.

Sobre la informacién del personal obrero permanente se ha tenido en cuenta la
Planilla de Obreros correspondiente al mes de abril, en la cual determina que la
Municipalidad cuenta con é2 obreros permanentes.

Asi mismo, el personal empleado y obrero permanente actualmente se clasifica
en:

Cuadro N® 2: Clasificacién del Personal Permanente

: rpoxg e -

Servidor Pdblico - Ejecutivo 3

| Servidor  PGblico -~ Especialista 62

Informe Técnico de Modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal - CAPPd&gina 3
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Municipalidad Distrital de Puente Piedra Sub Gerencia de Personal

Fuen te: "s'IJB“Eé"éFéFaE'i&: de Personal

il b

Es preciso detallar que la Municipalidad Distrital de Puente Piedra a la fecha
cuenta con 76 frabcjadores permanentes de los cuales 62 son obreros
determinando el 81. 6% del fotal de los frabajadores permanentes tal como se
puede observar en el cuadro N° 2.

3.5 De la Propuesta de Modificacién del Cuadro para Asignacion del Personal

La Propuesta del CAP, instrumento de gestién institucional que contiene los
cargos clasificados de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra en base a la
estructura orgdnica que fue aprobada mediante Ordenanza N° 145-MDPP de
fecha 29 de mayo del 2009.

Asi mismo, se ha adicionado diez y seis (16) cargos del personal empleado
permanente (03) y obreros (13) establecidos en las siguientes disposiciones del
poder judicial detalladas en el Cuadro N° 3,
Cuadro N° 3: Listado de Resoluciones dictada por el Poder Judicial disponiendo la
reincorporacién o reposicién de personal en la Municipalidad Distrital de Puente Piedia,

Expediente
537-2007-ClI

Resolucion
N° 06
(01.07.2008)
Resolucion | ue

Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Fiscalizacion

Area de Seguridad
venia | Ciudadana, Policia
desempendndose o en| Municipal y Defensa
otro similar. Civil

Reposicion en el cargo
N° 376
(19.10.2009)

Resolucion
N° 09
{05.03.201 _Cl)

Reponer al demandante
en el régimen laboral en el

Expediente
436-2008-ClI

Resolucion
N° 12
(19.02.2010)

que le corresponde de
acuerdo a la naturaleza
de las labores, segin lo
dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 37 de
la LOM,

Obrero

Gerencia del
Ambiente

Expediente
613-2006-
LA-JM

Resolucion
N° 07

02.05.2007)

Reponer al demandante
en el régimen laboral en el
que le corresponde de
acuerdo a la naturaleza
de las labores.

Limpieza PUblica

Gerencia del
Ambiente

5 R )
R 1. b T B T e . 1 ST S AT

Informe Técnico de Modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAPPagina 4




Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Sub Gerencia de Personal

Resolucion
Ne @7
(18.03.2008)
Resolucion
N° 10
(15.01.2010)
Expediente
618-2006-
LA
Resolucion | Reponer al demandante
Ne 09 en el régimen laboral en el ; ;
(09.08.2007) | que le corresponde de PcrqugsyJ}?fgtlpesy Gerengcltde[
Resolucion |acuerdo a la naturaleza Limpiezg OICs AmbiRnte
N° 93 de las labores.
(19.03.2008)
Resolucion
N 12
(15.01.2010)
Expediente : o3
513-2006- Re:pc?qrporoqon en forma 3t
i definitiva ,C'I. accionante Ol Gerencia del
bagjo el régimen l|aboral Ambiente
Resolucion | 72s.
N° 08
(22.12.2009)
Expediente | Reincorporacién en forma
615-2006- | definitiva al accionante Cbrer Gerencia del
LA bajo el régimen laboral Ambiente
Resolucidn 728,
N° 16
(22.12.2009)
Expediente . Ve
634-2006- Reirjc_grporomon en forma )
LA de_ﬁnmva ,cl. accionante St Gerenqc del
bajo el régimen laboral Ambiente
Resolucion | 728,
N 17
(22.12.2009)
Expediente | Reincorporacién en forma
616-2006- | definitiva al accionante Cltsesrc Gerencia del
LA bajo el régimen laboral Ambiente
Resolucion | 728-
N° 12
(22.12.2009)
Reposicion al
demandante en sUs St Gereng:?o del
labores que venia Ambiente
Expediente | yosempendndose.
622-2006-CI

L T

Informe Técnico de Modificaciéon del Cuadro para Asignacién de Personal - CAPPagina 5



Resolucién
N° 13
(22.12.2009)

. f’.' "
/ Municipalicdad Distrital de Puente Piedra

Sub Gerencia de Personal

Expediente
612-2006-
LA

Resolucion
Ne 14
(22.12.2009)

Reincorporacion en forma
definitiva ol accionante
bajo el régimen laboral
728.

Obrero

Gerencia del
Ambiente

Expediente
552-2008-
JM-CI

Resolucion
N° 05
(22.12.2008)
Resolucion
N® 458
(10,11,2009)
Resoluciéon

N° Q7 .
(10.03.2010)

Reponer a la demandante
en el cargo que venia
desempendndose,

Limpieza PUblica

Gerencia del
Ambiente,

Expediente
614-2006-
LA

Resolucién
N° 16
(22.12.2009)

Reponer al demandante
en el cargo que se
desempefando.

Limpieza Publica

Gerencia del
Ambiente

Expediente
521-2008-
LA-JM

Resolucion
N° 04
(29,08,2008)
Resolucion
N°® 58
03,07,2009)
Resolucion
N° 08
05,05,2010)

Sentencia: Ordena
reponer al demandante.

Confirma Sentencia

Limpieza PUblica

Gerencia del
Ambiente.

Expediente
514-2008-
LA

Resolucion
N° 04
(29,08,2008)
Resolucion
N°® 44
(30,06,2009)

Sentencia: Ordena
Reponer al demandante.

Confirma Sentencia

Limpieza Publica

Gerencia del
Ambiente.

m"%m
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- Municipalidad Distrital de Puente Piedra Sub Gerencia de Personal

/ Resolucion
/ N° 08
(05.05,2010 = LY &5
Expediente N, 5 e
214-2007-Cl

Resolucion ;
N° 06 Sentencia

(25,09,2007)

Resolucion
Ne 174 Confirma

(26,06,2008)

Expediente
1093-2006-
JM-CI
Resolucion Gerencia de
N° 19 Sentencia Auxiliar Seguridad Ciudadana
(31,12,2008) y Fiscalizacidn
e Resolucion
N° 23 Ordena
16,06,2010)

Gerencia de
Participacién Vecinal
y Comunicaciones

3.6 De los Cargos contenidos en el CAP

El Clasificador de Cargo de la entidad fue aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 297-2009-MDPP de fecha 01 de junio del 2009, clasificador cuyos
cargos cuentan con la naturaleza de cada cargo, sus actividades tipicas y los
requisitos minimos exigidos para cada uno de ellos.

3.7 De los Criterios para la elaboracidén del CAP

Para la elaboracién de la propuesta de Modificacion del CAP se siguieron los

siguientes criterios y disposiciones estipulados en el Articulo 11° del Decreto

Supremo N° 043-2004-PCM "Lineamientos para la elaboraciéon y aprobaciéon del

Cuadro para Asignacién del personal - CAP" los cuales se detallan a

continuacién:

% La propuesta de Modificacion del CAP se ha formulado a partir de la estructura
orgdnica vigente debidamente aprobada con el Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra mediante la
Ordenanza N° 145-MDPP,

% Modificacion del CAP acorde con las disposiciones sobre clasificacion de
cargos que se encuentran de acuerdo a la normatividad vigentes, detalladas
a continuacion:

+ Ley 28125 - Ley Marco del Empleo Publico.

4 Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Lineamientos para la elaboracién
del Cuadro para Asignacion de Personcal- CAP,

4+ Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

+ Resolucidon de Alcaldia N° 297-2009-MDPP, que aprueba el Clasificador
de Cargos de la entidad.

% Los cargos previstos son el 8.62% del total de cargos cubiertos contenidos en el
CAP, tal como se puede observar en el cuadro N° 4,

Informe Técnico de Modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAPPagina 7
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Municipalidad Distrital de Puente Piedra Sub Gerencia de Persanal

120

—
_TotalCargos 130

< E nUmero de cargos correspondientes a los érganos de asesoramiento y de
apoyo son 23 el cual representa el 18.25% del total de cargos contenidos en el
CAP, cumpliendo con el porcentaje maximo determinado en la norma que es
el 20%, para mejor ilustracién observemos el grafico N° 3.

Grafico N° 3: Porcentaje de Disiribucién de Cargos por Organos de la Municipalidad de Puente

Piedra
Drganos de Alta Orpanos de
Direccidn, 3. 974% . {\ SO rAmMicnre,

Organos de
Apoyo, L6679

< Tal como se observa en la propuesta de Modificacién del CAP anexa al
presente se consigna los cargos de confianza de conformidad a las normas
legales vigentes.

La Modificacion del CAP se presenta en los formatos establecidos en los
lineamientos para su formulacién proporcionada en el portal electrdnico de la
Presidencia del Concejo de Ministros www.pcm.gob.pe.

%

-

3.8 Formatos y Anexos

Formato N° 1: Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP.
Formato N° 2: Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP,

* Resoluciones dictada por el Poder Judicial disponiendo la reincorporacién o
reposicion de personal en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
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FORMATO N° 1

[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL |
e
ENTIDAD : ® MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
.1 |DENOMINACION DEL ORGANO : ALCALDIA
110 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: ALCALDIA
SITUACION DEL | carGo
Ne CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION | TOTAL CONFIAN
| o] 2 ZA
001 [Alcalde _ | _25-1-1-0-01FP FP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
12 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
1.2.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |- GERENCIA MUNICIPAL _

- e SITUACION DEL CAI?EGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO Acion | TOTAL CARGO CONFIAN
. 0 P ZA

002 |[Gerente Municipal 25-1-2-0-11EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ : 1 1 0 1
1.3 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.3.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
. B SITUACION DEL CA;SO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO Acion | TOTAL CARGO CONFIAN
0 P ZA
Gerente de Control Institucional 25-1-3-0-10EJ SP-EJ 0 0 0
003 |Auditor 2 4 25-1-3-0-03EJ SP-EJ 1 0 1
004 |Técnico Administrativo i 25-1-3-0-19AF | SP-AP 1 0 1
005 |Secretaria 25-1-3-0-16AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
.1 |DENOMINACION DEL ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Il.1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION DEL
CARGO CARGO
N° CLASIFIC DE
ORBEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION | TOTAL CONFIAN
o P ZA
006 |Procurador Publico Municipal 25-2-1-0-15EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
1.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
I1.2.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA _|: GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SITUACION DEL | cargo
N° CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO AciON | TOTAL ¥ : CONFIAN
007 |Gerente 25-2-2-0-09EC EC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
lll.1  |DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL
1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SECRETARIA GENERAL =
SITUACION DEL | CARGO
N° CLASIFIC CARGO DE i
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO AcioN | TOTAL . CONFIAN
(o] P ZA
008 |Gerente 25-3-1-0-09EC EC 1 1 0 1
009 |Técnico Administrativo 25-3-1-0-19AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1




4

cipalidad Distrital de Puente Piedra 2 de 8

'

FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : " MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
iil2 |DENOMINAGION DEL ORGANO : GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION
l11.2.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
N" T SITUACION DEL ca::o
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION | TOTAL CARGO CONFIAN
0 P ZA
010 |Gerente 25-3-2-0-09EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 1 1 0 1
I3 |DENOMINACION DEL ORGANO ' : GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y COMUNICACIONES
111.3.0 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  |: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y COMUNICACIONES
" o SITUACION DEL | /RSO
BROEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO Acion | TOTAL CARGO CONFIAN
; 0 P A
011 [Gerente 25-3-3-0-09EC EC 1 1 0 1
012-015|Técnico Administrativo _ : 25-3-3-0-19AP | SPAP | 4 4 0 :
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 8=
1.4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA.
4.0 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |- GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA
SITUACION DEL | CARGO
Ne° CLASIFIC CARGO DE
OROEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO AcloN | TOTAL CONFIAN
o] P ZA
016 |Gerente 25-3-4-0-09EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 ;|
.4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANGIERA
II4.1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SITUACION DEL CARGO
" CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLAS IR TOTAL == o
ORDEN ACION CONFIAN
o P 7A
017 |Sub Gerente 25-3-4-1-17EC EC 1 1 0 1
018 |Especialista en Presupuesto 25-3-4-1-08ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
lll4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA

4.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCGIA DE LOGISTICA

SITUACION DEL | cargo
Ne CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO AciON | TOTAL CONFIAN
o P 2A
019 |Sub Gerente 25-3-4-2-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA N 1 0 1
Ill.4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINIS TRACION FINANGIERA
1114.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCGIA DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL | carRGO =
Ne : CLASIFIC CARGO DE 45
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO Acion | TOTAL % . CONFIAN] "
020 [Sub Gerente 25-3-4-3-17EC EC 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : 2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
ill4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA
4.4 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE TESORERIA ’
SITUACION DEL CARGO
o CARGO ESTRUCTURAL cobigo  [CLASIFIC woraL e e
ORDEN ACION CONFIAN
0 P ZA
021 [Sub Gerente 25-3-4-4-17EC EC o 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1
1.4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA
4.5 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE PERSONAL
SITUACION DEL CARGO
i CARGO ESTRUCTURAL cobigo  |CLASIFIC! roraL i e
ORDEN ACION CONFIAN
; 0] P ZA
022 |Sub Gerente 25-3-4-5-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
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L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
1.5 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
l.5.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | GERENCGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
N CLASIFIC SITUACION DEL CA[?EGO
el CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION | TOTAL CARGO CONFIAN
ZA
_ 0 P
023 |[Gerente 25-3-5-0-09EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
1.5 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

.51 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

SITUACION DEL
N° CLASIFIC it CAcluz: 2
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO Acion | TOTAL CONFIAN
(o] P ZA
024 |Sub Gererite 25-3-5-1-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
.5 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

lI.5.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

SITUACION DEL | cARGO
N® CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO Acion | TOTAL CONFIAN
0 P ZA
025 |Sub Gerente 25-3-5-2-17EC EC 1 1 0 1
026 |Ejecutor Coactivo 25-3-5-2-06-EJ SP-EJ 1 1= 0
027-028|Auxiliar Coactivo 25-3-5-2-05EJ SP-EJ 2 2 0
029 |Técnico Administrativo _ 25-3-5-2-19AP | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA K 5 0 1
IV.1 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENGIA DE DESARROLLO URBANO
IV.1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SITUACION DEL | CARGO
N° CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL CONFIAR
0 P ZA
030 [Gerente 25-4-1-0-09EC EC 1 1 0 1
031 |Especialista Administrativo 25-4-1-0-18AP SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 H
V.1 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IV.1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE OBRAS Y HABILITACIONES URBANAS
. Sl SITUACION DEL | /RCO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO acion | TOTAL CARGO CONFIAR
(o] P ZA
032 |Sub Gerente 25-4-1-1-17EC EC 1 0 1
033 |Arquitecto 25-4-1-1-02ES | SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1|
V.1 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

IV.1.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA _|: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANG
SITUACION DEL | CARGO
CLASIFIC CARGO DE

ACION | TOTAL CONFIAN
o P %

NO

ORBEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : 2 MUNIC:PALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

034 |Sub Gerente 25-4-1-2-17EC EC

035 |Ingeniero 25-4-1-2-12E8 SP-ES

TOTAL UNIDAD ORGANICA




L

ynicipalidad Distrital de Puente Piedra 6 de8

FORMATO N° 1

L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
V.2 [DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL

IV.2.0 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL

SITUACION DEL | CARGO
N° CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION | TOTAL GONFIAN
(o] P ZA
036 |Gerenta 25-4-2-0-09EC EC 1 1 0 1
037-038|Técnico Administrativo 25-4-2-0-19AP | SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
IV.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL
IV.2.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
: SITUACION DEL CARGO
N° CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO AcioN | TOTAL CONFIAN
(o] P ZA
039 [Sub Gerente 4 25-4-2-1-17EC EC 1 1 0 1
040-041|Técnico Administrativo 25-4-2-1-19AP SP-AP 2 2 0
042 |Auxiliar Administrativo 25-4-2-1-04AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
IV.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL

IV.2.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE JUVENTUD

SITUACION DEL | CARGO
N° CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION | TOTAL CONPIAN
o] P ZA
043 |Sub Gerente 25-4-2-2-17EC i 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
IV.2 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL

Iv.2.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

snu::}g; DEL | carGO
N° CLASIFIC DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL CONFIAN
(o] P ZA
044 |Sub Gerente 25-4-2-3-17EC EC 1 1 0 1
045 |Nutricionista 25-4-2-3-13ES | SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
IV.3 |[DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZAGION

IV.3.0 |[UENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  [: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

SITUACION DEL | carco
N° CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL CONFIAN
(o] P ZA
046 |Gerente 25-4-3-0-09EC e 1 1 0 1
047 |Supervisor de Seguridad 25-4-3-0-18ES SP-ES 1 0 1
048-049|Auxiliar Administrativo 25-4-3-0-104AP | SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
IV.4 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

IV.4.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

l I
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

ENTIDAD ;
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
N° CLASIFIC SITUACION DEL CASSO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO AciON | TOTAL CARGO CONFIAN
ZA
0 P
050 |Gerente 25-4-4-0-09EC EC 1 1 0 1
051 |Ingeniero 25-4-4-0-12ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL —|
ENTIDAD : * MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : : GOBIERNO LOCAL
IV.5 |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DEL AMBIENTE
IV.5.0 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |- GERENGIA DEL AMBIENTE
SITUACION DEL | carGO
Ne CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO ACION | TOTAL CONFIAN
0 P ZA
052 |Gerente 25-4-5-0-09EC EC 1 1 0 1
053 |Auxiliar Administrativo 25-4-5-0-04AP SP-AP 1 1 0
054-126|Obrero - i 25450-1465 | sPES | 75 75 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 77 77 0 1
DENOE«HNACJON DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL ;

[V.6.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SITUACION DEL | cARGO
N° CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGOD acion | TOTAL CONFIAN
0 P ZA
127 |Sub Gerente 25-4-6-0-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL

IV.7.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO

SITUACION DEL | CARGO
Ne CLASIFIC CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACiON | TOTAL CONEIAN
o P 7A
128 |Sub Gérente 25-4-7-0-17EC EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
TOTAL 130 120 10 27
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FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIECRA
SECTOR GOBIERNO LOCAL

5 X CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SP-DS| SPEJ|SPESISPAP TOTAL

m
O

Alcaldia
Gerencia Municipal
Gerencia de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal
Gerencia de Asuntos Juridicos
Secretaria General
Gerencia de Tecnologia de la Informacién
Gerencia de Participacién Vecinal y Comunicaciones
Gerencia de Planeamiento y Administracién Financiera
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Logistica
@" Sub Gerencia de Contabilidad
S Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Personal
Gerencia de Administracién Tributaria

Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria

Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Obras.'y Habilitaciones Urbanas
Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
Gerencia de Desarrollo Educativo y Social

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

Sub Gerencia de Juventud

Sub Gerencia de Programas Alimentarios
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
Gerencia de Inversiones Pliblicas

Gerencia del Ambiente

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Sub Gerencia de Atencion al Ciudadano

clo|gl=|=|alo|e|e|a|alalo| o |o|o|o|e|a|s|o|lo|o|olelolale]e

-I-QQDDOOQODCIQOGQDODGC’OOOQQDODQ“‘%

mDQ—\OMDQNMQQO—KDOOOOOOD#Q-‘OGMQQ

OC’OQODOQQOGOQDOQOOOQDDGGQDOODQ%

o|o|ojojo|lo|jo|ojojo|lo|o|lo|o| o |ojo|lojlo|lo|lo|o|lo|ociolololalele
hOGOOOOOQODGQCﬂODQQDODQQOOGOAOG

TOTAL 27 82 | 1
_ TOTAL OCUPADOS i, 120
t TOTAL PREVISTOS ' 10

TOTAL GENERAL 130






